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1. APRESENTAGAO
O curso de Medicina ofertado pela Faculdade Unido Araruama de Ensino — “FAC-UNILAGOS” conta com

a adocdo de estrutura curricular inovadora fundada no principio de aprofundamento e atualizagdo dos conteudos
mediados pela implementacdo de metodologias diversificadas centradas em uma visdo contextualizada com a
realidade académica e mercadologica, de forma dinamica e transformadora, na busca permanente da construgio
de competéncias e potencialidades dos discentes, de forma a extrapolar a visdo utilitarista da pratica pedagogica
técnica e tradicional como mecanismo de formagdo de um ser médico ético, histdrico, critico, reflexivo,
transformador ¢ humanizado.

Assim, ao se confrontar as DCN’s do Curso de Medicina de 2014 com as mudangas no cenario de saude,
evidencia-se a necessidade da adog@o de processos para concatenar os perfis do aluno, do egresso, de habilidades
e competéncias profissionais, em consonancia com o desenvolvimento cientifico, da area especifica e afins, e
tecnologico, aliado a uma formagao humanista e, também, ao desenvolvimento da cidadania.

Para tal objetivo, é preponderante que a formacdo profissional conte com instrumentos que permitam a
mudanga na postura e procedimentos do individuo, contando com a flexibilizagdo humana e tecnologica buscando
a atendimento das necessidade alinhado com uma sociedade sustentavel, trazendo os conceitos do aprender e
conhecer como fundamentais para o exercicio pleno da autonomia e cidadania, baseado em argumentagdes e
pautado pela ética, como premissas necessarias para a mudanca da realidade na qual este encontra-se inserido, bem
como para a mudanga de sua propria visdo de mundo.

No tocante as exigéncias legais, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) atende as normas e diretrizes do
Ministério da Educacdo (MEC), tendo como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB n°
9394/96) e a Resolugdo n° CP/CNE Resolugdo N° 3, de 20 de junho DE 2014, que definem as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina — Bacharelado.
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2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 Mantenedora
BASE LEGAL DA MANTENEDORA

Mantenedora Faculdade Unido Araruama de Ensino Ltda. S/S.

Sociedade por Quotas de Responsabilidade Ltda, com

Natureza Juridica . )
finalidade lucrativa.

Rua Baster Pilar, 500 Bairro Parque Hotel - CEP: 28.970-

Enderecgo

000 Araruama.
Sitio: https://faculdadeUNILAGOS .edu.br
Telefone: (22) 2665 5930 Fax: (22) 2665 2154

Tabela 01 - Identificagdo da Mantenedora

2.2 Mantida

BASE LEGAL DA MANTIDA

Nome FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO - FAC-UNILAGOS
Endereco Rua Baster Pilar, 500 Bairro Parque Hotel - CEP: 28.970-000
Cidade Araruama

UF RJ

CEP 28970-000

TELEFONE (22) 2665 5930 Fax: (22) 2665 2154

Site da Instituigcao: https://faculdadeUNILAGOS .edu.br/cursos/medicina/
E-mail: secretaria@faculdadeunilagos.edu.br

Modalidade: Presencial

Turnos de | Integral

Funcionamento:

Tabela 02 - Identificagdo da Mantida
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Desafio

O contexto mundial atual revela ainda mais a desigualdade no acesso e na qualidade dos servigos de saude. Desde
o inicio do ano de 2020, a pandemia da COVID-19 vem demonstrando enormes diferengas entre as respostas dos
sistemas de satide dos paises, com estatisticas muito diversas em relagdo ao nimero de pessoas com sintomas, 0 nimero
de trabalhadores da satide com adoecimento e morte, a letalidade da doenga ¢ a relevancia que o sistema de satde tem
nas respostas a pandemia. Essa condi¢do sanitaria dd ainda mais visibilidade a importancia de politicas publicas que
universalizem o acesso as agdes ¢ servigos de saude e, para tal, que minimizem as iniquidades que produzem restri¢des,
inclusive a escassez de profissionais e déficits na sua formacao.

A UNILAGOS se sente desafiada a formar MEDICOS que estejam conscientes de sua condigdo no mundo, com
capacidade critica que as tornem aptas a serem sujeitos ativos na sociedade, contribuindo para A CONDUCAO DO
PROCESSO SAUDE- DOENCA, enfatizando a integracio professor-aluno e cenario académico e servigos de saude,
buscando o fortalecimento da formagdo profissional generalista. Pretende, portanto, formar profissionais capazes de
viver/conviver num ambiente social cada vez mais democratico, comprometido com o pluralismo e com a diversidade.

Nesta perspectiva abraga-se proposta de educagdo transformadora, que demandard mudangas e adaptagdes nos
processos didaticos, para além dos tradicionais. Bem como no curriculo, otimizando-os e redimensionando-os de forma
a capacitar o individuo a atuar em cendrios do mundo real, baseando-se para isso no desenvolvimento de habilidades

especificas, devidamente associadas ao desenvolvimento de novas competéncias relacionadas a colaboragdo,

conhecimento interdisciplinar, habilidade para inovagdo, trabalho em equipe, educacdo pela transformagdo e para
desenvolvimento sustentavel regional e globalizado.

Entre o instrumental adequado para o cumprimento do proposito apresentado, evidenciam-se as metodologias
ativas, as quais baseiam-se no principio teérico da autonomia, estabelecendo o pressuposto da responsabilidade do
académico em gerenciar seu proprio processo de formacgao, se apresentando como ferramentas que auxiliem no desafio
de ultrapassarmos o limite da visdo técnica e tradicional e coadunando com a missdo de promover a solida formagdo
técnica, cientifica e profissional médico, aliadas a criatividade e reflexdo, da criatividade aplicada a resolugdo de
problemas, entendimento de aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais por meio da implementagao
de projetos pedagogicos flexiveis e transformadores.

Neste processo de transformacdo, podemos declarar a mudanga da disciplinaridade para a interdisciplinaridade,
a inovagdo de estratégias de ensino e aprendizagem, permeando a necessidade da adequag@o da formagdo de docentes,
de forma a que estes docentes transcendam a questdo do dominio puro e simples do conhecimento ¢ ampliando esta
visdo para a inclusdo da necessidade de docentes que aprendam a pensar, correlacionar pratica e teoria e buscar, de
forma criativa e inovadora, resolu¢des para os problemas emergentes caracteristicos da sua regido de influéncia.

Do ponto de vista conceitual, a metodologia ativa ¢ uma concep¢do educativa que estimula processos
construtivos de agdo-reflexdo-agdo, em que o discente tem uma postura ativa em relagdo ao seu aprendizado numa
situagdo pratica de experiéncias, por meio de problemas que lhe sejam desafiantes e lhe permitam pesquisar e descobrir

solugdes, aplicaveis a realidade.
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Assim, os académicos de medicina serdo apresentados a ambientes de estudo colaborativo e interativo, com
estratégias de aprendizagem individualizadas e em equipes envolvendo o questionamento dos saberes ¢ a produgdo de
referéncias e agdes que assegurem o processo dindmico de expansdo do conhecimento, transcendendo os limites do
conhecimento construido, de forma individual, mobilizando competéncias e habilidades proprias e emprega-las com os
variados conhecimentos, contetidos e conceitos especificos em uma visdo contextualizada em um processo mediado

pelo professor.

2.2.1. Dados educacionais

Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM, entre 2000 ¢ 2010, destaca-se aqui que o IDHM Educacao
apresentou alteragao 57,00%.

O IDHM Educagao ¢ composto por cinco indicadores, quatro referentes ao fluxo escolar de criangas e jovens,
buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a sua idade. O quinto indicador refere-se
a escolaridade da populacgdo adulta. A dimensao Educacdo, além de ser uma das trés dimensdes do IDHM, faz referéncia
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 — Educac@o de Qualidade.

No municipio de Araruama, a propor¢ao de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 92,31%, em 2010. No mesmo
ano, a propor¢ao de criangas de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino fundamental, era de 81,07%. A
proporg¢ao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 51,38%; e a propor¢do de jovens de 18
a 20 anos com ensino médio completo era de 35,09%. Em 2000, 66,13% da populacdo de 6 a 17 anos estavam cursando
0 ensino basico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2010, esse percentual era de 75,53%. A
taxa de Distor¢do idade-série no ensino médio no municipio era de 37,70%, em 2016, e passou para 40,40%, em 2017.
Por sua vez, a taxa de evasdo no fundamental foi de 2,80%, em 2013, para 2,90%, em 2014. A taxa de evasio no ensino
médio foi de 8,80%, em 2013, e, em 2014, de 7,50%.

O indicador Expectativa de anos de estudo sintetiza a frequéncia escolar da populacdo em idade escolar. Mais
precisamente, ele indica o nimero de anos de estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia tera
completado ao atingir a idade de 18 anos. No municipio, esse indicador registrou 7,56 anos, em 2000, ¢ 8,84 anos, em
2010, enquanto no estado do Rio de Janeiro registrou 8,96 anos ¢ 9,17 anos, respectivamente.

Outro indicador que compde o IDHM Educagdo e mede a escolaridade da populagdo adulta € o percentual da
populagao de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador reflete defasagens das geragdes mais
antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 34,77% para 55,57, no municipio, e de
51,13% para 64,65%, no estado do Rio de Janeiro. Em 2010, considerando-se a populacao de 25 anos ou mais de idade
no municipio de Araruama, 8,99% eram analfabetos, 52,50% tinham o ensino fundamental completo, 36,28% possuiam
o ensino médio completo e 10,27%, o superior completo. No Rio de Janeiro, esses percentuais eram, respectivamente,

5,07%, 62,04%, 44,45% ¢ 14,31%.

2.2.2. Abrangéncia Geografica
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O municipio de Araruama, no estado do Rio de Janeiro, esta localizado na Regidao de Saude Baixada Litoranea,
que concentra aproximadamente 5% da populacdo do estado. A regido da Baixada Litoranea corresponde a 6,2% da
area total do estado do Rio de Janeiro, sendo formada por municipios de acentuada vocagao turistica, atraindo nos meses
de verdo intensos fluxos populacionais. Apresenta grandes areas de baixada e restinga, compondo, no seu litoral, um
conjunto formado por vérias lagoas e grandes extensdes das praias.

O Municipio de Araruama tem um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) alto, de 0,718 (2010)
com comportamento crescente nas tltimas décadas. Analisando o as varia¢des entre os anos de 2000 e 2010, o IDHM
aumentou de 0,579, em 2000, e passou para 0,718, em 2010. Em termos relativos, a evolug¢ao do indice foi de 24,01%
no municipio. No mesmo periodo, o IDHM do estado do Rio de Janeiro passou de 0,664 para 0,761, com uma evolucao
de 14,61%. Em 2010, o IDHM de Araruama ocupava a 1362? posi¢do entre os 5.565 municipios brasileiros ¢ a 35*

posicao entre os municipios do estado do Rio de Janeiro.
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FIGURA 01 — Evolugdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) segundo as
variagoes das dimensodes que o compode, Araruama e Rio de Janeiro, 2000 e 2010

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano/PNUD.

Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM
Longevidade apresentou alteragao 13,99%, o IDHM Educacao apresentou alteragdo 57,00% e IDHM Renda apresentou
alteragdo 6,57%.

Sobre a dimensdo Renda do IDHM, que representa o segundo componente de maior relevancia na composigao
final do fndice em 2010, os dados também sio favoraveis. Os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000
e 2010, evidenciam que houve crescimento da renda no municipio de Araruama entre os anos mencionados. A renda
per capita mensal no municipio era de R$ 518,71, em 2000, ¢ de R$ 680,88, em 2010, a precos de agosto de 2010.

No Atlas do Desenvolvimento Humano, sdo consideradas extremamente pobres, pobres ¢ vulneraveis a pobreza
as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00 (valores a pregos de 01 de
agosto de 2010), respectivamente. Dessa forma, em 2000, 6,46% da populagdo do municipio eram extremamente pobres,
22,22% eram pobres e 46,30% eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas proporgdes eram, respectivamente, de
3,68%, 11,60% e 32,86%. O indice de Gini no municipio passou de 0,56, em 2000, para 0,54, em 2010, indicando,

portanto, houve reducao na desigualdade de renda.
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Na analise dos dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou
mais, ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa no municipio, passou de 63,95% para
62,29%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupagdo nessa faixa etdria, isto ¢, o percentual da populagdo economicamente
ativa que estava desocupada, passou de 16,82% para 10,60%. No municipio, o grau de formalizagao entre a populacdo

ocupada de 18 anos ou mais de idade passou de 48,76%, em 2000, para 53,24%, em 2010.

2.2.3. Dados Populacionais e Ambientais

A esperanca de vida ao nascer ¢ o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade do IDHM e faz
referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 — Satide e Bem-estar. O valor dessa variavel no municipio de
Araruama era de 69,14 anos, em 2000, e de 75,32 anos, em 2010. No estado do Rio de Janeiro, a esperanga de vida ao
nascer era 69,42 anos em 2000, e de 75,10 anos, em 2010. A taxa de mortalidade infantil, definida como o nimero de
obitos de criangas com menos de um ano de idade para cada mil nascidos vivos, passou de 20,14 por mil nascidos vivos
em 2000 para 14,18 por mil nascidos vivos em 2010 no municipio. No Rio de Janeiro, essa taxa passou de 21,21 para
14,15 6bitos por mil nascidos vivos no mesmo periodo.

O indicador Razao de Dependéncia ¢ a propor¢ao de populagdo com menos de 15 anos ou com mais de 65 anos
de idade (populagdo economicamente dependente) em relagdo a populagdo de 15 a 64 anos de idade (populagdo
potencialmente ativa). Segundo as informagdes do Censo Demografico, a razdo de dependéncia total no municipio
passou de 54,41%, em 2000, para 47,58% em 2010, e a proporcao de idosos, de 7,14% para 9,51%. Ja no estado do Rio
de Janeiro, a razdo de dependéncia passou de 48,34% para 43,07%, ¢ a propor¢ao de idosos, de 7,43% para 8,91% no
mesmo periodo.

A populag@o do municipio de Araruama é composta, em sua maioria, por mulheres (51,54%) e negros (54,84%).
Entre 2013 e 2017, a populagdo do municipio registrou um aumento de 6,54%. No mesmo periodo, o estado do Rio de
Janeiro registrou um aumento de 2,14%.

A estrutura etaria da populagdo do municipio ¢ muito similar a do estado e diversa daquela do Brasil como um
todo. O formato da pirdmide revela uma transi¢do demografica mais avangada no municipio e no estado em comparagao
com o Brasil como um todo, com a maior concentragdo de populacdo nas faixas de 10 a 34 anos, tanto para o sexo
masculino quanto feminino. O desenho da piramide populacional indica uma redugdo de natalidade e de mortalidade
infantil nos ultimos anos. Esse desenho também estd associado a uma transi¢do epidemiologica, com o aumento das

doengas cronicas e aquelas prevalentes na populagdo adulta e idosa.

Municipio de Estado do Rio de Janeiro:
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FIGURA 02 — Piramides Etarias do municipio de Araruama e do estado do Rio de Janeiro, Censo
Demografico, 2010.
Fonte: IBGE Cidades.

O perfil de necessidades de satde identificado em Araruama, regido de saude e no estado do Rio de Janeiro ¢
caracteristico de municipios em desenvolvimento, com uma transi¢ado demografica, gerada menos por redug@o de mortes
nos estagios avangados de vida e mais por redugdo da natalidade ¢ da mortalidade infantil, e uma transi¢ao
epidemioldgica, com progressiva substituicdo da alta frequéncia de doencas agudas, particularmente as
infectocontagiosas e parasitarias, pelas doengas cronicas, sobretudo cardiovasculares e neoplasias. Mas a analise feita
com os dados do municipio acrescenta outro fator com grande influéncia, que ¢ a dupla condi¢io de inser¢do em uma
regido proxima ao complexo metropolitano e num processo de regionalizagdo da saude.

A literatura especializada apresenta uma tensdo importante nessa dupla inser¢do, uma vez que as logicas que
organizam os fluxos metropolitanos, sobretudo a circulagdo e a organizagdo do espago, tém influéncias de fluxos
demograficos, socioeconomicos e politico-culturais de ambito local, regional e até mesmo global (IANNI et al, 2012),
enquanto na regionalizagdo da satde a énfase ¢ na organizagdo dos fluxos locais. O fato é que as tensdes entre a
regionalizacdo da satide e a metropolizacdo das cidades, ha uma tensdo relevante de natureza tedrica e pratica, que
amplia o leque interdisciplinar de conhecimentos necessarios a compreensdo e de articulagdes de natureza

interinstitucional para o planejamento de solugdes e o enfrentamento de problemas.

Essa condi¢do, que permite compreender avangos e desafios que estdo visiveis nos indicadores de saude e
socioecondmicos analisados, também se constitui numa oportunidade bastante fértil na associagdo com a pesquisa € o
desenvolvimento tecnologico, bem como com o ensino articulado com o trabalho no interior de sistemas e servigos da

saude e das demais politicas publicas.

O desenvolvimento do trabalho no interior desses servigos ¢ atravessado por questdes distintas dos demais
territorios, na medida em que os condicionantes e determinantes das condi¢des de satde e adoecimento sdo ampliados.
O Estado do Rio de Janeiro ¢ um laboratorio privilegiado para a compreensdo dessa articulagdo entre a satde e a
metropolizacdo das cidades, particularmente com as Regides de Satide Metropolitana I e II. Nesse contexto, o municipio
de Araruama e a Regido de Satude da Baixada Litoranea, proximos as Regides Metropolitanas I e II do estado do Rio de
Janeiro ¢ uma representagdo muito particular dessa condi¢do, uma vez que ¢é referéncia a municipios com diversos portes
populacionais e niveis de desenvolvimento, com deslocamento muito facilitado e fluxos de atracdo que interferem de
forma substantiva no planejamento e na avaliagao da saude. Também, como ja descrito, que tem populacdo flutuante no

periodo do verdo, com substantivo aporte populacional.
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Considerando os 09 municipios da Regido de Saude Baixada Litoranea, praticamente metade tem mais de 100
mil habitantes, mas trata-se de um fenomeno de conurbagdo, em que os limites territoriais sdo constituidos por
continuidades de residéncias, avenidas e fluxos de circulagdo, mas que concentram emprego, renda e oferta de servigos
nos municipios satélites. Sendo constituida por territorio continuo e fluxos intensivos de circulagdo, os processos de
organizacdo das politicas publicas, muitas vezes, independem da organizacdo formal. Essa composi¢do de fluxos
intermunicipais da uma aproximagdo das desigualdades na organizagdo dos sistemas municipais de saude e das redes
de atencdo a saude, sobretudo a facilidade de consumir procedimentos em outros municipios, inclusive por diferengas

nos territorios de residéncia e atuagdo profissional.
2.3. Missao, Visdo e Valores Organizacionais

2.3.1. Missao

Promover a educagao nos diferentes campos do conhecimento humano, com ética, competéncia, criatividade e

compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

2.3.2. \Visao
Como VISAO de Futuro a UNILAGOS pretende tornar-se preeminente dentre as institui¢des de ensino superior

do Brasil pela exceléncia de seus programas académicos, programas de iniciagdo cientifica, programas de cunho social
e projecao de seus alunos e corpo académico como lideres, primando pelo desenvolvimento humano por meio da

educacdo, segundo os valores e pressupostos afetos ao povo brasileiro.

2.3.3. Valores

Respeito as diferencas individuais, a liberdade de expressdo e compromisso com 0 bem comum; Exceléncia
nas acdes educacionais; Transparéncia nas agdes; Organizacdo dinamica e adequada para inovagdes educacionais;
Valorizacgdo da solidariedade; Promocao da qualidade de vida nos planos individual, social e ambiental; Qualificacao
na gestdo institucional, estimulando a participagdo dos profissionais na implantagdo e adaptagdo de métodos de gestao

direcionados a exceléncia.

3. CONCEPGAO DO CURSO

A UNILAGOS nasceu de um sonho de se construir uma Instituicdo de Ensino Superior que viabilizasse
desenvolvimento intelectual, cultural, social e econdmico para o Estado do Rio de Janeiro, Regido da Baixadas
Litoraneas, e em especial para a cidade de Araruama. Sua fundagdo data de 25 de outubro de 2006, apds aprovagdo de

funcionamento junto ao Ministério de Educagdo, e o inicio das atividades educacionais se deu no ano de 2009, com a
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instalacdo dos cursos de Administragdo e Pedagogia, na cidade de Araruama, local escolhido por apresentar forte
potencial socioecondmico e educacional.

Araruama (nome de origem Tupinambé — que significa “Lagoa de Conchas”), pertence a regido das Baixadas
Litoraneas, que ¢ composta ainda pelos municipios de Armagao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de
Macacu, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema e Silva
Jardim.

A cidade de Araruama deve-se acrescentar que ela ¢ um centro de desenvolvimento turistico-administrativo
estadual e municipal em expansdo, que se configura numa das cidades da Baixada Litoranea de maior potencialidade
econdmica, social e educacional. Como resultado da presenga de 6rgaos das diversas esferas da administragao (Federal,
Estadual e Municipal), que lhe propicia um grande numero de empregos publicos, aliado ao seu grande potencial
turistico e sua infraestrutura, dezenas de empresa aqui se instalaram, que atraem a cada ano uma acentuada quantidade

de pessoas interessadas em crescimento econdmico, social, vida de qualidade, e novas oportunidade de empregos.
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Para seus idealizadores a Educacdo Superior ndo deve ser concebida apenas como produtora e detentora do
conhecimento e do saber, mas também como instancia voltada para atender as necessidades educativas e tecnologicas
da sociedade. Sendo assim, entende-se que o espaco académico nio pode ser visto apenas como instincia reflexa da
sociedade e do mundo do trabalho. Ele deve ser um espaco de cultura e de imaginagdo criativa, capaz de intervir na
sociedade, transformando-a em termos éticos. Construir competéncias que agreguem valor profissional, promovendo o
desenvolvimento de cidaddos através de a¢des educacionais pautadas na ética e na exceléncia do ensino, pesquisa ¢
extensao.

Assim, procurando cumprir as metas ¢ diretrizes estabelecidas no PDI da Faculdade Unido Araruama de Ensino,
bem como a constante busca pela inser¢do de seus cursos nas atividades de didlogo com a sociedade e formacgao
integrada dos discentes, com politicas institucionais de extensdo, ensino e pesquisa, propde-se o curso de Medicina.

A instalagdo de um curso de Medicina pela UNILAGOS em Araruama e a ampliagdo de vagas na regido de saude
onde ele esta inserido produzird efeitos no desenvolvimento do sistema publico de saude, particularmente na
organizagao de redes tematicas regionais, no aumento da densidade tecnolégica disponivel nos diferentes municipios e
a qualificacdo dos processos de trabalho implementados no interior dos servigos de saude.

O curso de Medicina realizara agdes de interprofissionalidade, inser¢ao e observa¢ao na comunidade académica
com o objetivo de aproximar o educando da empatia social, da aplicabilidade reflexiva das questdes teorizadas no &mbito
formativo, do reconhecimento das praticas profissionais em saide e melhoria da qualidade de vida de Araruama e

Regido de Saude das Baixadas Litoraneas.

3.1 Justificativa do Curso

O Municipio de Araruama tem um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM) alto, de 0,718 (2010) com comportamento crescente nas Ultimas décadas. Analisando o as variagdes entre os
anos de 2000 e 2010, o IDHM aumentou de 0,579, em 2000, ¢ passou para 0,718, em 2010. Em termos relativos, a
evolugdo do indice foi de 24,01% no municipio. No mesmo periodo, o IDHM do estado do Rio de Janeiro passou de
0,664 para 0,761, com uma evolucdo de 14,61%. Por estar inserido numa das regides do pais que apresentam altos
indices de qualidade de vida, a vocagdo da UNILAGOS ¢ cooperar para que se efetive esse crescimento da melhoria da
qualidade de vida.

Embora o Estado do Rio de Janeiro ndo estivesse entre aqueles com menor densidade de médicos no Brasil no
momento da criagdo do Programa dos Mais Médico, a analise da distribui¢do interna j& estava apontada como iniqua e
o coeficiente de médicos era um pouco superior a meta a ser alcangada até o ano de 2026 de 2,7 médicos por 1 mil
habitantes. Entretanto, havia evidéncias de escassez de médicos com perfil adequado as necessidades do SUS, com
predominio de especialidades em desacordo com as necessidades do sistema e distribuicao desigual, que aponta esse
como um problema para a expansio da cobertura populacional de atengao basica e pela Estratégia de Satde da Familia.

Na Regido de Saude Baixada Litoranea, na qual Araruama esta inserida, a disponibilidade de médicos ¢ inferior

aos parametros recomendados e as metas do PMM, sendo que em agosto de 2021 havia um coeficiente de médicos de
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1,81 e uma proporcao de aproximadamente 9,8 mil habitantes por Médico de Satde da Familia, bastante superior ao
recomendado.

A cobertura populacional pela Atengdo Bésica no estado do Rio de Janeiro ¢ baixa, alcangando em média 59%
da populacdo do Estado, indice que se reduz a 48% quando se analisa a cobertura pela Estratégia de Saude da Familia,
que ¢ prioritaria para a atencdo basica. Na Regido de Saude Baixada Litoranea a cobertura é, respectivamente, 61% e
52%. No municipio de Araruama, de 48% e de 42%. Os indicadores de cobertura assistencial demonstram desassisténcia
a uma parcela expressiva da populag@o. Entre os obstaculos para a expansdo dos servigos de Atengdo Basica e Equipes
de Saude da Familia est4 a baixa disponibilidade de profissionais com formagao adequada e com perfil compativel com
essa que ¢ a estratégia prioritaria de implantagdo do SUS nos territorios. A presenca de profissionais médicos com
formagdo especializada em satide da familia ¢ muito baixa nos municipios da Regido e, mesmo, no sistema estadual
como um todo.

A criagdo do curso partiu destas analises da realidade da saude regional, da premissa de desenvolvimento e bem-
estar social, através da formacdo de profissionais com perfil adequado para o SUS, capazes e comprometidos com
exercicio da cidadania e da solidariedade, instigados a refletirem sobre os problemas de Araruama/RJ, do Brasil e do
mundo.

O curso de Medicina visa formar médicos comprometidos com o desenvolvimento da saude da Regido. Estes
profissionais poderdo contribuir com a constru¢do da mentalidade de coparticipagdo em relagdo as responsabilidades
que cercam o processo saude-adoecimento. E pelo enfoque ampliado da satde, compreendida aqui, como o campo onde
se inscrevem as multiplas dimensdes indissociaveis do ser humano, para além dos fenomenos biologicos e organicos,
considerando sua inser¢do no contexto so6cio-historico e as relagdes que constréi a partir dessa insergao.

Desta forma, a oferta do curso de medicina, visa suprir a necessidade de qualificar profissionais médicos
capazes de contribuir com a atengdo basica no pais, possibilitando a populagdo brasileira o acesso ao sistema de saude
de qualidade.

Ha notoria escassez de médicos em diversas regides do Brasil. Esse fato se manifesta em analises realizadas
sobre o mercado de trabalho, como no estudo “Demografia do Trabalho Médico”, do Nucleo de Educacdo em Saude
Coletiva da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), baseado em dados da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS). O Pais ainda tem indice pequenos de médicos
/habitantes (1,8 médicos por 10 mil habitantes), em relagdo aos paises vizinhos, como a Argentina com o (3,1), por
exemplo.

Assim, entende-se que ¢ fundamental agregar novas agdes para garantir a ampliacdo da formagdo de médicos
para a atengdo basica no pais, aumentando a possibilitando da populagdo brasileira ter o acesso a satide de qualidade.

Desta forma, considerando o carater inovador e de exceléncia da proposta pedagdgica do curso, considerando
a importancia da profissdo médica para o desenvolvimento da saude da regido de abrangéncia da IES, justifica-se a

oferta do curso, dentro das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagio.

3.2 Responsabilidade Social na Formagao
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Por intermédio de sua missdo a UNILAGOS refor¢a o compromisso social e a valorizagdo da vida como pilares
da responsabilidade social.

Desde o inicio da construgdo do projeto do curso hd uma busca pela exceléncia, com foco no compromisso social
e na melhora da qualidade da saide e, consequentemente, da vida da populagdo da cidade de Araruama e da regido.

Tal proposta confere o primeiro passo rumo ao entendimento de que nos momento de aprendizagem o educando
se vé capaz de ser um agente transformador das realidades sociais, as experiéncias praticas refor¢ardo o legado de
compromisso pessoal e profissional de valorizar a vida em primeiro plano e a necessidade de colocar seu saber de
académico de medicina, desde o primeiro periodo, a servigo da comunidade. Assim, realiza-se, na pratica, a formagao
de profissionais médicos adequada ao contexto social.

Com a aproximagdo do processo de ensino aos principios da equidade, o compromisso social é projetado nao s6
por agdes pontuais, mas a cada ciclo de aprendizagem. H4 o compromisso em contextualizar o conhecimento médico,
sobre o qual se debruca, para que o aluno compreenda a sua importancia no desenvolvimento de um olhar cada vez mais
holistico sobre o homem e sobre a realidade como um todo.

Desde o inicio do Curso, nos servigos de saude, em atividades praticas, em pequenos grupos,
o graduando se depara com a realidade social e a este serdo apresentadas ferramentas da area da saude, que ajudam na
constru¢do de uma sociedade mais justa. Onde se necessita, ndo so, exercer a aplicabilidade dos conhecimentos, mas
outros aspectos como a escuta, a agdo compartilhada com outros profissionais de satide e a coparticipa¢do da propria

populagdo, em agodes de transformagao das realidades.

3.3. As Novas Praticas Emergentes no Campo de Conhecimento do Curso

Diante da pandemia da doenga causada pelo novo corona virus, COVID-19, surgem inquietacdes daqueles que
pesquisam e atuam nos campos da satde e da educacdo em saude.

O cenario ¢ de preocupacao nao apenas pelo avango do virus, mas pela dificuldade de adog@o de medidas simples
de cuidado em saude, principalmente, aquelas relacionadas a prevencdo ¢ ao combate a doenga. Essas medidas,
consideradas classicas na saude publica, como o isolamento e a quarentena, foram amplamente utilizadas desde o século
XIV e até meados do século XIX.

A abrangéncia e o impacto dessas medidas influenciaram significativamente o curso de epidemias como: variola,
peste bubodnica e gripe espanhola.

Naquela época, ndo existia o arcabougo tecnoldgico e cientifico disponivel na atualidade. As politicas de saude
publica visavam apenas interferir no meio ambiente e no controle da transmissdo das doengas. As equipes de saude
eram constituidas, majoritariamente, por agentes sanitarios e poucos médicos. Somente na década de 1920, os fatores
sociais que interferem nas condigdes de saude da coletividade passaram a ser abordados nos servigos de saude publica,
com agdes de vigilancia sanitaria, assim como a divulgagdo da importancia da higiene individual e a incorporagido do

médico como profissional do servigo de saude.
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Até o final do século XIX, os agentes bioldgicos, causadores das epidemias, eram desconhecidos. Curiosamente,
quando a pandemia da gripe espanhola acabou, foram precisos mais 13 anos para que os pesquisadores encontrassem a
causa, um virus conhecido como Influenza A.

Por outro lado, o avango cientifico e tecnoldgico permitiu ao mundo conhecer em poucas semanas o agente
etiologico da COVID-19, o coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave (SARS-CoV-2). Mesmo diante desses
avangos, observam-se grandes dificuldades em transpor, de forma apropriada, as medidas classicas de saude ptblica
para um mundo globalizado.

Amplamente divulgadas, as recomendagdes dos 6rgdos de saude para conter o

avanco da epidemia no Brasil tém enfrentado resisténcia e revelado muitos limites e desafios para profissionais de saude,
sobretudo em relacdo as praticas de educagdo em satde.

Essas ainda se encontram fortemente marcadas por concepgdes tradicionais e verticalizadas, e tém se revelado
de forma pontual e fragmentada nas agdes de assisténcia e vigilancia a saide. Ademais, a massiva veiculagdo de
informacdes falsas ou divergentes daqueles oficiais tem comprometido a adesdo da populagdo as recomendagdes de
prevengdo a COVID-19.

Muitas pessoas recebem informagdes e orientagdes, acompanham a rapida expansdo da doenga pelo mundo, mas
mostram-se pouco receptivas as recomendagdes que chegam até elas. Educar ¢ tao dificil assim? Ou os meios de
comunicag@o ndo sao efetivos? Como explicar a necessidade de medidas mais radicais serem impostas para que as
pessoas entendam que € preciso cautela, prevengdo e vigilancia? Onde esta o erro? Ou o que se precisa fazer para mudar
essa situacdo? Diante do ndo cumprimento voluntario por interesses incompativeis com o bem-estar da populagao,
muitos 6rgdos municipais se viram obrigados a impor em seus territorios agdes fiscais e administrativas para proteger a
populagdo de um risco sanitario. Assim, se tem noticia da divulgagdo de decretos municipais por todo territorio nacional,
determinando o fechamento temporario de estabelecimentos ndo essenciais, o uso obrigatério de equipamentos de
protecdo individual como mascaras, luvas, higienizagdo do ambiente em servigos essenciais ¢ a implantagdo de barreiras
de controle sanitario nas entradas e saidas dos municipios foram algumas das medidas implementadas para que a
populagdo permanega em distanciamento social, medida essencial para contengdo do SARS-CoV-2.

A compreensdo sobre a educacdo em satde, a tem definida como um campo multifacetado, formado por distintas
concepgdes oriundas tanto da area da saude quanto da educago. A saude, sobretudo no dmbito da sua promogao, nao
se faz sem a educag@o, sem os principios tedricos ¢ metodologicos que orientam esse campo. Talvez esse seja 0 maior
desafio, promover esse dialogo, compreendendo também que todo esse processo requer a participagdo do individuo e

maior compreensao sobre o seu contexto de vida.

As praticas educativas precisam englobar o conhecimento de ambos os lados — saude e educagdo — para que as
acoes de cuidado sejam exitosas — aqui inclui prevengao, protecdo, promogao, reabilitagdo, cuidados paliativos e ndo
apenas a cura de doengas. Contudo, esse €xito apenas sera alcangado quando se assume o entendimento de que educar
em saude requer praticas dialdgicas, inovadoras e que defendam a “busca pela democratizacdo ndo somente das
informacdes, mas dos saberes, ¢ das diferentes culturas”. Quais os desafios enfrentados diante da pandemia da COVID-

19 no contexto das praticas de educacdo em saide? Embora as praticas de educacao em saude fagam parte do processo
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de trabalho de profissionais da Aten¢do Primaria a Saude (APS), da atencdo especializada e da vigilancia em saude,
tendem a ser relegadas a um segundo plano, por qué?

Um novo virus e “velhos” desafios para a saide publica. A nova variante do coronavirus, SARS-CoV-2, foi
identificada pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, provincia de Hubei, China. O virus se espalhou para
outras regides da China e, rapidamente, avangou para diferentes paises e territorios. Dados divulgados em 2020 mostram
181 paises atingidos. No Brasil, nesta mesma data, foram confirmados mais de 600 mil mortes. Ha notifica¢des de casos
confirmados de infec¢do pelo SARS-CoV-2 em todos os estados e no Distrito Federal.

O avango do virus a nivel mundial estimulou os governos a recorrerem as tradicionais medidas de satide publica,
como: higiene, isolamento, quarentena, distanciamento social, restri¢do do trafego aéreo e transportes terrestres, com o
fechamento de fronteiras em muitos paises. Essas agdes sdo direcionadas a prevengdo da infecgdo e a mitigagdo da
disseminacdo do virus, em uma corrida contra o tempo na busca por respostas em relagdo ao tratamento das pessoas
infectadas, pelo desenvolvimento de uma vacina e pela prevengdo de um colapso dos sistemas de saude.

Diferentemente dos séculos passados, a saide publica possui, atualmente, importantes aliadas no combate a
COVID-19. As tecnologias digitais de informagao e comunicag@o (TDIC) podem contribuir para minimizar o impacto

da disseminac¢do, permitindo um maior alcance das praticas de educagdo em saude.

As tecnologias da era digital t€ém exercido um papel fundamental na divulgagdo de informagdes pertinentes a
doenga, como: orientacdo da populacdo sobre dados epidemioldgicos, avangos e perspectivas na ciéncia, medidas de
prevengao e controle, ajuda psicologica e especializada. Todas essas informagdes sao amplamente divulgadas nas midias
sociais por meio de videos, estudos cientificos, animagdes, simulagdes, aplicativos de monitoramento e informagdes
compartilhadas em grupos de aplicativos de mensagens. A COVID-19 ¢ a primeira grande pandemia da era das midias
sociais, o que tem promovido oportunidades para a rapida distribui¢ao de informagdes em tempo real, e isso fortalece a
cooperacao humanitaria no combate a afeccao.

Embora as TDIC sejam indispensaveis nesse momento e contribuam para praticas inovadoras em educagdo em
saude, principalmente em tempos de isolamento, quarentena e distanciamento social, podem também ser uma poderosa
ferramenta na divulgagdo de informagdes duvidosas e ndo confiaveis.

As informagdes basicas sobre formas de transmissdo e prevengao podem ser desacreditadas por algumas fontes
ndo oficiais. Algumas informagdes que prometem a cura do virus com remédios caseiros, como comer alho e tomar
vitamina C, estdo entre as medidas mais veiculadas, mesmo sem nenhuma evidéncia cientifica. Informagdes como essas
podem gerar confusdao na populagdo e um descrédito em relag@o as orientacdes dos orgdos de saude, levando a uma
maior propagacdo do virus. Esse cendrio contribui ainda mais para a ineficiéncia das praticas de educagdo em saude.

A pandemia da COVID-19 tem revelado outra dimensao na qual a educagdo em satide requer estratégias diversas
para alcangar seu objetivo, dentre elas, as crengas pessoais, a visdo de mundo amplamente influenciada por fatores
historicos, culturais e sociais, que irdo determinar as escolhas dos individuos.

Dessa forma, observa-se que muitos fatores influenciam a resposta dos individuos as praticas de educagdo em
satde e que estas podem causar conflitos ¢ divergéncias nos saberes ¢ nas praticas de saide. Assim, a compreensao

sobre a visdo de mundo dos individuos, as crengas, os aspectos sociais, familiares e culturais podem representar um
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grande desafio para os profissionais que estdo diretamente envolvidos no enfrentamento a pandemia pelo SARS-CoV-

2, seja nas praticas de cuidado, de vigilancia, no planejamento e na gestdo em saude.

Educag@o em saude — o desafio em transpor a teoria! As discussdes sobre o conceito de educagdo em satide
convidam a reflexdo sobre como alcangar um “ideal tedrico” que possa se materializar em “praticas concretas” nos mais
variados contextos de atuacdo dos profissionais de saude, desde a APS, espaco singular para aprofundar as ac¢des de
educacdo em saude e trabalhar cotidianamente as relagdes de afeto e de cuidado necessarias ao processo educativo, até
os niveis de aten¢do que oferecem uma maior densidade tecnologica. Nao hd um espago tnico para que a educagdo em
saude seja realizada, pois ela requer encontros entre os sujeitos e esses podem acontecer em todos os lugares.

Para além desse entendimento, a educagao em satide ¢ compreendida como um processo politico pedagdgico que
requer o desenvolvimento de um pensar critico e reflexivo que desperte no individuo a sua autonomia e emancipagao
enquanto sujeito histdrico e social capaz de propor e opinar nas decisdes de satde para o cuidar de si, de sua familia e
da coletividade.

Contudo, em um cenario de tantas incompreensdes, como ensinar 0 outro a pensar criticamente ¢ de forma
reflexiva? Como despertar nele a sua autonomia e emancipacao? Como ele pode transformar esse conhecimento em
decisdes corretas para cuidar de si e do coletivo?

Chega-se a outro ponto dessa reflexdo. O envolvimento do coletivo e ndo apenas do individual nas praticas de
cuidado em satde.

Este € o cenario que a pandemia da COVID-19 tem revelado: a dificuldade de envolver o coletivo ou uma parcela
dele na adocdo de medidas, como a quarentena e o distanciamento social, que, apesar de validadas pelos 6rgdos de
satde, ndo tém encontrado tanta adesdo, proporcionando maior disseminagao do virus.

As mesmas recomendagdes, por repetidas vezes, trabalhadas em praticas de educagdo em satde em unidades de
satde, escolas, unidades produtoras e comercializadoras de alimentos — orientagdes sobre higienizagdo das maos e de
alimentos, uso de equipamentos de prote¢do individual, como mascaras e luvas — ja deveriam ser praticas recorrentes,
garantindo melhores condi¢des de saude e bem-estar individual e coletivo. No caso da satde, na pratica, o que tem sido
avaliado ¢ que a manuteng@o de habitos e comportamentos inadequados tornam os ambientes de atencdo a satde, locais
inseguros, tanto para os trabalhadores como para os pacientes e seus respectivos acompanhantes.

Outro desafio que deveria ser considerado ¢ o alcance que as midias sociais proporcionam, no que se refere ao
rapido e facil acesso as informagdes. J& que essas midias se tornaram um dos caminhos, talvez o mais predominante, de
acesso as informacgdes, cabe a saude publica encontrar melhores estratégias para se comunicar sobre os planos de
mitigagdo da COVID-19 por meio delas. Os individuos passaram a participar de forma ativa e a ter uma maior autonomia
na busca do conhecimento. Por outro lado, em um pais com um perfil demografico e cultural diverso, o acesso a internet
e as midias sociais para toda a populacdo ainda ndo ¢ uma realidade.

Nesse sentido, questionamentos emergem nessa discussdo: como promover educagdo em saude a grupos
populacionais que nao possuem acesso a internet? Como fazer chegar a informagao cientificamente validada a toda
populacio? E possivel aliar as tecnologias as praticas de educagdo em satide para conhecer o outro, sua realidade?
Identificar, na comunidade, individuos que possam ajudar nesse processo de educagdo, a partir da construg¢ao de redes

de colaborag@o? Cabe aqui refletir sobre algumas saidas para esse problema no combate a8 COVID-19.
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Nesse cendrio de pandemia, outras estratégias educativas tém sido utilizadas, como o papel da vigilancia em
saide nas barreiras sanitarias, tentando levar orientagdes a um maior nimero de individuos, e as ja mencionadas,
veiculadas por diferentes.

Educagio nio se constréi da noite para o dia. E um processo e, como tal, requer a busca pelos melhores caminhos.
O compartilhamento de experiéncias inovadoras nascidas nas salas de aula e em campos de praticas na area da saude,
em projetos de extensdo e na pesquisa cientifica representa importante estratégia para agregar conhecimento e ampliar
o olhar para as possibilidades de fazer educagdo em satide com o outro. Entende-se que este momento ¢é propicio a se
repensar as praticas de educacdo em saude e valoriza-las, cotidianamente, nos servi¢os de saude, nos diferentes niveis
de atencdo, como estratégia transversal a pratica de todos os profissionais envolvidos no cuidado em satide e em especial

o0 médico.

A pandemia da COVID-19 tem acendido o alerta sobre diversas situa¢des para as quais o mundo ndo estava
preparado. Um novo virus, sem tratamento ainda comprovado, nem vacina com eficiéncia duvidosa para sua prevengao.
Trouxe também um alerta sobre os baixos investimentos em saude, pois mesmo paises desenvolvidos tém enfrentado a
falta de insumos basicos, como equipamentos de protecdo individual para profissionais de satde.

Além dos impactos sociais e econdmicos que medidas como o distanciamento social, o fechamento de fronteiras
e a proibi¢do de funcionamento de servigos ndo essenciais, comércio ¢ alguns setores da industria, por exemplo, tém
causado. E permeando todo esse cenario, a dificuldade encontrada por autoridades de satide e profissionais que estdo na
linha de frente da educacdo da populagdo para seguir as recomendacdes dos Orgdos oficiais de saude. As “classicas
formas” de prevengdo, de grande importancia para a saide publica, relacionadas aos habitos de higiene da populagao
ainda encontram barreiras para serem implementadas. Soma-se a isso, a divulgagdo de noticias falsas, principalmente,
nas redes sociais e certo descrédito em relagdo ao que o mundo esta vivendo. Diante de tantos problemas e incertezas,
acredita-se que esse tenha sido um dos maiores desafios atuais: educagdo em saude, e em especial, formacao de
profissionais da satide para esse contexto. Qual o perfil ideal de médico para esse momento historico?

Neste sentido, este PPC apresenta os objetivos do curso de medicina, considerando e associado objetivo e
estrutura curricular de acordo com o contexto regional onde a IES est4 inserida. As condigdes e necessidades locais e
regional sdo elementos importantes (conforme descrito na “Justificativa do Curso”- Item 3.1) para que a proposta do
curso esteja adequada. Neste sentido, ¢ fundamental destacar um conjunto de praticas que devem estar contempladas no
projeto de curso, sendo elementos fundamentais na composi¢ao do perfil do egresso.

O profissional médico deve ser formado com base na multiculturalidade, sendo capaz de lidar, de forma critica,
com as diversidades que se colocam no mundo das relagdes sociais e de trabalho em saude, sua inser¢ao na sociedade e

das relagdes com o outro.

Precisa, ainda, ser capaz de refletir teoricamente sobre a area de satide onde desenvolvera suas praticas
profissionais, de fazer uso de novas tecnologias e de compreender sua formagao profissional como processo continuo,
auténomo e permanente. O ensino, a pesquisa e a extensao andam, neste processo, de modo articulado.

A formagao profissional comprometer-se com a constru¢ao da cidadania a fim de contribuir para a superagao de
praticas excludentes, e em especial praticas excludentes em satide. Nesse sentido, serdo desenvolvidas competéncias

para praticas médicas que considerem a diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecologica, étnico-
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racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual,

entre outras.

Em sintese, podemos destacar praticas emergentes que levem em conta:
® Reflexdo analitica e critica sobre a formagao profissional do médico;

® Visdo critica das perspectivas teoricas adotadas nas investigagdes na area de conhecimento do curso

relacionado a dinamica do trabalho médico;
® Visdo sistémica da realidade social e econdmica;

® Percepcao de diferentes contextos interculturais, de maneira a refletir e (re)elaborar, autonomamente, suas
perspectivas sobre as suas praticas profissionais do médico;

® (apacidade critica para compreender a importancia da busca permanente da educacdo continuada e do
desenvolvimento profissional;

® Estar apto e preparado ao uso das tecnologias adequadas e inerentes a area da satide e, em especial, a area
médica;

® Aprender e inovar com criatividade para intervir de modo critico e consciente no mundo do trabalho

médico.
4. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O marco filosofico do PPI, isto é, a vis@o de sociedade que se pretende construir, confere a ele abrangéncia e
solidez suficientes para ultrapassar os limites do ensino focado apenas na transmissdo de contetdos. A UNILAGOS
visa a garantir aos alunos que lhe confiam sua formagao profissional uma participagdo mais ativa no mundo do trabalho,
da politica e da cultura, sem desconsiderar, evidentemente, os conhecimentos que ja possuem sobre o mundo, adquiridos
na realizacao de suas atividades cotidianas. Isso se constréi no dia a dia da institui¢do, nas pequenas atitudes e agdes
que se somam, orientadas por propdsitos e valores comuns.

Para seus idealizadores a Educacdo Superior ndo deve ser concebida apenas como produtora e detentora do
conhecimento e do saber, mas também como instancia voltada para atender as necessidades educativas e tecnologicas
da sociedade. Sendo assim, entende-se que o espaco académico nio pode ser visto apenas como instincia reflexa da
sociedade e do mundo do trabalho. Ele deve ser um espago de cultura e de imaginagdo criativa, capaz de intervir na
sociedade, transformando-a em termos éticos.

Construir competéncias que agreguem valor profissional, promovendo o desenvolvimento de cidadaos através
de agdes educacionais pautadas na ética e na exceléncia do ensino, pesquisa e extensao.

As politicas institucionais da UNILAGOS estdo desenhadas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
e servem para balizar toda a construgdo do projeto pedagogico do Curso de Medicina. Em especial no PPC de Medicina,
as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa refletem a garantia do cumprimento da missao institucional e

das diretrizes curriculares nacionais vigentes para a formagao médica.
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Para a efetivagdo e para a consolidagdo do PPC a IES estabelece diretrizes para ensino, na busca de constitui¢ao

e consolidag@o de uma identidade pedagdgica, tendo para isso os seguintes pressupostos:

® [ndissociabilidade do Ensino Superior: ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensdo;
® Articulagdo de competéncias cientifico-tecnologicas do médico e de relevancia social,
considerando:
O adiversidade de situagdes de ensino-aprendizagem;
O  ateoria e pratica sdo indissociaveis;
O o ensino-servi¢o de saude-comunidade devem ser integrados, onde a aprendizagem ¢
significativa e a pedagogia ¢ problematizadora;

O  os conhecimentos prévios dos estudantes de forma dialogica e ativa.

® Construgao de Competéncias nio se baseiam apenas em contetidos abordados, mas, principalmente,

em atividades problematizadoras que devem imprimir no futuro profissional de nivel superior capacidades

tais, que o definam como um profissional competente em tudo que vier a exercer no desempenho de suas

atividades profissionais;

® A concepcgao de que aprender ou constru¢gao do conhecimento ¢ um ato social, embora

individual, que ocorre na interagdo entre sujeitos (professor e alunos) e o objeto de estudo, nesse caso as

ciéncias de base da area de formagao médica, mediados por tecnologia ¢ inovagao social.

® Flexibilizagdo Curricular, com percursos de formagdo médica dindmicos e personalizados (atividades
e projetos de extensdo e de iniciagdo cientifica, disciplinas optativas, atividades complementares de
interesse discente etc.). Consiste em proporcionar ao estudante a maior medida possivel de autonomia na
sua formacdo académica, considerando as novas demandas do mundo do trabalho em saude, em
consonancia com os principios e diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), na perspectiva de um
ensino de graduagdo de qualidade;
® A Pratica da Interdisciplinaridade como principio articulador entre os contetidos das diversas areas

de estudo em torno de questdes centrais da formagdo; da pesquisa e da extensdo como principio cognitivo
e instrumentalizador do trabalho docente de acordo com as diretrizes curriculares, da implementagdo
e desenvolvimento das metodologias ativas da aprendizagem por meio da inovagdo social em satde . Com
o intuito de propiciar a pratica da interdisciplinaridade, a interprofissionalidade em saude, pelas
metodologias ativas o corpo docente e discente do curso de Medicina vivenciara a pesquisa e a iniciagdo
cientifica através do Programa de Iniciag@o Cientifica (PIC) que conta com incentivo concedido sob a forma

de bolsa e o estimulo ao bolsista voluntario;

® Curriculo integrado. Considera a interdisciplinaridade, a relagéo teoria- pratica e a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagao médica, que poderdo dialogar entre si ou com outros

componentes do curso para o desenvolvimento de competéncias e consecugdo do perfil do egresso;
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® Aprendizagem ativa. O estudante estd no centro do processo agregando, além das competéncias
especificas, um conjunto de saberes e praticas que contribui para sua formagao académica, humana e social
e associem a possibilidade de construgdo propria dos caminhos de produg@o do conhecimento;
® Insercao de conteudo curricular — Diversidade Humana, uma visdo das politicas de educacio
ambiental, de educag¢do em direitos humanos ¢ de educacdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia
e cultura afro- brasileira, africana e indigena — impulsionam a humaniza¢do do futuro médico. Esses
conteudos também serdo incluidos como componentes curriculares transversais e/ou nas ementas de
componentes curriculares especificos do curso;
® Metodologias inovadoras do ensino e da aprendizagem - metodologias que promovam a
aprendizagem significativa e que priorizem os processos que o aluno deve experimentar para o devido
desenvolvimento de competéncias, que implicam:

O  Participar ativamente da aprendizagem;

O  Desenvolver a responsabilidade com o seu processo de formagao;
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O  Desenvolver suas capacidades e habilidades mais facilmente;
O  Tornar-se mais motivados e interessados nas atividades dos momentos de
aprendizagem - metacognigao.
® Orientagdo para a autonomia e para as diferentes inser¢des do egresso no mundo do trabalho;

® Revisdo continuada do perfil do egresso com a promogio de oportunidades de aprendizagem
alinhadas ao perfil do egresso, mediante praticas inovadoras para a sua revisao;

® Compreensao da extensao, como principio educativo e que a extenséo e responsabilidade social
caminham juntas e sdo desenvolvidas por meio de trabalho no ambito a Atengdo Basica em Saude, agoes,
atividades, projetos e programas desenvolvidos com e para a comunidade, objetivando a inclusdo social, a
melhoria da qualidade da satude e de vida, da infraestrutura de satide local e do Estado.

® Valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural, e agdes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos ¢ da igualdade étnico-racial e
Inclusdo Social, como temas humanizadores importantes na formacdo profissional do Médico;

® Entendimento da iniciagdo cientifica como um processo de qualificagdo do ensino e das praticas
extensivas, fazendo-os leitores do contexto de satide, qualificando o ensino na sala de aula e dos diferentes
cenarios de aprendizagens. Os métodos cientificos cooperam instrumentalizando o académico a descobrir e
a entender a realidade, permitindo sistematizar o conhecimento na busca de mudangas do entorno social em
que se encontra,

® Implementagdo de metodologias que favoregam o atendimento educacional especializado e as atividades
de avaliagdo.

® (apacitacdo permanente dos docentes nos aspectos didaticos e metodologicos do processo do ensino e da
aprendizagem, no sentido de os tornarem cada vez mais aprimorados para trabalhar com a concepgdo

pedagogica adotada pela UNILAGOS;
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® Acompanhamento e analise permanente do Projeto Pedagdgico de Curso, com o objetivo de avaliar a sua
pertinéncia, atualizagdo e adequagdo as necessidades de formagao médica exigidas pela sociedade;

® Adogao da extensdo como principio educativo, levando conhecimento para a sociedade e, dela trazendo,
os problemas para alimentar o ensino e a pesquisa;

® Compromisso com o planejamento e gestdo académico-administrativos, tendo presentes a competéncia,
a eficécia e a eficiéncia da comunidade académica, a fim de contribuir, efetivamente, para a inclusao social

e o desenvolvimento da satde da regido.

4.1.1. Politica de Ensino

A Politica de Ensino, emanada do PDI, alimenta o projeto pedagdgico e foi desenhado para garantir o
principio educativo de articulagdo entre Ensino/Aprendizagem, Pesquisa e Extensado, que norteia o
desenvolvimento de propostas curriculares do curso, a luz da missao institucional, de uma visdo curricular flexivel,
da pratica interdisciplinar como principio articulador entre, os contetidos das diversas areas de estudos. E especialmente
aqui, em torno de questées centrais da formagdao em médica e do médico que se quer formar — perfil
do egresso. A articulagdo do ensino/aprendizagem, pesquisa e a extensdo sdo entendidos como principio cognitivo e,
também metodologico, com potencial instrumentalizador de individuos que precisam desenvolver:

® olhar investigativo diante dos problemas da vida (que envolvem proposi¢do metodoldgica de
aprendizagem e de iniciagdo cientifica), em suas dimensdes pessoal e profissional;

® resolutividade de problemas (que envolvem proposi¢do metodoldgica de aprendizagem e de iniciagdo
cientifica), trazendo sobre eles conhecimento, sob a luz da ciéncia, propondo solugdes e socializando

(envolvem posturas extensionistas) seus saberes com sua comunidade e com o mundo.

Para tanto, o Projeto Pedagogico do curso de Medicina foi pensado sob a égide das politicas institucionais de
ensino, pesquisa e extensao oriundas do PDI, tendo como pano de fundo, do processo formador, o Sistema Unico de
Saude (SUS), com o intuito de propiciar a pratica da interdisciplinaridade, pelas metodologias ativas - entre elas a de
problematizagdo e a de projetos, proporcionando aos educandos os elementos chaves para a formagao de um profissional
médico eficiente tecnicamente, consciente das relagdes sociais como determinantes de saide-doenga, e de, seus deveres
éticos tendo como principio, a responsabilidade social.

As acdes académico-administrativas da relacionam-se com a Politica de Ensino para os cursos de graduagéo
e de pos-graduagéo, sendo consideradas a atualizagao curricular sistematica, nivelamento, mobilidade
académica com demais instituicoes, e a promogido de agdes inovadoras, inclusive com projetos
voltados para area do empreendedorismo em satide e inovagdo no campo de formagao especifica

do curso, a medicina. Propor-se a formagdo de profissionais médicos contextualizados com a dindmica do
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contemporanea e que possam estar preparados para interferir de modo resolutivo nos problemas de saude publica da

regido e do Brasil.

4.1.1.1. Para Graduagao e de P6s-Graduacao

4.1.1.1.1. Para Graduagao

A UNILAGOS tem como Politica de Ensino, para todos os niveis da educagdo, contribuir para uma formacgao
humanistica fundamentada na ética e unir o conhecimento cientifico e a espiritualidade, compreendendo a pessoa ¢ a
sociedade no contexto de suas manifestagdes socioculturais e do meio ambiente. Proporcionar a formagao da pessoa nas
areas da saude e da educag@o, desenvolvendo lhe as competéncias técnica, politica, estética e ética, visando a construcao
do futuro.

A Politica de Ensino compreende as politicas de: Ensino de Graduagao, Atividades Complementares, Estagio

e Pratica Profissional e Pos-Graduacao.
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A politica de ensino da UNILAGOS tem como fundamento os principios de sua identidade, ou seja, sua op¢ao
pelo compromisso social e disseminagao da ciéncia para o bem da sociedade. Nesta perspectiva, de compromisso social,
a colegialidade ¢ fator importante na gestdo das praticas pedagogicas das atividades de ensino. Essa gestdo traz para o
ambito académico a autonomia para definir e revitalizar as politicas académicas para a consolidagdo ou a expansao
necessarias para os programas. Ressalta-se nesse contexto a contribui¢do do NDE (Nucleo Docente Estruturante) nas
reformulagGes necessarias.

Como efeito dessa postura participativa, a UNILAGOS dedica-se em oferecer aos estudantes as condi¢des para
o desenvolvimento de um projeto de ensino- aprendizagem fundamentado na formagdo humana integral, concretizada
na exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao.

Tendo em vista a indissociabilidade entre o tripé ensino-pesquisa-extensdo, a UNILAGOS define alguns

objetivos gerais continuos da Politica de Ensino, a saber:

1. Buscar a exceléncia na dimensio académica;
Fortalecer o didlogo com a sociedade para um ensino inserido na realidade;

Fortalecer a articulagdo do tripé para valorizar a dimensdo humana do ensino a servigo de transformagao
social;

4. Renovar os cursos, matrizes curriculares e apoio tecnoldgico;

Estimular praticas de gestdo proativas. A UNILAGOS, na melhoria constante do ensino, empenha-se na
qualificagdo dos projetos Pedagodgicos dos cursos, na qualificagdo da gestdo, na melhoria da infraestrutura, na formagao
docente, no acompanhamento do estudante, na valorizagdo das Licenciaturas e na integragdo da Faculdade com a

sociedade.

4.1.1.1.2. Para P6s Graduagido
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Para a UNILAGOS os seus cursos de pds-graduagdo (cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros)
abertos a portadores de diplomas de curso de graduacdo, que satisfagam os requisitos exigidos no projeto de cada curso,
destinam-se a exceléncia académica profissional na area cientifica em que forem oferecidos visam o preparo de
professores e de profissionais para a vida académica e a pesquisa cientifica, devendo serem autorizados pelo Conselho
Superior. Compreende-se que o lato sensu ¢ de fundamental significado no conjunto agdes pedagdgicas da instituigao
que visam o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo. Segundo os pressupostos epistemoldgicos que norteiam a educagdo
empreendida, a pés-graduagdo desempenha um importante papel para a formagao continuada do estudante de graduagao
recém-formado que ndo pretende ingressar no sistema stricto sensu, assim como para os profissionais que ja se
encontram no mercado de trabalho e que carecem de atualizagdo constante.

Destaca-se como elemento sintese, que o lato sensu deve estd em correlagdo direta com os cursos da
graduacdo. Isso ndo significa dizer que a cada curso de graduagdo deva corresponder um curso de pos-graduagdo, mas
que o sistema de Pos- graduacdo ndo deve existir como um nivel totalmente independente, cujas agdes nao possam
resultar em beneficios para o desenvolvimento da propria graduag@o. Sendo assim a articulagdo entre esses dois niveis
— graduagdo e pos-graduacdo — deve ser amplamente considerada no momento da criagdo dos cursos de Pos-graduagao,
que precisam perceber o sistema universitario como um todo interligado, atentando, por conseguinte, também para as
atividades de extensdo como parte integrante da pedagogia dos cursos.

Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu da UNILAGOS orientam-se por regulamento proprio, cujas normas
sd0 definidas pelo Conselho Académico e consultados os Colegiados dos Cursos de Graduagdo aos quais as
especializagdes originalmente possuem aderéncia de area.

A finalidade na oferta dos Cursos de Pds-graduagdo ¢ a qualificagdo continuada de profissionais para o

exercicio de atividades técnicas, incluindo a formag@o humana e a realizagdo de estudos com abordagem cientifica.
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A Poés-graduacdo Lato Sensu na UNILAGOS compreende cursos de Especializagdo ¢ MBA.

Assim, conforme metas elencadas no item 2.2 visando consolidar e incrementar o Programa de P6s-graduacgao
da IES uma Coordenagdo Propria tem desenvolvido agdes relacionadas ao cumprimento de metas de modo que a énfase
na difusdo do conhecimento seja sistematizado pela e para comunidade académica. Docentes previstos no quadro extra
do Plano de Carreira Docente com formag@o prioritariamente Stricto Sensu venham a se dedicar progressivamente a
pesquisa e organizacao dos registros para vias de aprovagao e publicagado.

Ao passo que parcerias com outros centros académicos e de pesquisa sejam firmadas para que em regime de
colaboragdo técnico e cientifico possa haver incremento de estudos voltados para os fendmenos humanos aplicados a
ciéncias sociais e da satude, enfoque principal dos atuais cursos de graduacdo. Outro aspecto importante ¢ atender a
demanda de formagdo do mercado de trabalho que se encontra cada vez mais exigente e buscando profissionais mais
qualificados. Somente como medidas administrativas em agdes que envolvem valoriza¢do docente, politica institucional
e gestao ¢ possivel alcangar as metas propostas.

Assim, as dimensdes acima elencadas, se inscrevem como parametros de constru¢do do arcabougo
metodoloégico da instituicdo a responsabilidade social, que inspira o estudante de Medicina a vincular, sempre, suas
competéncias as demandas de satide da sociedade em que vive; a flexibilidade curricular, que enseja uma permanente
dinamicidade entre o aluno e o conhecimento, concatenando este a realidade de satude e social; sob a luz da incluséo,
privilegiando os aspectos atitudinais do ser, sob a otica das relagdes éticas, em complementacdo ao desenvolvimento

de habilidades que construam profissionais com alta competéncia técnica (da drea médica), humana e tecnolégica.

A Politica de Ensino da IES esta alicer¢ada no espirito do PDI e, este por sua vez, nas demandas sociais, de saude, e,
de forma mais geral, das politicas educacionais. As demandas educacionais emanadas da Constitui¢do Federal, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e do Plano Nacional de Educagdo, das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Medicina, na necessidade de saude da regido e brasileira, e também na ética.

Assim, fundamenta-se esse Projeto Pedagogico, de forma que o perfil do egresso responda ao contexto
regional e nacional, ciente da vocagao da UNILAGOS o qual ¢é explicito pelo curso que oferece.

Deste modo, a Politica de Ensino Institucional em consonancia com as Politicas de Ensino Nacionais,
estrategicamente tem como palco de discussdo os colegiados (definidos regimentalmente), de forma que as politicas

de ensino definem trés momentos, que sdo dindmicos e articulados entre si: a concepcao, operacionalizacdo e gestao

do ensino. Entende-se a aprendizagem como processo, portanto, em constante evolugao e, para se concretizar; todas
as agOes institucionais, quer sejam docentes ou técnico-administrativas, convergem e se encontram no processo
ensino- aprendizagem.

No entanto, a sustentabilidade do processo ensino-aprendizagem depende das concep¢des educacionais
institucionais (ontoldgicas, epistemoldgicas, de aprendizagem e de mundo), de politicas adotadas para gestdo

académica de aten¢do ao discente, de recursos humanos, de infraestrutura e de sustentabilidade financeira.

35
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Contudo, ainda ha de se considerar, na definigdo a Politica de Ensino para Graduagio e P6s-Graduagio, a
busca de qualidade, visando a atender a demanda por formagdo e aprimoramento educacional e profissional,
principalmente, devido a inser¢do dos avangos tecnologicos na educagdo superior, e em especial na formagao médica.

Com isso a IES esté organizada para oferecer a devida formag@o do discente junto aos mais diversos cenarios
de praticas, justificando seu papel de interlocucdo de ensino/servigo (SUS) e ensino/sociedade. Tem intuito de elaborar
e orientar os procedimentos necessarios a realizacdo de estagios, atendendo as exigéncias da Lei n® 11.788/08, dar
suporte aos professores das disciplinas de estagios e aos estudantes, ao longo dos semestres; inovar os processos dos
estagios, a fim de facilitar o trabalho dos preceptores; informar aos estudantes sobre a documentagio obrigatdria na
realizag@o de estagios; bem como alertar estudantes e professores sobre suas responsabilidades antes, durante e ao final
de cada estagio.

No que diz respeito ao incentivo para o discente buscar aprimoramento do seu conhecimento a IES em
consonancia com as DCN’s do Curso de Medicina, estabelece como componente curricular o desenvolvimento de
Atividades Complementares (AC).

As AC’s podem ser caracterizadas pelo conjunto de atividades realizadas pelo estudante por meio de estudos
e praticas independentes, presenciais e ou a distdncia, que proporcionam um enriquecimento académico, cientifico e
cultural necessario a constituigdo das competéncias ¢ habilidades requeridas para a formagao médica.

Em relacdo a Po6s-Graduagdo, a UNILAGOS reconhecendo o importante papel social que a educacdo
continuada realiza na promoc¢ao do desenvolvimento e bem- estar da sociedade e sendo este um componente importante
na missao institucional, propde uma politica de pos-graduagdo que resulte em um ensino adequado e de acordo com as
normas estipuladas pela legislagdo vigente e 6rgdos federais responsaveis.

A Politica de Pos-Graduagdo ¢ consubstanciada em agdes que possibilitem alcangar metas de qualidade na
iniciagdo cientifica, na capacitagdo de corpo docente e na qualificagdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas
para o desenvolvimento da saude regional e nacional, prioritarios para a UNILAGOS na 4rea dos cursos que oferece.

O estabelecimento da Politica de Pos-Graduacdo parte de pressupostos basicos que norteiam suas agoes ¢ do
diagnostico da situagdo da pds-graduagao, na area da saude na regido. A partir desta analise, define o planejamento de
metas e agdes, o cronograma ¢ orgamento que fornecam as condigdes para implantagdo dos programas de Pos-
Graduagdo.

Os principios basicos desta politica sdo:

® Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formagdo de recursos humanos

qualificados na area de saude;

® Consolidar a concepgdo de programa de pos-graduacdo integrado a graduagao.

Para subsidiar as agdes desenvolvidas no ambito da Pos-Graduagao instituiu-se Coordenagdo de Pesquisa,
Extensdo e P6s-Graduagdo; que tem por finalidade contribuir para o processo de aprendizagem do corpo académico,
em um contexto amplo de conhecimentos aplicaveis a realidade sociocultural, de forma que o processo de investigagao
cientifica seja incorporado a essa realidade, mediante os principios de ética e cidadania.

Dentre as atribui¢des da Coordenagao de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagao; constam:
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l. Coordenar o desenvolvimento da pesquisa académica em geral, estimulando os docentes & apresentacdo de
projetos de pesquisas;
I. Emitir pareceres sobre matéria ao ensino de pos-graduacdo e a pesquisa, a ser encaminhada ao Conselho
Superior;
. Promover o aperfeigoamento do Corpo Docente da Faculdade Unido Araruama de Ensino — “FAC-
UNILAGOS?”, através das agdes que estimulem os professores para realizagdes de cursos de poés-graduacao
“lato sensu”, ligados a sua area de atuagdo e “stricto sensu”, compativel com a sua carreira académica;
V. Pesquisar, planejar e programar cursos de extensdo, aperfeicoamento, especializagdo e complementagdo para

docentes e técnicos administrativos, visando o aprimoramento permanente do quadro funcionarios da

Faculdade Unido Araruama de Ensino — “FAC-UNILAGOS”;

V. Pesquisar, planejar e programar de especializagdo para candidatos ao Magistério Superior, com vistas a
formacdo e ingresso de novos docentes nos quadros da Faculdade Unido Araruama de Ensino — “FAC-

UNILAGOS”;

VI. Pesquisar, planejar e programar projetos de cursos de pds-graduagdo nas diversas areas de conhecimento
abrangidas pelos cursos de graduag@o da Faculdade Unido Araruama de Ensino — “FAC-UNILAGOS”.
A qualidade de ensino na UNILAGOS significa a¢des integradas que permitam a instituicdo conhecer sua

eficiéncia pedagodgica e promover mecanismos de corregdo, onde considerar necessario.

Nesse sentido, a concepcao e a gestdo do Projeto Pedagdgico sdo, naturalmente, um processo coletivo de
construgdo, o professor ¢ o agente materializador do projeto pedagogico e ndo um mero ministrador de disciplinas. A
estratégia adotada faz interagir o sistema de avaliagao institucional que detecta dos varios segmentos da comunidade
académica o panorama da situacdo atual.

Algumas agdes especificas ocorrem junto ao professor, executada pela Coordenagdo do Curso e pela
Diretoria Académica no tocante a eficacia da agdo pedagogica, visando atingir as competéncias estabelecidas no
projeto pedagogico do curso.

As tecnologias de informag¢do e comunicagdo planejadas para o processo de ensino-aprendizagem
possibilitam: a execug@o do projeto pedagogico do curso; acessibilidade digital e comunicacional; interatividade entre
docentes e discentes, o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar que propiciem experiéncias

diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

4.1.1.2. Politica Pesquisa/Iniciagao Cientifica

As Politicas de Pesquisa se inscrevem nas linhas mestras estabelecidas pelas diretrizes maiores que regem a
UNILAGOS. Sua finalidade ¢ a formagao integrada e integradora do homem, em sua dimensao profissional e cidada,

cientifica e cultural, envolta pelos valores e principios humanisticos e da solidariedade.
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As IES representam um importante segmento do pais responsavel pela formacdo de profissionais competentes,
éticos e humanos. Tal formacdo é garantida por meio de ensino de qualidade, pesquisas atualizadas e atividades de
extensdo voltadas a comunidade.

Nesse cenario, a UNILAGOS cumpre seu papel junto a comunidade de Araruama e Regido. A atividade de
pesquisa atrelada ao desenvolvimento social e intelectual do individuo ¢ desenvolvida e estimulada na UNILAGOS

desde o inicio de sua instalag¢do, nas mais diversas areas do conhecimento.

Na Graduacio, a IES estimula a pesquisa por meio dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e dos Programas de
Iniciagdo Cientifica. Esses programas tém como objetivo principal despertar a vocagdo cientifica e estimular o

desenvolvimento do pensar critico e reflexivo.

4.1.1.2.1. Politica Pesquisallniciagdo Cientifica no ambito do Curso

Institucionalmente, as pesquisas serdo direcionadas ao fortalecimento de causas relevantes e centrais da formagao
médica, que decorrem das atividades académicas desenvolvidas no percurso do curso de Medicina, atreladas sobretudo
a inser¢do do aluno na comunidade. Isso propiciard o desenvolvimento de atividades articuladas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, procurando evidenciar as suas interfaces, permitindo delinear linhas de pesquisas, atreladas aos objetivos
do curso, fazendo uso de orientagdo metodoldgica e estatistica, planejamento da captagdo, analise, organizacdo e
armazenamento dos dados coletados e geracao de informacgédo que irdo enriquecer as publicagdes e informes académicos.

No ambito do desenho curricular do curso de Medicina a pesquisa se desenvolvera na relag@o tedrico-pratica nas
disciplinas de Saude Coletiva e Projeto Integrador, componentes curriculares que permeiam o processo formativo do 1
ao 8° periodo, se materializando no Trabalho Integrador (TI), parte integrante do Projeto Integrador, que se constituira
em um produto desenvolvido e apresentado pelo discente, de acordo com as normas vigentes ¢ com incentivo a
publicagdo académica e participacdo em eventos. Esse processo promovera o aperfeicoamento académico e a formagao
continuada por parte do docente e do discente, estimulando a qualidade o pensar cientifico, por meio do trabalho de
conclusdo de curso, o raciocinio clinico e a melhor integracdo do discente na continuagao da vida académica e ingresso

na vida profissional na residéncia médica apds conclusdo do curso.

4.1.1.3. Politica de Extensdo

A Extensdo engloba experiéncias de popularizagdo da ciéncia, e realiza atividades que favorecem a construgao
de caminhos que podem contribuir no enfrentamento de problemas e questdes sociais.
Para efeito de operacionalizagdo da Extensdo Universitaria na Faculdade UNILAGOS no curso de Medicina,

sera disposta em duas modalidades a saber:

® Modalidade 1- Curriculariza¢do da Extensdo

® Modalidade 2- Projetos e Atividades de Extensao
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I- Modalidade 1: CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO - As Atividades de Extensdo da Faculdade de
Medicina da UNILAGOS sera conforme a Resolugdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que foi alterada
pelo CNE, pelo Parecer! que prorroga o prazo de implantagdo de Diretrizes Curriculares Nacionais e das Diretrizes
para a Extensdo na Educac@o Superior Brasileira, que em seus artigos. 2° e 4° define extensao:

[...] na forma de componentes curriculares para os cursos, considerando- os em seus
aspectos que se vinculam a formagao dos estudantes, conforme previstos nos Planos
de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos Institucionais
(PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do egresso, estabelecido
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos
proprios. [...]

Assim, a UNILAGOS , tomando como parametro legais ¢ os padrdes de qualidade referendados pelo Ministério
da Educagdo (MEC), desenvolve atividades de extensao, envolvendo corpo docente, discente e comunidade local, com
empresas € escolas conveniadas, sobre temas vinculados ao curso. Incentiva a elaboragdo e implementacéo de projetos
locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado e terceiro setor, mediante a elaboracdo de instrumentos de
contratos e convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas
que envolvam, a um sé tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes, marcados pela
interdisciplinaridade.

A Faculdade de Medicina da UNILAGOS exercera a Extensdo, sob a 6tica da “curricularizacdo da extensdo”,
lhe destinando 10% da carga horaria total do curso, como uma pratica académica que possibilita a interligagdo da
Faculdade de Medicina da UNILAGOS nas suas atividades de ensino e pesquisa — com as necessidades da comunidade
académica, contribuindo para a formacdo do aluno, e, com as demandas sociais, possibilitando o exercicio da
responsabilidade e do compromisso social do ensino superior. A carga hordria atribuida para a curricularizagdo da
extensdo das unidades curriculares da matriz do curso de Medicina da Faculdade de Medicina da UNILAGOS sera

distribuida conforme o quadro abaixo:

Componente Curricular Carga Horaria da Carga Horaria Total de
Disciplina Extensao
Saude Coletiva I a VIII 40h 8 X 40h =320h
Projeto Integrador I a VIII 60h 8 X 60h = 480h
Saude das Comunidades Vulneraveis 40h 40h
Locorregionais
Educagdo Ambiental 40h 40h
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Total de Horas de Curricularizagao = 880h

ll-Modalidade 2- Projetos e Atividades de Extensao

A UNILAGOS adota como Politica Institucional para a Extensao a socializagdo do saber académico por meio
de atendimento das demandas da comunidade interna e externa, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e do desenvolvimento local e regional, fortalecendo a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

Sabe-se que a extensao ¢ indissociavel do ensino e da pesquisa, ha a distingdo das perspectivas que a limitam
a mera prestacao de servigos e a transferéncia de conhecimento. Como processo académico, ela abrange a qualidade
cientifica e o compromisso social, relacionando os temas abrangentes e atuais com o processo educativo.

A UNILAGOS desenvolve nos programas e projetos de extensdo a produgdo do conhecimento e da
investigagdo com o objetivo de qualificar o ensino e a pesquisa que sdo a razdo e a finalidade da Faculdade.

A Extensdo ¢ um servigo da UNILAGOS que tem como finalidade tornar acessivel a sociedade o conhecimento
e a cultura de dominio da UNILAGOS, sejam eles originados de sua propria producdo e ou da sistematizagdo do
conhecimento universal disponivel para além de promover a formagao continua dos professores e de outros profissionais

bem como a requalificac@o das praticas educativas da comunidade.

4.1.1.3.1. Politica de Extensido no ambito do Curso

As politicas de Extensdo estdo claramente definidas no Regimento Interno da UNILAGOS. O curso de
Medicina foi organizado de forma a permitir a articulag@o entre ensino e extensao, tendo a transversalidade como eixo
de referéncia tendo como principio a responsabilidade social. As a¢des de Extensdo serdo selecionadas de forma a
manter uma estreita vinculagdo com o nucleo do curso, a partir do perfil do profissional-cidadao, delineado no projeto
pedagdgico por meio da curricularizag@o prevista em 10% da matriz de Medicina (Modalidade 1) e por Projetos e
Atividades de Extensdo que se proponha para atendimento das demandas da comunidade interna e externa (Modalidade

2).

4.1.1.4. Politica Institucional para Internacionalizagao

A politica de internacionalizagdo da UNILAGOS propde o fortalecimento e a transversalidade das acdes de
académicas como um meio para desenvolver a Educag¢@o Superior, aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa ¢
dos servigos prestados pela instituigdo a comunidade académica e a sociedade. Inseridas em um mundo em constante
transformagdo e crescente globalizag@o, vislumbra-se aferir competitividade internacional aos discentes, de modo a
torna-los preparados para atuar no mundo do trabalho, em nivel nacional e internacional, além de cidaddos conscientes

e proativos diante dos desafios sociais contemporaneos.
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Nesse sentido, o fomento da internacionalizagdo ¢ de suas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, estdo
divididas em quatro eixos:

(1) mobilidade académica; (ii) formagao bilingue; (iii) cooperagdo internacional, e;
(iv) eventos e cursos internacionais.

As agdes promovidas em cada eixo e seus respectivos objetivos sio:

Eixo 1 — Mobilidade académica de discentes e docentes — inser¢do para cursar e lecionar parte de seus estudos
em instituicdo estrangeira parceira, bem como receber discentes ¢ docentes estrangeiros para que possam cursar €
lecionar na UNILAGOS, ainda que a mobilidade aconte¢ca mediada por tecnologia;

Eixo 2 - Formagdo de discentes, docentes e corpo técnico-administrativo bilingue — promover a
internacionaliza¢do do ensino com adaptacdo da grade curricular, de forma a ofertar disciplinas internacionais e
promover parcerias com outras instituigoes locais para o ensino de lingua portuguesa para estrangeiros, além de cursos
de formagdo presenciais e na modalidade a distancia para docentes e corpo técnico-administrativo;

Eixo 3 - Cooperagdo cientifica para pesquisa e extensdo — promover, em conjunto com parceiros internacionais,

a produgdo de conhecimento e interven¢des na comunidade que esta inserida;

Eixo 4 - Eventos e cursos internacionais — estimular a participagdo de discentes e docentes em eventos e cursos

internacionais de curta, média e longa duragao, no ambito da FAC — UNILAGOS e no exterior.

A realizacdo desse proposito implica reestruturagdes e gestdo académica, de modo a proporcionar aos estudantes
(nacionais e internacionais) mobilidade e trajetorias de formagdo mais flexiveis, em carater multi e interdisciplinar, a
fim de abordar temas complexos, promover o desenvolvimento do espirito critico e uma perspectiva que seja,
simultaneamente, cosmopolita ¢ humanista. Nessa direg@o, os esfor¢os a serem empreendidos pela Instituicdo visam
potencializar a atuagdo internacional de seu corpo docente e técnico-administrativo, para a integracao de atividades
académicas em circuitos internacionais, ampliando o sentido social e os efeitos da produgdo educacional, cientifica,

tecnologica e cultural da UNILAGOS.

4.1.1.4.1. Parceria Internacional

Acordo de cooperagdo social e cientifico-tecnologica foi estabelecido com o Instituto Superior de Ciéncias da
Saude Carlos Chagas ¢ a Faculdade Unido Araruama de Ensino Ltda.

O acordo tem por objeto a criagdo de um programa de cooperagao e intercadmbio social, cientifico e tecnologico
entre as partes, abrangendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, mobilizacdo, formacdo e de
internacionalizagao e treinamento de recursos humanos, absor¢éo e transferéncia de tecnologias e a utilizagdo de
instala¢des e equipamentos.

Ainda no ambito da internacionalizagdo, a UNILAGOS manifestou interesse, por meio de oficio, pelo

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G). EDITAL N° 66/2022 - PROCESSO
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SELETIVO 2022 DO PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G) - INGRESSO
2023), de
21/06/2022, Edigdo: 115, Secdo: 3, Pagina: 109. O Programa de Estudantes-Convénio

de Graduagdo (PEC-G) ¢ desenvolvido pelos ministérios das Relagdes Exteriores e da Educag@o, em parceria com
universidades publicas - federais e estaduais - e particulares. Destina-se a formacdo e qualificacdo de estudantes
estrangeiros por meio de oferta de vagas gratuitas em cursos de graduacdo ofertados em periodo diurno ou
integral em Institui¢des de Ensino Superior (IES) brasileiras.

A UNILAGOS esta no aguardo do encaminhamento da minuta de Termo de Adesdo, por parte da CGA, que,
segundo o referido Edital, acontece apds a manifestacao de interesse pela IES.

O Programa se apresenta Otima oportunidade para atendimento a Politica institucional para

internacionalizagdo, confere 8 UNILAFGOS importante diferencial.
Paises parceiros do PEC-G, até o momento da publicagido do presente Edital:

Africa: Africa do Sul, Angola, Argélia, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Cabo Verde, Cameroun, Céte d'Ivoire, Egito,
Etiopia, Gabdo, Gana, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Mali, Marrocos, Mocambique, Namibia, Nigéria, Quénia,
Republica do Congo, Republica Democratica do Congo, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Tanzania, Togo, Tunisia,

Zambia.

Ameérica Latina e Caribe: Antigua e Barbuda, Argentina, Barbados, Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, Cuba, El
Salvador, Equador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru,

Republica Dominicana, Suriname, Trinidad e Tobago, Uruguai, Venezuela.
Asia e Oceania: China, Coreia do Sul, India, Ird, Israel, Libano, Paquistdo, Siria, Tailandia, Timor-Leste.
Europa: Arménia, Bulgaria, Hungria, Maceddnia do Norte, Polonia, Turquia.

4.1.1.5. Politica de A¢des de Promogao da Difusdo das Produg¢des Académicas

A UNILAGOS tem como uma das suas politicas para o desenvolvimento da formagdo académica a difusdo do
conhecimento cientifico, didatico, artistico e cultural da comunidade académica sistematicamente organizado como
producdo cientifica e cultural dos docentes e estudantes dos cursos de graduagdo. Para tanto, em seu calendario
académico sdo apresentadas uma série de oportunidades de interagdo com a sociedade em que oportunamente de modo
complementar ao curriculo os estudantes apresentam seus trabalhos e a0 mesmo tempo tém acesso as produgdes de
outras institui¢des por meio de atividades, tais como Simposios, Seminarios, Mesas Redondas, Exposi¢des, Oficinas ¢

Cursos. Assim, sdo atividades regulares do Calendario Académico:

- Semana Académica
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- Simposio nas Areas dos Cursos de Graduacao
- Seminarios Tematicos

- Semana de Artes

Estes trabalhos sdo coordenados pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos em que docentes com
tempo de dedicagdo parcial e integral organizam e executam as atividades juntamente com um grupo de estudantes que
sdo monitores dos cursos de graduacao, tais alunos recebem bolsa de incentivo para participarem dos projetos dos cursos

¢ eventos.
4.1.1.6.  Politica de Comunicacdo Externa e Interna da IES

A IES tem a constante preocupacao em relacdo as suas a¢cdes de comunicagdo com a sociedade, e também pra
que elas sejam coerentes com PDI. A UNILAGOS objetivando melhorar a comunicagdo interna e externa criou uma
Assessoria de Comunicacdo, o setor tem como publico alvo seus alunos, membros do corpo docente, funcionarios,
parceiros ¢ demais membros da comunidade. Seu objetivo principal ¢ promover a divulgacdo de informagodes

relacionadas as atividades académicas e administrativas.

O Setor de Comunicacgdo conta com um assessor de comunicagdo que tem como fungdo controlar o ruido na
comunicag¢do, ficando responsavel por atualizar conteidos das midias sociais e do site, além de manter contato com
veiculos de comunicagdo locais e regionais. Ele também ¢é responsavel por manter contato com o corpo docente,
organizar eventos académicos, organizar murais ¢ controlar o canal ouvidoria para contato da clientela interna e externa.
A comunicagdo externa ¢ feita também através de campanhas institucionais, onde a é possivel divulgar os seus servigos
oferecidos a sociedade.

A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade facilitar o fluxo de comunicagdo interna, deixando-o claro e
objetivo para todos os colaboradores, possibilitando a constante atualizagdo das transformagdes ¢ informagdes do
ambiente de trabalho. Na circulagdo de informagdes sdo usados alguns recursos: ata, avisos, circular, oficios, relatorio,
requerimento. Criou-se canais de comunicagdo para os alunos, e essa propagagao de informagao ¢ feita principalmente
por meio dos murais, estes meios de comunicacdo interna divulga diversos tipos de informagdes como: avisos
académicos, eventos, oportunidades de emprego e estagios e horarios de aula. Além das periddicas reunides de
representantes de turma com a Dire¢do Académica, com a finalidade de descobrir e solucionar possiveis problemas ou
discutir sobre novos projetos, conta-se com o Atendimento Prioritario ao Aluno.

Outro veiculo de comunicagdo interna e externa ¢ o e-mail institucional do setor de comunicagao e de todos os
demais setores da instituigdo, esse canal ¢ utilizado diariamente permitindo informar ou divulgar informagdes para
alunos, professores, parceiro e demais funcionarios. A Avaliag@o Institucional realizada anualmente também € um meio
de diminuir o ruido da comunicagdo entre aluno e faculdade, esse processo permite aos gestores, docentes, discentes e
demais colaboradores refletirem sobre suas praticas e buscarem assim o aperfeicoamento dos servigos prestados a

comunidade. A Faculdade utiliza as midias digitais para realiza a sua comunicagao direcionada ao publico interno e
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externo, como as redes sociais (Facebook) e o portal institucional. Além disso, a instituigdo mantém permanente contato

com diferentes meios de comunicagao,
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de alcances locais e regionais, e frequentemente esta enviando release com noticias sobre a IES ao conhecimento de
toda Regido dos Lagos.

A Faculdade mantém uma ouvidoria, esta foi criada para garantir um canal permanente de comunicagdo,
proporcionando maior aproximagao entre a institui¢do e comunidade externa e interna, com o objetivo de facilitar o
recebimento das manifestagdes de todos os setores, por meio de um processo agil, eficaz e seguro. Por meio deste canal
¢ possivel apresentar denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios e solicitar informagdes. O canal fica sob
responsabilidade do setor de comunicagdo, todas as mensagens recebidas serdo lidas e analisadas pelo Ouvidor, que as
repassara aos setores competentes, e tem o prazo de até 48 horas para responder a solicitagdo enviada.

Além de administra-lo o Ouvidor desenvolve mensalmente uma planilha de todos os requerimentos recebidos.
Sendo, um canal de comunicagdo importante para que possamos avaliar o nosso trabalho e melhorar a qualidade do
atendimento por meio das criticas e sugestdes apresentadas por alunos, professores e colaboradores. Assim, poderemos
aperfeigoar os servigos prestados pela Instituicdo. Os Relatorios mensais da Ouvidoria sdo encaminhados a Comissdo

Propria de Avaliagdo e a Diregdo Académica.

4.1.1.7. Politica de Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A UNILAGOS busca incorporar os avangos tecnologicos as atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo.
Para tanto, atualiza constantemente seus equipamentos de informatica, softwares e recursos audiovisuais.

O comprometimento da UNILAGOS com o desenvolvimento artistico e cultural tenta inserir vetores dessas
dimensdes em suas atividades extensionistas e de agdo social, especialmente nos momentos culturais, onde os limites
da ciéncia se interconectam com a percepcao da cultura enquanto valor humano a ser indelevelmente marcado na vida
académica do discente da UNILAGOS. Por outro lado, incentiva a participacdo do corpo docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem, criando
condigdes para que, de posse dos recursos disponibilizados pela IES e do conhecimento adquiridos nesses eventos, os

docentes promovam as inovagdes no ambito de suas disciplinas.

4.1.1.8. Politica de Responsabilidade Social:

4.1.1.8.1. Incluséo Social

O conceito de responsabilidade social no contexto corporativo contemporineo consiste em um conjunto de
iniciativas que determina a forma como as organizagdes dialogam com a sociedade, permitindo-as exercer seu
compromisso social de melhoria da qualidade de vida, agregar valor econdmico e social as suas atividades e gerar

diferenciais perceptiveis a todos os Stakeholders.
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Quando a organizag@o ¢ uma instituicdo de ensino, essa responsabilidade para com a sociedade destaca-se por
sua natureza formativa, traduzida em sua capacidade de transformar e fortalecer os individuos, de provocar mudangas
na sociedade e de responder as suas necessidades. A educagao ¢ de importancia vital para a humanidade, e as instituigdes
de ensino se comprometem com a sociedade, local e globalmente, ndo apenas quando produzem e disseminam
conhecimentos e tecnologias, mas principalmente quando assumem seu papel de despertar a consciéncia dos educandos
para a responsabilidade social, quando preparam individuos para a autonomia e educam para o desenvolvimento
sustentavel. Além disso, considerando-se o lado corporativo, as institui¢des de ensino s@o socialmente responsaveis
quando cuidam da gestao académica, da gestao de pessoas, da gestdo administrativo-financeira e da gestdo de marketing,
pautando-se pelos mesmos principios de responsabilidade social apregoados aos alunos.

A educagdo, gragas a sua natureza social transformadora, tem como principal missdo contribuir para o
desenvolvimento sustentavel e para o aprimoramento da sociedade, segundo os principios da UNESCO para agdes
prioritarias que possam garantir mudanga e desenvolvimento no século XXI. Educar para o desenvolvimento sustentavel
significa educar individuos auténomos, formar cidadaos éticos e responsaveis e preparar profissionais qualificados para
o mercado de trabalho. Significa ainda responsabilizar-se pelas consequéncias sociais de todas as atividades exercidas.

A responsabilidade social do UNILAGOS se materializa nas seguintes agdes:
® Acompanhamento da qualidade dos servigos prestados;
® Formagdo de leitores;
® Acdes afirmativas, como a de contratacao de portadores de necessidades especiais;
® Defesa do meio ambiente;
® Promogao da inclusdo social, cultural e digital;
® Preparagdo de futuros lideres para o desenvolvimento sustentavel;

® Promogao de valores éticos;

A educacgdo para a sustentabilidade e para a responsabilidade social na UNILAGOS ¢, pois, uma educagdo que
acompanha as transformacdes pelas quais o mundo estd passando, que entende a sustentabilidade como uma agado
interdisciplinar que orienta o eixo de formacgdo dos alunos e contribui para a sua formagdo integral. Para tal, a
UNILAGOS investe continuamente no desenvolvimento do curriculo e em inovagdes pedagogicas. Além disso, zela
para que a ampla aplicacdo de todos esses principios seja percebida em todos os setores da institui¢do, e ndo apenas no

discurso da sala de aula.

4.1.1.8.2. A responsabilidade social da Escola Médica e o fortalecimento do SUS local

A consciéncia das necessidades da regido em que esta inserida, faz com que a UNILAGOS busque acdes que
visem a melhorar a qualidade de vida das comunidades de Araruama, integrando atividades de saude para populacao
e individuos, a aprendizagem e a conducdo de pesquisa em satide. Esse compromisso, observado na missao

da UNILAGOS e de seu Curso de Medicina, esta refletido no curriculo através dos eixos longitudinais de Satude
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Coletiva, das Habilidades Médicas ¢ Projeto Integradores. O primeiro trabalha os aspectos da técnica profissional,
com aspectos humanisticos, éticos, socioeconomico-culturais e comunicacionais, enquanto o segundo busca somar as
responsabilidades de ensino, atengao a saude, pesquisa e gestdo; considerado o servigo a comunidade como um aspecto
da funcdo académica.

A proposta do Curso de Medicina da UNILAGOS dé énfase ao processo de reflexdo sobre os determinantes
sociais, politicos, economicos e culturais no processo satide-doenga, em seu desenvolvimento curricular, reconhecendo
a comunidade local como um ator primordial nesse processo. Busca ainda familiarizar os estudantes com os principais
problemas de saude locais e o Sistema Unico de Satide Publica brasileiro (SUS), inserindo oportunidades educacionais
especificas com estagios em servicos locais.

A insercdo estratégica dos docentes e discentes do Curso de Medicina, desenvolvendo atividades definidas dentro
da Rede-Escola do SUS local, podera ser traduzida por contribuicdo para o bem publico, auxilio as respostas aos
problemas de saude regionais e uso da exceléncia académica para além dos muros da Academia. Assim, colaborando
com o poder local para a melhoria da qualidade de servigos de saude prestados a populacdo de Araruama e Regido de
Saude, a UNILAGOS expressa a sua valorizagdo académica da pratica comunitaria e o apoio ao fortalecimento da rede
regional de saude.

No ambito do Curso de Medicina a UNILAGOS explicita mais detalhadamente sua Responsabilidade Social e

seu Compromisso Social com a formacdo médica.

4.1.1.9. Politica de Acessibilidade e Educagao Inclusiva

E importante que se reforce o esforco que a UNILAGOS tera em combater a indiferenca, a discriminagio, o
preconceito, a injustica e os rotulos em relagdo a todo e qualquer individuo. E bom ressaltar que o respeito as
singularidades transcende o

respeito as deficiéncias.

Com base na Lei Federal 10.098/2000 e no Decreto 5296/2004, com as alteragdes dadas pelo Decreto 9404/2018,
apromogao da Acessibilidade visa cumprir o que determina a LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146 de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) garantindo a todos, direitos ¢ liberdades fundamentais.
Ao mesmo tempo em que assegura o que esta garantido pela Constituicdo Federal: a dignidade da pessoa humana (Art.1°
- Inciso III) e igualdade de direitos (Art. 5°), corroborando para uma sociedade livre, justa e solidaria (Art. 2° - Inciso
1.

Assim a UNILAGOS fundamenta essa politica a Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia a Lei n°
13.146 de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo (ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que trata de
acessibilidade e inclusdo em diversos aspectos. Um dos seus grandes avangos ¢ a mudanga de perspectiva sobre a palavra
“deficiéncia”. Antes, a visdo era de que a deficiéncia se constituia numa condi¢do das pessoas. Hoje ela ¢ entendida
como uma situagao dos espagos (fisicos ou sociais), que ndo estdo acessiveis a todos.

Acessibilidade ¢ um atributo essencial do ambiente que coopera para qualidade de vida das pessoas. Deve estar

presente nos espagos, no meio fisico, no transporte, na informagao e comunicagao, inclusive nos sistemas e tecnologias
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da informacdo e comunicac¢do, bem como em outros servicos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico, tanto
na cidade como no campo.

Considerando que a acessibilidade gera resultados sociais positivos e contribui para o desenvolvimento inclusivo
e sustentavel, sua implementagdo ¢ fundamental, dependendo, porém, de mudangas culturais e atitudinais. Assim, as
decisdes governamentais e as politicas pubicas e programas sdo indispensaveis para impulsionar uma nova forma de
pensar, de agir, de construir, de comunicar e garantir a realizagdo dos direitos e da cidadania.

A fim de possibilitar, no ambito dessa institui¢do, a pessoa com deficiéncia, viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida académica, esta politica proporcionara a implementagdo de medidas
apropriadas para assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Essas medidas poderdao
incluir a identificacdo de barreiras a acessibilidade e a disseminagdo do conceito de desenho universal.

A Educagdo Inclusiva ¢ vista como uma educacdo diferenciada, com o objetivo de ofertar aos discentes e
docentes, condigdes e apoio para ter um melhor rendimento académico, conforme as necessidades. As politicas
adotadas reconhecem as necessidades diversas dos estudantes, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacdo de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, inclusdo digital,
acesso a infraestrutura, as ferramentas, ao atendimento e o uso de recursos diversificados. Visam atender o principio
de que todo individuo € unico em seu potencial de aprender.

Assim, a UNILAGOS buscard, através do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), que visa estabelecer uma
politica institucional de acessibilidade e educagdo inclusdo aos discentes e colaboradores, que possuem deficiéncias
(deficiéncia visual, auditiva, fisica e multiplas deficiéncias), transtornos globais do desenvolvimento e superdotagao,
eliminando as barreiras pedagogicas, arquitetonicas, atitudinais e na comunicagdo e informagao, a fim de cumprir os
requisitos legais de acessibilidade e os principios ¢ procedimentos inclusivos. O referido setor atende aos alunos,
como também, colabora com as Coordenacdes de Curso dando suporte pedagdgico aos professores.

Assim, os académicos de Medicina com demandas educacionais especiais, poderdo receber apoio do Nucleo de

Apoio Psicopedagdgico que lhes ofertara recursos de tecnologia assistivas e também humana.
Em relacdo ao aluno com deficiéncia auditiva, a IES apresenta compromisso formal de, no caso de vir a
ser solicitada e até que o mesmo conclua o curso:
a) propiciar intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizagio e

revisao de provas;
b) adotar flexibilidade na corre¢iio das provas escritas;
C) estimular o aprendizado da lingua portuguesa;

d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade linguistica do aluno com
deficiéncia auditiva.
Destaca-se ainda que, de acordo com legislagéao:
1- Em conformidade com a Lei n° 10436/2002 e Decreto n° 5626/2005, Lingua Brasileira de Sinais é ofertada,
nas disciplinas optativas de “LIBRAS” ¢ “LIBRAS na Emergéncia”, no curso de Medicina da UNILAGOS;

2- Em atendimento ao Decreto n® 5.296/2004 e aos seus principios de atuagio, a UNILAGOS adota diretrizes

de promogao de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncia ou
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com mobilidade reduzida, para utilizagdo, com seguran¢a e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informagao.

Os académicos de Medicina com demandas educacionais especiais, podem recebem apoio do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico que lhes oferta recursos de tecnologia assistivas e também humana. A proposi¢do de Monitorias que
potencializa acesso por areas de interesse e de altas habilidades.

No NAP a andlise do planejamento e o acompanhamento do estudante partirdo dos dados referidos no ingresso
a instituigdo, isto ¢, desde o processo seletivo, através do preenchimento da informagao a respeito da deficiéncia, que
devera constar no formulario de inscri¢do ao vestibular, direcionando-o para quais necessidades educacionais especiais

ele precisara, conforme descri¢ao abaixo:

® Altas habilidades/superdotagdo - Notivel desempenho e elevada potencialidade em
qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados: alta capacidade intelectual geral;
aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou produtivo; capacidade de lideranca; talento
especial para artes; capacidade psicomotora.
® Deficiéncia:
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes. (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004).

Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Multipla - ¢ a associa¢do, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
primarias (mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam
consequéncias no seu desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa.
visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual

entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢ao Optica; os casos nos quais
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a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor

que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

® Transtorno do Espectro Autista - ¢ a associa¢do, no mesmo individuo, dos trés
seguintes déficits: Problemas de interagdo social ou emocional alternativo; Graves problemas

para manter relagdes e Problemas de comunicagdo ndo-verbal

® Transtornos de aprendizagem - Dificuldade para aprendizagem ¢ uma inabilidade para
aprender, na auséncia de condigdes neuroldgica, sensorial, mental e psicologica que a
justifique. Segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e o Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV) hé trés tipos de transtornos
especificos da aprendizagem: da leitura (dislexia), de matematica (discalculia) e da escrita

(disgrafia e disortografia).

Em relagdo as pessoas com transtorno do espectro autista a IES se dispoe a:

® Realizar a interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessdria a troca de informagdes sobre seu

desenvolvimento;

® Flexibilizar mediante as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual
dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias
diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

® Acompanhar as respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da escola, para a
aquisicdo de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncias, considerando a
multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizagdo, a resolucdo das tarefas e as
relagdes interpessoais, ao longo da escolarizagio;

® Acompanhar aquisi¢cdo de conhecimentos tedricos-metodologicos da area da Tecnologia

Assistiva da IES, voltada a Comunicacdo Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos.

® Planejar a organizagdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista,
com a elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminag@o de barreiras que

dificultam ou impedem a interagdo social € a comunicagao.

Para promover a permanéncia do aluno e sua posterior conclusdo académica, estdo previstas agdes, como o
treinamento da equipe técnica, a formagdo continuada docente, a existéncia de uma equipe interdisciplinar que
contribua com o atendimento especializado. Ndo obstante, os discentes serdo incentivados a realizarem pesquisas e
projetos de extensdo relacionados a acessibilidade, bem como se pretende realizar atividades culturais e artisticas,

para com isso sensibilizar a comunidade interna e externa na perspectiva inclusiva.
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Diante do exposto, cabe esclarecer que apos realizagdo da caracterizagdo do estudante a ser incluido no
curso, ¢ preciso esclarecer as necessidades educacionais especiais e o apoio institucional adequado. O responsavel
pelo recebimento e efetuagdo da matricula, assim como, o docente ou coordenador do curso devem encaminhar o
estudante ou este, independentemente, pode requerer o seu acompanhamento em qualquer ocasido: na inscrigdo ao
processo seletivo, na matricula inicial ou durante o curso, mediante o preenchimento de um requerimento especifico.

Apos esta requisi¢ao, o encaminhamento sera analisado e o estudante, docentes e demais envolvidos com
o0 processo serdo contatados pela Comissao, a fim de que se dé€ inicio ao atendimento necessario para a efetivagdo do
processo de inclusdo na instituig¢ao.

Como agdo diretiva primeiramente ¢ preciso acolher o estudante e verificar as solicitagdes de acordo com
o quadro de necessidades apresentado (remog¢do de barreiras atitudinais, comunicacao, fisicas e arquitetonicas,
licengas especiais, programas especiais de avaliagdo, entre outras). Em seguida, sera necessario avaliar as
necessidades especiais, procurando detectar as dificuldades ja instaladas bem como outras que poderdo surgir.

Posteriormente, como a¢des nao diretivas terdo: discussdo com os coordenador de curso, professores e
demais funciondrios sobre a importancia da inclusdo e a relevancia social da Institui¢cdo, preocupada com a tematica;
mediacdo junto aos polos presenciais para a efetivacdo dos apoios institucionais especiais necessarios para a
acessibilidade a experiéncia académica bem como aos espagos da institui¢do; analise de aquisi¢des ou adaptagdes de
recursos educacionais necessarios as adaptagdes no processo de ensino-aprendizagem; contato com os profissionais
que acompanham o estudante; intercAmbio com outras instituigdes visando a troca de experiéncias sobre
procedimentos, processo e resultados da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais no ensino
superior; entrevistas periddicas com o estudante e com as pessoas envolvidas no processo; se necessario,
eventualmente, visitas aos diferentes espacos ocupados pelo estudante durante a sua trajetoria académica; proposicao
de discussdes para adequagdes, quando for necessario, nos documentos internos da instituigdo, como estatuto,
regimento e resolugdes; assessoramento na adequagao e funcionalidade dos projetos de reformas, nas dependéncias
da institui¢do necessarias a eliminagdo de barreiras fisicas e arquitetonicas; realizagdo de cursos e palestras para
coordenador, docentes, professores-tutores ¢ demais funcionarios da instituicdo sobre tematicas que envolvem a
diversidade, a acessibilidade ¢ a sociedade inclusiva, visando a eliminacao de barreiras atitudinais.

Ademais, a [ES contém normas sobre o tratamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores e
empregados portadores de deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagdo, bem como
as respectivas sangoes pelo descumprimento dessas normas conforme disposto no Regimento. Ressalta-se que o apoio
pedagdgico aos discentes com deficiéncia se dara por meio dos Nucleos de Desenvolvimento Docente e Discente, em
conjunto com a Dire¢do Académica.

Nao obstante, nota-se que sempre sera considerado a especificidade de cada

necessidade de cada individuo, porém por mais semelhantes que possam parecer, cada situagdo apresenta
caracteristicas exclusivas, exigindo cautela para que as agdes delineadas, em hipotese alguma, constituam privilégios
e concessdes, ¢ possam comprometer o real aprendizado do estudante e o seu direito ao diploma. Assim, prezar-se-a
para jamais negligenciar a proposta de formar um profissional competente e apto a desempenhar suas fungdes na

sociedade.
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A UNILAGOS prevé no PDI o atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida cada qual com sua caracteristica, conforme descrito acima, que inclui:

V' aexisténcia de local de atendimento especifico para as pessoas referidas acima, possuir, pelo
menos, um telefone de atendimento adaptado para comunicagcdo com e por pessoas com
deficiéncia auditiva.

v admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia de acompanhamento junto de pessoa portadora
de deficiéncia ou de treinador nos locais, bem como nas demais edificagdes de uso publico e

naquelas de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal;

assentos de uso preferencial sinalizados, espagos ¢ instalagdes acessiveis;

<<

disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida;

v divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V' mobiliario de recepgdo e atendimento obrigatoriamente, adaptado a altura e a condig@o fisica de
pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da

ABNT;

v pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla,

bem como as pessoas idosas;

v servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,

prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no
trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdas e cegas, prestado

por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

v sinaliza¢@o ambiental para orientagdo das pessoas referidas acima;

Proporciona também condi¢des de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios e
instalagdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Colocara a disposi¢do de docentes, alunos, colaboradores com de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas; e, seu ordenamento interno contém normas sobre o tratamento a ser dispensado aos docentes, alunos,
servidores e empregados com deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagdo, bem como
as respectivas san¢des pelo descumprimento dessas normas.

Em relagdo ao processo seletivo de docentes, alunos, servidores e empregados clientela da educacdo especial

serdo considerados trés momentos distintos:
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® na eclaboracdo do edital, para que possa expressar, com clareza, os recursos que poderdo ser
utilizados pelo candidato no momento da prova, bem como os critérios de correcdo a serem

adotados pela comissdo do que ira realizar a corregao;

® no momento das avaliagdes, quando serdo providenciadas salas especiais para cada tipo de
deficiéncia e a forma adequada de obtengdo de respostas pelo candidato;

® no momento da correcdo das provas, quando serd necessario considerar as diferengas especificas

inerentes a cada sujeito com deficiéncia, altas habilidades ou transtorno de conduta para que o

dominio do
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conhecimento seja aferido por meio de critérios compativeis com as caracteristicas especiais desses alunos

No que tange aos docentes cabe a ado¢ao de novos encaminhamentos avaliativos, estratégias metodologicas,
interface com profissionais da satide, do trabalho, parceria com as familias, dentre outros. Esse “novo modo de ser
professor” confronta as praticas tradicionais hegemonicas nos sistemas de ensino até entdo, em que os professores,
formados dentro de uma logica da razdo instrumental, tinham como referéncia de docéncia o principio da
homogeneizagao do ensino, partindo do pressuposto de que ¢ possivel padronizar as praticas pedagdgicas a partir de um
modelo de aluno ideal. Portanto, faz-se necessario um investimento sistematico ¢ continuo nos processos formativos e
no papel desempenhado pelo Nucleo de Acessibilidade.

A UNILAGOS entende que ¢ imperativo hoje uma equipe multidisciplinar preparada, com conhecimentos
necessarios para atender aos alunos nas suas demandas e direitos. A Politica Institucional de Educagdo Inclusiva,
garantird percursos e fluxos de apoio e suporte didatico-pedagdgico e condigdes adaptadas de aprendizagem e
avaliacdo, para alunos com as mais diferentes necessidades especiais, assim como, prevé os mecanismos e condi¢des
de acessibilidade. A Politica contemplard também capacitacdo docente, para a proposi¢do de metodologias
diferenciadas.

As acdes de inclusdo social destacam-se ao propiciar as minorias étnicas raciais, as pessoas com deficiéncias
(de natureza fisica, sensoriais e mentais ou transtornos globais do desenvolvimento), bem como, aos jovens em situagao
de risco para que sejam capazes de ultrapassar as barreiras.

UNILAGOS também tem a preocupagao e cuidado em garantir:
v Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;
V' Flexibilidade na correcao de avaliagdes, valorizando o contetido seméantico;

V' iciativas para o aprendizado da lingua portuguesa;

vV Materiais de informagoes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica do

portador de deficiéncia auditiva.

V' Com vistas 4 inclusio e buscando condigdes para o desenvolvimento de seu potencial oferecemos

para alunos com deficiéncia visual:
v Gravador e fotocopiadora que amplie textos;
V' Software de ampliacao de tela do computador;
v Lupas, réguas de leitura;
V' Scanner acoplado a um computador;

V' Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.
Em carater de inovagdo para as atividades do NAP, a chegada do curso de medicina potencializa a

necessidade de a¢des preventivas a transtornos que podem nascer a partir de suas entradas no curso.
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Dessa forma, o NAP desenvolvera um Programa denominado Preveng¢ao de Transtornos Mentais em
Graduandos de Medicina, uma vez que “o ambiente académico apresenta uma natureza estressante, que pode
ocasionar o desenvolvimento de diferentes disturbios emocionais”. (NOGUEIRA et al., 2021).

No que diz respeito a Graduagdo em Medicina, o ambiente académico relaciona- se a uma série de fatores que
podem desencadear diferentes transtornos mentais e afetar negativamente o desempenho académico, a satde fisica, o
bem-estar psicossocial e, consequentemente, a qualidade de vida dos estudantes de Medicina. Dentre tais fatores, podem
ser citados: atividades curriculares em horario integral, pressdo e estresse por alto rendimento, alta cobranga por
atividades complementares, carga horaria excessiva dedicada aos estudos, perda de oportunidades de lazer, intenso
contato com doengas, sofrimento ¢ morte (FERREIRA et al., 2016).

Conforme Ferreira et al. (2016), nos estudantes de medicina destacam-se quatro principais transtornos
mentais, quais sejam: Depressdo, Ansiedade, Sindrome de Burnout e Transtorno Mentais Comuns. A depressao
relaciona-se a uma sindrome duradoura ou recorrente, caracterizada pelas manifestagdes de tristeza, perda de interesse
ou prazer, sentimento de culpa e baixa autoestima, disturbios de sono ou apetite, sentimento de cansago ¢ baixa
concentragdo, que prejudicam a capacidade funcional do individuo e reduzem a sua qualidade de vida
(ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE — OMS, 2017).

Os transtornos de ansiedade, por sua vez, incluem caracteristicas de medo e ansiedade excessivas, com
sintomas subjetivos, caracterizados pela percepc¢do de sensagdes como angustia e inquietagdo, e sintomas fisicos, que
dizem respeito a sensagdes corporais como aperto no peito, palpitagdo, falta de ar, ndusea, colica abdominal, dentre
outros (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA, 2013). A Sindrome de Burnout, também conhecida
como Sindrome do Esgotamento Profissional), ¢ definida como um distirbio emocional resultante do estresse cronico
no local de trabalho, associada a sentimentos de exaustdo extrema, aumento do distanciamento mental, sentimentos de
negativismo ou cinismo do proprio trabalho e também uma redugdo da eficicia profissional (CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID-11, 2018). Por fim, os transtornos mentais comuns (TMC) sio
caracterizados por sintomas ndo psicoticos, como a dificuldade de concentragdo e decisodes, irritabilidade, fadiga,
sonoléncia, insonia, esquecimento e queixas somaticas, incluindo tremores, cefaleia e ma digestdo. Esses transtornos
sdo considerados potenciais causas para o desenvolvimento de doengas mentais, como a ansiedade e depressao
(FERREIRA et al., 2016).

Fundamentando-se em tais considerag¢des, o presente projeto tem como objetivo geral prevenir os transtornos

mentais em graduandos de Medicina. Para tal intento, serdo desenvolvidas diferentes acdes na Faculdade Unido

Araruama de Ensino UNILAGOS. Tais acdes serdo detalhadas a seguir.

sdo completamente sigilosos, conforme os ditames da ética médica, ndo sendo notificados os nomes de
quaisquer alunos que estejam em atendimento para quaisquer instancias da UNILAGOS.

® ANJO: No inicio de cada semestre letivo, sera realizado um “Encontro com Veteranos”, no qual os veteranos
dar@o as boas-vindas aos alunos calouros. No momento, sera designado um “Anjo” para cada calouro. O Anjo
sera um aluno do Segundo periodo, que sera responsavel por introduzir socialmente o calouro, bem como

oferecer todo suporte necessario ao longo do curso.
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o I|dentificagao precoce de possiveis transtornos mentais: sera solicitado aos professores do curso e
aos Anjos que, caso percebam algum comportamento estranho entre os alunos, encaminhe-os a0 NAPsi. Além
disso, na Avaliacdo Institucional, que os alunos respondem ao final de cada semestre, serdo inseridas Escalas
com evidéncias adequadas de validade para avaliar o nivel de Depressao, Ansiedade, Sindrome de Burnout e
Transtorno Mentais Comuns. Os alunos que obtiverem niveis elevados em um dos transtornos supracitados
serdo convidados a frequentar o NAPsi.

® Trabalho voluntario social: os alunos do curso de Medicina, com a supervisdo de um professor, terdo a
oportunidade de oferecer um trabalho voluntario a popula¢ao carente de Araruama. Os atendimentos serdo
multidisciplinares, ou seja, em conjunto com académicos do curso de Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia.
Espera-se que este trabalho auxilie o estado emocional de quem os faca, uma vez que propiciara que tais alunos:
1) sintam-se uteis para a sociedade;
i1) ndo foquem os proprios problemas; iii) aprendam a valorizar a vida; iv) desenvolvam empatia; v) sintam-se
satisfeitos; vi) aprendam a se relacionar com pessoas distintas; vii) aperfeicoem as suas habilidades como
futuros médicos.

® Lazer por meio do esporte: dada a importincia do Lazer ¢ do Esporte para o desenvolvimento mental
saudavel, serdo propostos Torneios de Futsal entre os diferentes cursos da UNILAGOS. Os referidos torneios

serdo organizados pelos alunos do Curso de Educagdo Fisica e ocorrerdo uma vez por ano.

Espera-se, dessa forma, prevenir e tratar, quando necessario, os possiveis transtornos mentais nos Graduandos de

Medicina.

4.1.1.10. Politicas de Acdes Afirmativas de Defesa e Promocéao dos Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-Racial

A UNILAGOS desde a sua concepgdo tem por finalidade atender ampla e irrestritamente todos os cidadaos
garantindo o direito constitucional a educagdo. Para tanto, compreende que ndo reconhecer as diferengas ¢ uma das
maiores causalidades de aprofundar os mecanismos de discriminagdo e segregacao existentes em nossa sociedade.
Portanto, estd intimamente aliangada com as politicas governamentais de inclusao social para reducao das desigualdades
sociais, compreendendo que todos tém direito a oportunidade de educagdo superior de qualidade. No Brasil e
particularmente a Regido dos Lagos, localizagdo sociocultural da IES, ha a expressao mais pungente da brasilidade a
versdo multiétnica do nosso povo. A regido possui comunidades quilombolas da Rasa, localizada em Armagdo dos
Buzios; Caveira, que fica em Sao Pedro da Aldeia; Botafogo, localizada em Cabo Frio, e Preto Forro, na zona rural de
Cabo Frio.

Temos um panorama de expansdo econdmico social significativo e uma necessidade enorme de qualificagdo do
trabalhador e habitante da regifio para que ndo haja necessidade da importagdo de profissionais de outras regides mais
ricas do Brasil e at¢ mesmo do exterior. Assim, a UNILAGOS desde 2007 tem desenvolvido um intenso trabalho de

solidarizagdo com as comunidades mais carentes da regido buscando oferecer condigdes e oportunidades de jovens,
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trabalhadores e trabalhadoras realizarem o sonho de serem na maioria das vezes o primeiro integrante da familia a
conquistar a profissionaliza¢do na Educacdo Superior.

Deste modo, a UNILAGOS busca atender por meio do estabelecimento das relagdes no campus da IES o convivio
que coadune com os ditames legais da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, visando agéncia de transformagdo social

a valorizacdo da pessoa e construcdo historica da sua identidade social e cultural.

41.1.11. Politicas de Acdo Institucionais referentes a Diversidade, Meio
Ambiente, Memoria Cultual e ao Patriménio Cultural.

As politicas e metas estdo diretamente relacionadas a busca de beneficios para a sociedade local e regional, tendo
em vista a proposta da missdo que ja carrega em si a preocupagdo da formagdo de profissionais conscientes do seu
comprometimento social e ambiental. A biodiversidade da Regido dos Lagos ¢ a existéncia de um dos maiores
patriménios ambientais do Brasil e do mundo em seu territorio — a Laguna de Araruama — mais conhecida como Lagoa
de Araruama que ¢ a maior laguna hipersalina do mundo, ja que sua salinidade gira em torno de 52%, indice que ¢ uma
vez ¢ meia a do oceano, e se deve ao fato da caracteristica climatica da regido onde a evaporagdo ¢ grande e chove
pouco, além de pouquissimos riachos desaguarem nela. A laguna apresenta um grande corpo d'agua com saida para o
mar através do Canal do Itajuru em Cabo Frio, banhando os municipios de Araruama, Cabo Frio, Iguaba Grande, Sao
Pedro Da Aldeia e Arraial do Cabo. Esta separada do oceano Atlantico por extensos corddes litoraneos, compondo a
restinga de Massambaba.

A sua historia econémica esta relacionada a extragdo de sal no passado quando os indices de salinidade ainda
eram mais altos perto dos 80%, a pesca (principalmente tainha, carapeba e camardes) e a extragdo de moluscos para
moagem. O primeiro defeso da historia adotado na Laguna Araruama ocorreu de 1° de agosto e 31 de outubro de 2018,
apos os estudos do Consorcio Bacia Sdo Jodo para que a Laguna fosse revitalizada ap6s anos de impactos ambientais.
Hoje, ¢ objeto de estudo de universidades publicas e internacionais. Por meio de convénio com a Fundagdo AMA-
BRASIL e outras instituigdes a UNILAGOS participa do projeto de sustentabilidade e revitalizagdo da Laguna nas
atuais perspectivas de desenvolvimento socioecondmico da regido. Com seus cursos nas suas respectivas areas de
atuacdo incrementam as iniciativas junto a sociedade regional de valorizagao da cultura de registro da memoria cultural
de modo mais emblematico pelos estudantes do Curso de Pedagogia e pelos trabalhos comunitarios realizados pelo

Curso de Enfermagem.

4.1.1.12. Politica Institucional de Educagiao Ambiental

Com o objetivo de construir valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para
a conservacdo do meio ambiente, da comunidade, ¢ entendida como essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade. A Educagdo Ambiental, em cumprimento a Lei n°® 9.795 de 27 de abril de 1999 e ao Decreto n°® 4.281
de junho de 2002 também ¢ uma preocupacao da UNILAGOS especialmente na sua vertente extensionista.

Ha oferta institucional de eventos voltados para essa tematica, garantindo a inter e a transversalidade. Destaca-
se, ainda, no escopo das atividades de Extensao, que objetiva incentivar o desenvolvimento de agdes que favoregam a
aproximagdo com a comunidade, por meio de projetos de responsabilidade social, focalizando a sustentabilidade e a

gestdo ambiental consciente, buscando parcerias e integragdo com outras institui¢des, do setor publico e ou privado.
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O Curso de Medicina da UNILAGOS demostra o alinhamento de sua Politica de Educagdo Ambiental a
Lein® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002. E expressa seu entendimento da importancia da tematica ambiental ao apresenta-la como

constituinte de um viés de determinante de saude- doenga.

4.2. Atividades Complementares - AC

As diretrizes curriculares para os cursos de graduagao, aprovadas pelo Ministro da Educagao e editadas mediante
resolugdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo introduz e torna obrigatéria as
Atividades Complementares.

As Atividades Complementares séo caracterizadas pelo aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distincia, tais como monitorias, estagios,
programas de iniciagdo cientifica ou de extensdo, voluntariado, estudos complementares, cursos realizados em outras
areas afins, participagdo em eventos académicos, cientificos ou culturais, viagens, programas de estudos e demais
atividades pertinentes a formacao integral do estudante, sendo componente curricular obrigatorio.

Sdo atividades que devem possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias do
aluno, adquiridas dentro ou fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as agdes de
extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo definidas de forma ampla e abrangente, de acordo com as
habilidades e competéncias e o perfil de egresso desse curso de medicina, de modo a incentivar o
envolvimento e a participagdo do estudante em uma gama de atividades ampla e variada. Nesse sentido, serdo priorizadas
as atividades que tenham vinculagdo direta com o campo de conhecimento e a area de atuagdo do curso, sem, no entanto,
serem desconsideradas as atividades que ampliem a cultura geral, o espirito critico e a consciéncia solidaria e cidada do
estudante. E meta da UNILAGOS que esse curso tenha a proposicdo de atividades complementares organizada de

maneira clara e acessivel aos estudantes, com infraestrutura propria de organizagao e registro.

4.2.1. Regulamentagéo das Atividades Complementares no Curso de Medicina

Para configurar um profissional médico comprometido com a realidade social, com a organizagao do setor satide
e com a propria profissdo, a UNILAGOS propde a¢des que integrem e propiciem transformagdes no pensar ¢ fazer,
implicando um ensino de qualidade.

Para tanto, visando enriquecer e complementar mais a sua formagao, o aluno de Medicina serd constantemente
estimulado a participar de programas de iniciagdo cientifica, monitorias, extensdo, atividades extracurriculares e
programas de atendimento a comunidade, entre outros.

As Atividades Complementares sdao organizadas sobre o tripé da Instituicido de Ensino

superior: ensino, pesquisa e extensao. A essas atividades serd somado o estimulo para participagdo, também,
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em semindrios, jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos (com ou sem a apresentagdo de trabalhos
cientificos).

Assim, as AC propicia a atualizagdo constante do aluno, criag@o do espirito critico e que conduz a uma maior
busca pelo saber na graduagdo, ampliando praticas pedagogicas, articulando ensino/pesquisa/assisténcia/extensao e,
consequentemente, integrando a graduagdo e a pds-graduagdo. Desse modo, podemos entender que as Atividades
Complementares fortalecem a formagdo do médico, permitindo ao aluno aprimorar-se por meio de atividades que
lhe despertam mais interesse e personalizar seu curriculo, pois ¢ uma zona de curriculo aberto a receber percurso
formativo particularizado pelo aluno — aspectos que caracterizam a flexibilidade curricular.

As Atividades Complementares possuem a caracteristica de serem atemporais, respeitando o tempo de
cada aluno, mantendo coeréncia com a proposta curricular institucional. Entdo, podem ser desenvolvidas durante todos
os semestres, devendo estar completa até o final do curso de graduagdo, sendo suas normas regulamentadas pelo
colegiado do curso.

Essas atividades propiciam a atualizagdo constante do aluno, criagdo do espirito critico, que conduz a uma
maior busca pelo saber na graduagdo, ampliando praticas pedagdgicas, articulando ensino/ pesquisa/ assisténcia/
extensdo e, consequentemente, integrando a graduagdo e a pds-graduacdo. Desse modo, podemos entender que as
atividades complementares fortalecem a formagao do médico, permitindo ao aluno aprimorar-se por meio de atividades
que lhe despertam mais interesse.

Conscientes de que o conhecimento é produzido em diferentes e variados momentos, ¢ que uma area tao
complexa como a relacionada ao processo saude/doenca poderia ser trabalhada com varios enfoques, a Instituigdo optou
por contemplar na tabela abaixo as Atividades Complementares para o seu Curso de Medicina.

Para reconhecimento e validagdo das atividades, o aluno devera comprovar, por meio de certificados de
valor reconhecido, a sua atividade complementar, junto ao grupo de responsabilidade técnica indicado pela coordenagao

do curso. As horas certificadas terdo correspondéncia de acordo com a atividade desenvolvida:

ATIVIDADE'DESENVOL\[IDAIESPECiFICAS PARA |N° DE HORAS POR| MAXIMO DE HORAS
AREA DE SAUDE SEMESTRE NESSA ATIVIDADE

Modalidade: Ensino

Programa de iniciag@o cientifica 50 100
Monitoria 20 40
Membro de Liga Académica 10 30
Membro Colegiado de Curso 10 30
Disciplina optativa 10 40

Modalidade: Pesquisa
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Participacdo em Projetos de pesquisa 50 100
Modalidade: Extenséo

Atividade extracurriculares na comunidade (agdes de 20 100

responsabilidade social)

Seminarios cientificos 5 40

Jornadas académicas 5 40

Reunioes cientificas 5 40

Simposios cientificos 5 40

Participagdo em Congressos 10 100

Congressos com apresentagao de trabalho 20 100
20 100

Participacdo em Projetos de extensdo

Tabela 03 - Horas e Atividades especificas para Area de Saude
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4.3. Apoio ao Discente

No Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), um dos objetivos especificos dos cursos de graduagdo da IES esta
diretamente vinculado ao relacionamento e atendimento ao corpo discente. Esta relagio se dara, no ambito

da UNILAGOS, por meio da observancia dos seguintes objetivos especificos:

V' Fortalecer a gestdo democratica e participativa através da participagdo de representantes discentes em

Colegiados e Conselhos;
Fortalecer a participacao dos discentes nas entidades parceiras da Institui¢ao;
Implementar mecanismos de apoio a aprendizagem e ao rendimento académico dos alunos;

Promover atividades culturais e de lazer voltadas para os discentes, abertas a comunidade externa;

<< L

Divulgar amplamente aos discentes, em foruns abertos, as agdes desenvolvidas pela IES em fungao dos

resultados das Autoavaliagdes e da Ouvidoria.

4.4. Formas de Acesso ao Curso

O acesso ao curso ocorre por meio de formas especificas utilizadas de acordo com o estagio académico do
candidato:
® Para os candidatos com formagao completa no ensino médio o processo seletivo dar-se-a pelo exame vestibular,
cujo conteudo sera articulado com o contetido do ensino médio, conforme dispde o Art. 51 da Lei n® 9394/96
(LDB) e destina-se a selecionar os candidatos para o ingresso no curso de graduacdo de Medicina, respeitando
a quantidade de vagas autorizadas;
® Para os candidatos que cursaram outro curso superior € queiram a obtengdo de um novo titulo também sera

proporcionado o seu ingresso;
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Os candidatos podem participar do Processo Seletivo através do exame Vestibular devera obter nota minima
de 5,0 (cinco) ou através da nota obtida no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, sendo, para este tltimo, exigida
uma nota média minima de 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos calculada sobre as provas realizadas e nota diferente
de zero na Redagdo, serdo aceitas apenas os resultados do ENEM dos ultimos dois anos que antecedem o ano de
realizagdo do vestibular.

A regulamentagdo do processo Seletivo serd dada a conhecimento publico por meio de Edital publicado em
orgaos de divulgacgao local, regional ou nacional.

Podera ser adotada a avaliagao seriada a ser definida e regulamentada pelo Conselho Superior. Ao deliberar sobre
os critérios e normas de sele¢do e admissdo de estudantes, da UNILAGOS podera levar em conta os programas de
avaliagdo do ensino médio adotados, inclusive possiveis orientagdes especificas oriundas dos 6rgdos educacionais.

Realizado o Processo Seletivo e restando vaga, admite-se a matricula de aluno graduado, com diploma
devidamente registrado, para obteng¢do de novo titulo ou de aluno de outras instituigdes em processo de transferéncia.
Para estas situagdes sera realizado um processo seletivo na modalidade de analise curricular.

A matricula em disciplina isolada do curso serd permitida nas seguintes situagdes:
|. Quando da ocorréncia de vaga, por alunos de outras institui¢des de ensino superior ou por concluinte
de curso superior, para fins diversos; e

[I. Independente da ocorréncia de vaga, para aluno da Faculdade, para fins de cumprimento de

dependéncia e/ou adaptagdo, sempre que for julgado possivel pela Coordenagio de curso.

4.4.1. Estimulo a Permanéncia

A UNILAGOS visando melhor acompanhamento de seus alunos em sala de aula procurou desenvolver alguns
procedimentos de atendimento aos alunos.

As modalidades de apoio pedagogico adotadas pela UNILAGOS sdo:

a) Nivelamento
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A UNILAGOS oferecera Programa de Nivelamento Institucional a partir de diagnostico inicial, no primeiro
semestre letivo de cada curso, como agdo voltada a preparagdo do ingressante, considerando as suas deficiéncias de
formagdo, com vistas a dar-lhes suporte para o desenvolvimento, com éxito, das atividades académicas. A partir de um
programa de nivelamento que permite minimizar as deficiéncias de conhecimentos apresentados em areas pontuais

pela maioria dos egressos do ensino médio ou de longos periodos fora do ambiente educacional.

b) Reforgo e complementagao curricular, ou seja, atividades didaticas desenvolvidas paralelamente a
matriz curricular com a orientagdo de docentes da UNILAGOS, sob forma de pequenos cursos, oficinas, grupos de
estudo.

Com esses projetos, a UNILAGOS pretende contribuir para uma melhor formagao do aluno, procurando suprir
déficits de conhecimento, aprofundar contetidos, desenvolver competéncias, habilidades e atividades, buscando atingir

o perfil desejado para os egressos dos cursos de graduagao.

c) Acgoes de Apoio a Permanéncia
Como forma de apoio ao acesso e a permanéncia aos cursos da UNILAGOS, os discentes podem contar também

com parcerias, convénios, monitorias e bolsas de estudos, difundidas da seguinte forma:

® Social: E a bolsa de estudo semestral destinada aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo oferecidos pela UNILAGOS. As bolsas sdo parciais ou totais, de acordo com critérios de
comprovacao de caréncia econdmica e exceléncia no desempenho das atividades académicas. Somados a estes,

considerar-se-a0, ainda, os critérios especificos estabelecidos pela UNILAGOS .

® Rrouni Pangeamadddriydsidadepdeagtadaacinstivegeenelaid de fdrififidestpradfich cand®sides derfiolsanctalitndos

mediante analise socioecondmica e critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagdo. As inscrigdes sdo

realizadas no site: www.prouni.mec.gov.br.

® FIES: Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um programa do Ministério da Educagdo destinado a
financiar a graduag@o na educacdo superior de estudantes matriculados em institui¢des ndo gratuitas. Podem
recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educagdo. O financiamento pode chegar até 100% da mensalidade.
As inscrigdes sdo realizadas no site: www.sisfiesportal.mec.gov.br.

® Monitoria

O Programa de Monitoria ¢ destinado aos alunos interessados pela oportunidade de desenvolver suas habilidades
para a carreira docente, nas fungdes de ensino, pesquisa cientifica e extensdo. Os monitores auxiliaram o corpo
docente na execugdo de tarefas didatico- cientificas, inclusive na preparagdo de aulas; de trabalhos didaticos e
atendimento a alunos; de atividades de pesquisa e extensdo e de trabalhos praticos e experimentais. Ao corpo

discente, os monitores atuam, sob a supervisao docente, na orientagdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca,
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de campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia. A selegdo discente para a Monitoria

se da na forma de Edital Semestral.

d) Acompanhamento de Egressos

Preocupada com a qualidade do profissional formado procurou-se desenvolver juntamente com a Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA, um sistema de acompanhamento dos alunos egressos da faculdade, a partir de pesquisa
que permitem cadastrar os alunos nas organizagdes em que trabalham, outra forma serd desenvolver programas de
qualificagdo para os egressos, afim de melhor acompanhar a evolu¢do dos alunos, através de programas de pos-
graduacdo, outra maneira de acompanhar os egressos da UNILAGOS se dard com a criagdo de um link na pagina da

faculdade onde
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0s egressos vao poder expressar as suas opinides sobre a respeito do curso que realizou e como ocorreu a seu inser¢ao

no mercado.

e) Estimulo a Atividades Académicas

O curso apoiara a participagdo de seus alunos em atividades de inicia¢do cientifica, nos programas de extensao
e em eventos diversos, de natureza educacional, cultural e cientifica, como estratégia do processo ensino-aprendizagem.
A participagdo dos alunos em projetos e programas de iniciagdo cientifica e de extensdo, sempre serd sob a orientagao
docente, fazendo parte da estratégia de aprendizagem e objetivando o estreitamento da relagdo professor-aluno e da

interface com a comunidade.
A UNILAGOS estimula e incentiva os alunos a produzirem artigos cientificos para, posteriormente, serem
publicados em revista académica, da IES ou de outras instituigdes, conforme critérios estabelecidos pelo 6rgao

competente.

e)Organizagao Estudantil

O corpo discente sera estimulado a criar 6rgdos de representagdo, organizados pelos proprios estudantes,
regidos por regimento proprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente. A representacdo tem
por objetivo promover a cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da institui¢do, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria, em entidades alheias 8 UNILAGOS.

A UNILAGOS dara apoio aos estudantes no processo de organizagdo dos diretorios académicos além de
associacdes culturais e Atléticas, com atividades artisticas ¢ desportivas. A convivéncia estudantil serd estimulada,
mediante a oferta de atividades artisticas, culturais e desportivas, na sede da UNILAGOS ou em instala¢des cedidas,

mediante convénio.

d) Ouvidoria
O servigo de atendimento as demandas da comunidade interna e dos cidaddos, que possibilita o acesso a registros
e informagdes publicas ou restritas ao solicitante, além de receber e responder sugestoes, reclamagdes ou dentncias

relacionadas aos
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servigos prestados pela UNILAGOS. Atua de forma proativa e preventiva, visando antecipar-se as situagdes problema
a fim de garantir a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos, contra atos e omissdes cometidos pela

institui¢do como um todo propiciando desta forma elevar o nivel de satisfagdo.

4.5. OBJETIVOS DO CURSO
Atendendo a proposta da Faculdade Unido Araruama de Ensino, o curso Medicina objetiva de uma maneira
geral, formar o profissional preparado para uma sociedade globalizada em constante transformagao social, bem como
para as questdes de crescimento do municipio de Araruama e Regido de Saude no estado de Rio de Janeiro. Para isso,
este profissional devera estar apto a responder com rapidez e criatividade as exigéncias técnicas e interpessoais
demandadas no mundo moderno, o que s6 sera possivel com uma proficua formagao teorica e pratica que o subsidie
em
atividades/setores de atuacao.
Para tanto, acredita-se que o profissional deve estar engajado nas lutas da sociedade por um mundo mais
equilibrado, pautado pela redugdo das desigualdades sociais e regionais.
Para alcancar os objetivos gerais da proposta em questdo, a estrutura de organizagao curricular adotada obedece
a legislacdo brasileira, que dispde sobre as disciplinas obrigatorias e optativas que compdem o curriculo pleno destinado
a formacao médica.

A matriz curricular desenha o perfil profissional do egresso, como um profissional capacitado para exercer
plenamente suas responsabilidades de Bacharel em Medicina. Aponta para um profissional capacitado para exercer com
maestria as atividades que lhe forem propostas, através da juncdo das competéncias apontadas no curriculo e as
habilidades elencadas nas matrizes de referéncia.

No que compete aos objetivos gerais, a partir do desenho da matriz curricular, ¢ promover uma formacgao
integrada e articulada com as DCNs, tendo como base o desenvolvimento de competéncias na area da Gestdo, da

Atencao e da Educagdo na Satde.
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O Curso de Medicina da UNILAGOS tem como meta formar médicos voltados para a atuagd@o profissional,
para a pesquisa e para o ensino da saude, com seguranca na tomada de decisdes, habil em comunicagdo e no trabalho
multiprofissional, aptos a administragdo e lideranga e convictos da necessidade da educagdo permanente.

Em relagéo aos objetivos especificos, sio eles:

1. Formar profissionais médicos de acordo com as necessidades de satide da populagdo brasileira, do estado
de Rio de Janeiro e do municipio de Araruama e regido de saude;

2. Contribuir para minimizar as desigualdades regionais no niimero de profissionais médicos, por meio da
formacao e fixagdo de médicos em regides carentes;

3. Contribuir ativamente para a reorganizagdo do modelo assistencial no SUS, com o fortalecimento da
Atengao Primaria enquanto ordenadora do Cuidado;

4. Contribuir com a gestio local e regional do SUS por meio de parceria na execugo de planos de intervengio
orientados pelas necessidades de satde regionais;

5. Apoiar a qualificacio dos profissionais de saude do SUS por meio da promocdo de parcerias em acdes
educacionais com a gestdo local e regional;

6. Produzir e disseminar conhecimento aplicavel orientado para qualificar praticas assistenciais e de gestdo

pautadas pela integralidade da ateng@o de acordo com as necessidades coletivas da populacao local e regional;

7. Ofertar programas de residéncia médica de acordo com as necessidades de satde regional.

Com a finalidade de atender a crescente e complexa demanda do mercado de trabalho nas diferentes areas e
esferas de atuagdo que a carreira oferta, o Curso de medicina se propde a formar profissionais que estejam habilitados
para atuarem diagnosticando os problemas sociais e propondo solugdes para a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos, agindo de forma ética, politica e humana.

Na elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Medicina da Faculdade Unido Araruama
de Ensino, estabeleceu-se a articulagdo com as Politicas Institucionais (Projeto Pedagogico Institucional - PPI), por

meio da inser¢do regional,

dos principios filosoficos e metodolégicos e das politicas efetivamente implantadas e consolidadas, bem como com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente no que se refere ao cumprimento da missdo desta
Instituigao e na concretizagdo dos objetivos e metas institucionais.

No PPI da UNILAGOS, tem-se clara a preocupagao em formar profissionais competentes, criticos, possuidores
de valores éticos e politicos, comprometidos com a reconstru¢do da sociedade, a partir da oferta de uma educagio
ancorada nos quatro pilares da educag@o, o que alias se articula com o PDI, que estabelece como missao institucional

da UNILAGOS a formacao do ser ético e moral.
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Portanto, como se v€, os objetivos do curso estdo amplamente previstos no PPC, e consideram o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e as caracteristicas nome do municipio e regido;
visando novas praticas emergentes e inovadoras no campo do conhecimento relacionados ao curso de Medicina. Assim,
por meio da aplicagdo da Ciéncia, as competéncias dos egressos sdo voltadas para o desenvolvimento sustentavel do

municipio de Araruama e Regido de Saude da Baixada Litoranea.

4.5.1. Coeréncia dos Objetivos do Curso com a Estrutura Curricular

O curriculo do Curso de Medicina esta coerente com os objetivos do curso e com o compromisso da
UNILAGOS, com a regido onde esta inserida, orienta para a formagdo de profissionais integrados com a realidade
locorregional de satde.

A visdo critica, empreendedora, inovadora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo o
curso, insere no aluno, por meio da conjugacédo da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas
e das atividades académicas previstas para o curso.

Importante que se busque estabelecer uma relagao entre os objetivos do curso com as disciplinas
aplicadas. Nesse sentido, a tabela abaixo traz em seu contetido ndo apenas a descrigdo dos objetivos do curso, estes ja
elencados anteriormente, mas principalmente a sua relagdo com as disciplinas do curso.

TABELA 04 — Objetivos do Curso X Componentes Curriculares

OBJETIVOS DO CURSO Componentes Curriculares
1. Formar profissionais médicos de acordo com as| e Saude Coletiva I a VIII;

necessidades de satde da populagdo brasileira, do| ¢ Satde das Comunidades Vulneraveis
estado de Rio de Janeiro e do municipio de Araruama e Locorregionais;

regido de saude; ° Bioética;
o Medicina e Espiritualidade;

° Estagio em Medicina de Familia e Comunidade
I e Saude do Trabalhador e
Estagio em Medicina de Familia e Comunidade II e Saude

Coletiva;
2. Contribuir para minimizar as desigualdades regionais | e Satde Coletiva I
no numero de profissionais médicos, por meio da| ¢ Diversidade Humana;
formagao e fixagdo de médicos em regides carentes; ° Educagdo Ambiental:

) Bioética;

° Medicina e Espiritualidade
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3. Contribuir ativamente para a reorganizacdo do
modelo assistencial no SUS, com o fortalecimento da
Atencdo Primaria enquanto ordenadora do Cuidado;

o Satde Coletiva I a VIII;

° Habilidades Médicas I a VII; Estagio

em Medicina de Familia e

Comunidade I e Saude do Trabalhador e Estagio em
Medicina de Familia e Comunidade II e Satide Coletiva

4. Contribuir com a gestdo local e regional do SUS por
meio de parceria na execugdo de planos de intervengao
orientados pelas necessidades de saude regionais;

o Satde Coletiva I a VIII;

° Estagio em Medicina de Familia e Comunidade
I e Saude do Trabalhador e Estagio em Medicina de
Familia e Comunidade II e Saude Coletiva Etica
Profissional;

5. Apoiar a qualificacdo dos profissionais de saude do
SUS por meio da promogdo de parcerias em agdes
educacionais com a gestdo local e regional;

o Satde Coletiva I a VIII;

° Estagio em Medicina de Familia e Comunidade
I e Saude do Trabalhador e Estagio em Medicina de
Familia e Comunidade II e Saude Coletiva;

® Estagio em Satude da Mulher I e II;
° Saude da Criangal e ll;

o Estagio em Satide Mental e do Idoso;
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° Estagio em Satde do Adulto;

6. Produzir e disseminar conhecimento aplicidvel| e Pediatria [ e II;
orientado para qualificar praticas assistenciais ¢ de| o Estégio em Medicina de Familia ¢ Comunidade
gestdo pautadas pela integralidade da aten¢do de acordo | | e Sande do Trabalhador e Estagio em Medicina de

com as necessidades coletivas da populacdo local e| Familia e Comunidade II e Saude Coletiva;
regional; ° Clinicas Médicas I a II;

Estagio de Satide Mental e do Idoso;
Habilidades Médicas I a VII;

Atenc¢ao Primaria a Satide — Saude do Adulto;
Atenc¢ao Primaria a Satide — Saude da Mulher;
Processos de Envelhecimento;

Dermatologia Clinica e Cirtrgica;
Oncologia;

Urgéncias e Emergéncias no Adulto;
Urgéncias e Emergéncias na crianga;

Oftalmologia e Otorrinolaringologia.

4.6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
O curso de Medicina da UNILAGOS tem compromisso com o0s pressupostos estabelecidos nas DCNs, 2014, de:

"formagdo geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos
diferentes niveis de ateng@o a saude, com agdes de promogao, prevencdo, recuperagio e
reabilitacdo da satide, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da satde integral do ser
humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinagdo social do
processo de saude e doenga." (Brasil, 2014, nao paginado).

O egresso do curso de Medicina da UNILAGOS sera um profissional sensivel aos agravos de maior prevaléncia
epidemioldgica nos contextos do municipio de Araruama e do estado do Rio de Janeiro, aliando habilidades e
competéncias técnicas e socioemocionais ao enfrentamento dos condicionantes sociais de doengas. Estara, portanto, no
ambito da Atengdo Basica, apto a abordar, tanto as doengas infecciosas e parasitarias de ocorréncia persistente, como
as doengas do aparelho circulatorio e neoplasias, que configuram como doengas cronicas ndo transmissiveis, sendo as

duas
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principais causas de morte do municipio de Araruama.

Portanto, estard apto para atuar em todos os programas da Aten¢do Primaria em saude, inclusive naqueles
relacionados a prevengdo de doengas, seja infectocontagiosa ou relacionada aos processos laborais decorrentes da cadeia
produtiva locorregional. Sua pratica profissional sera caracterizada pela capacidade de gerir sua formagdo continuada,
reconhecendo a necessidade de aprendizado continuo; pela abertura & avaliagdo de desempenho e pela capacidade de
adaptac@o as novas situagdes trazidas tanto por processos saude-doenca como pelos avangos tecnoldgicos nas formas
de diagnostico e tratamento.

O egresso atuara na perspectiva da articulagdo e integragdo dos conhecimentos de diversas areas da pratica
médica, com atengdo e agdes que visem prevenir doengas materno-infantil e diminuir os efeitos das desigualdades
sociais para o doente ¢ a comunidade em que esta inserido. E ainda, sera capaz de atender as doengas relacionadas ao
envelhecimento e também para atuar em cendrios de média e alta complexidade, sem perder de vista seu perfil
generalista.

Em consonancia com as DCN/2014 e pautados pela necessaria articulagdo entre conhecimentos, habilidades e
atitudes, que se constituem nas competéncias requeridas do egresso, para o futuro exercicio profissional médico, a
formagdo do graduado em medicina da UNILAGOS , dar-se-a nas seguintes areas:

v Atengdo a Saude

Segundo as DCNs, na Atengdo a Saude, o graduando serd formado para considerar sempre as dimensdes da
diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género, orientagdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental,
cultural, ética e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada
grupo social, no sentido de concretizar: acesso universal e equidade como direito a cidadania, sem privilégios nem
preconceitos de qualquer espécie [...]; integralidade e humanizagdo do cuidado por meio de pratica médica continua e
integrada com as demais agdes e instancias de saude [...]; qualidade na atencgdo a satide, pautando seu pensamento
critico, que conduz o seu fazer, nas melhores evidéncias cientificas, na escuta ativa e singular de cada pessoa, familia,

grupos e

comunidades e nas politicas ptblicas, programas, acdes estratégicas e diretrizes vigentes; seguranca na realizagdo de
processos e procedimentos, referenciados nos mais altos padrdes da pratica médica, de modo a evitar riscos [...];
preservagdo da biodiversidade com sustentabilidade, de modo que, no desenvolvimento da pratica médica [...]; ética
profissional fundamentada nos principios da Etica e da Bioética [...]; comunicagdo, por meio de linguagem verbal e nio
verbal, com usudrios, familiares, comunidades e membros das equipes profissionais, com empatia, sensibilidade e
interesse, preservando a confidencialidade [...]; promogao da saude, articulada as demais politicas e tecnologias
desenvolvidas no sistema de satde brasileiro [...]; cuidado centrado na pessoa, na familia ¢ na comunidade, no qual
prevalega o trabalho interprofissional [...]; promoc¢ao da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com

deficiéncia, compreendendo os diferentes modos de adoecer, nas suas especificidades.

v Gestdo em Saude
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Na Gestdo em Satde, a Graduagdo em Medicina visa a formagdo do médico capaz de compreender os

principios, diretrizes e politicas do sistema de saude, e participar de a¢cdes de gerenciamento e administragdo para
promover o bem estar da comunidade, por meio das dimensdes: gestdo do cuidado, com o uso de saberes e dispositivos
de todas as densidades tecnoldgicas, de modo a promover a organizagdo dos sistemas integrados de saude [...];
valoriza¢do da vida, com a abordagem dos problemas de satde recorrentes na aten¢do basica, na urgéncia ¢ na
emergéncia, na promogao da saude e na prevengao de riscos ¢ danos [...];tomada de decisoes, com base na analise critica
e contextualizada das evidéncias cientificas, da escuta ativa das pessoas, familias, grupos e comunidades, das politicas
publicas sociais e de saude [...]; comunica¢do, incorporando, quando possivel, as novas TICs [...]; lideranca exercitada
na horizontalidade das relagdes interpessoais que envolvam compromisso, comprometimento, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomar decisdes, comunicar-se ¢ desempenhar as a¢des de forma efetiva e eficaz [...] ;trabalho
em equipe, para desenvolver parcerias e constituicdo de redes [...]; construgdo participativa do sistema de satde, de

modo a compreender o papel dos cidadaos, gestores, €
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instancias do controle social na elabora¢do da politica de saude brasileira [...]; participacdo social e articulada nos
campos de ensino e aprendizagem das redes de atengdo a saude [...].
v Educagdo em Saude.

Na Educacdo em Saude, o graduando devera corresponsabilizar-se pela propria formagdo inicial, continuada e
em servico, autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se compromete com a formagao das futuras
geragdes de profissionais de saude, ¢ o estimulo a mobilidade académica e profissional, objetivando: aprender a
aprender, como parte do processo de ensino-aprendizagem [...]; aprender com autonomia e com a percepgdo da
necessidade da educagdo continuada [...];aprender interprofissionalmente, com base na reflexdo sobre a propria pratica
e pela troca de saberes com profissionais da area da satide e outras areas do conhecimento [...]; aprender em situagdes e
ambientes protegidos e controlados, ou em simulagdes da realidade, identificando e avaliando o erro, como insumo da
aprendizagem profissional e organizacional e como suporte pedagdgico; comprometer-se com seu processo de
formacao, envolvendo-se em ensino, pesquisa ¢ extensdo ¢ observando o dinamismo das mudangas sociais e cientificas
[...]; propiciar a estudantes, professores e profissionais da saude a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem,
pesquisa e trabalho, por meio da participagdo em programas de Mobilidade Académica e Formagao de Redes Estudantis

[...];dominar lingua estrangeira, de preferéncia lingua franca [ ].

DAS AREAS DE COMPETENCIA DA PRATICA MEDICA

A Atencgao a Saude estrutura-se:
v Atencao as Necessidades Individuais de Satde; e

v Atencao as Necessidades de Saude Coletiva.
A Atengao as Necessidades Individuais de Saude compde-se de duas agdes-chave:

v Identificacdo de Necessidades de Saude; e

v Desenvolvimento e Avaliagdo de Planos Terapéuticos.
A Atengao as Necessidades de Satude Coletiva desdobra-se em duas
agOes-chave:
v Investigagdo de Problemas de Saude Coletiva;

V' Desenvolvimento e Avaliagao de Projetos de Intervencao
Coletiva.

chave: A Area de Competéncia Gestido em Saude
estrutura-se em duas acoes-

V' Organizagio do Trabalho em Saude; e
v Acompanhamento ¢ Avaliagio do Trabalho em Saude.

A Area de Competéncia de Educagio em Satide
estrutura-se em trés
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agoes-chave:
V' Identificagdo de Necessidades de Aprendizagem Individual e Coletiva;
v Promogao da Construgdo e Socializagdo do Conhecimento;

v Promogio do Pensamento Cientifico e Critico e Apoio & Produgdo de Novos Conhecimentos.

As 3 (trés) areas supracitadas sdo trabalhadas no Item 4.3.1. As Habilidades Gerais das Areas de Competéncia:
Atencdo a Saude, Gestdao em Saude ¢ Educagao em Saude e Habilidades de Formacgao Profissional,
descritas nas DCNs para os Cursos de Graduagdo em Medicina (BRASIL, 2014), estdo presentes na operacionalizagao
de cada um dos Componentes Curriculares, listadas nos Planos de Ensino e nos critérios constantes das pautas de
avaliacdo somativa de cada Unidade Curricular do Curso de Medicina da UNILAGOS Também se desenvolvem através

de atividades de pesquisa, inicia¢do cientifica e extensao.

4.6.1 Desenvolvimento de competéncias segundo as DCNs de 2014
Em consonancia com as DCN 2014, ¢ pautados pela necessaria articulagdo entre conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas do egresso, para o futuro exercicio profissional médico, a formagdo geral do graduado

em Medicina do curso proposto pela UNILAGOS desdobrar-se-a nas seguintes areas:
v Area I - Atengdo a Saude;

v Area II - Gestdo em Saude;
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v Area I1I - Educagio em Saude.

O documento apresenta Competéncias e Principios Gerais para a formagao nas trés areas de competéncias.
Na Atengao a Saude, os principios e Competéncias Gerais apontadas como fundamentais a serem proporcionadas
pelo egresso sdo:

1 - O acesso universal e a equidade como direito & cidadania;

2 — A integralidade e humanizagio do cuidado;

3 - A qualidade na atengo a saude;

4 - A seguranga na realizagdo de processos e procedimentos;

5 - A preservagio da biodiversidade com sustentabilidade;

6 - A ética profissional;

7 - A comunicacio;

8 - A promogio da satde;

9 - O cuidado centrado na pessoa sob cuidado, na familia e na comunidade;

10 - A promogio da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com deficiéncia.

Na Gestao em Saude, o Curso de Medicina proposto pela UNILAGOS visara a formagdo do médico capaz
de compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema de saude, e participar de a¢des de gerenciamento e

administragdo para promover o bem-estar da comunidade, por meio das seguintes dimensdes gerais:
1 - Gestio do Cuidado;
2 - Valorizagio da Vida;
3 - Tomada de Decisdes;
4 - Comunicagio;
5 — Lideranga;
6 - Trabalho em Equipe;
7 - Construgdo participativa do sistema de satde;

8 - Participacio social e articulada nos campos de ensino e aprendizagem das redes de atengio a saude.

Na Educagao em Saude, o graduando de Medicina doa FAC — UNILAGOS devera ser corresponsavel pela
propria formagao inicial, continuada e em servigo, ¢ pela sua autonomia intelectual e responsabilidade social, ao tempo
em que se compromete com a formagdo das futuras geracdes de profissionais de saude, e ao estimulo a mobilidade

académica e profissional, tendo por objetivos:
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1 - Aprender a aprender;
2- Aprender com autonomia ¢ com a percepgao da necessidade da educagdo continuada;
3 - Aprender interprofissionalmente;

4 - Aprender em situagdes e ambientes protegidos e controlados, ou em simulagdes da realidade;
5 - Comprometer-se com seu processo de formagao;

6 — Participar de programas de Mobilidade Académica e Formagao de Redes Estudantis;
7 - Dominar lingua estrangeira.

No Curso de Medicina da UNILAGOS o desenvolvimento das capacidades que conformam as areas de
competéncia ocorre segundo diferentes pesos e gradientes, ao longo dos ciclos de formagao, evidenciando progressao

do dominio e da autonomia no exercicio profissional, conforme demonstrado na Tabela abaixo.

Areas de Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il
competéncia
10620 30640 50e60 70e80 90e 100
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Internato
Atencéo a ++ - — t .
Saulde
Gestao em +* = +H+ e S
Saulde
Educacédo em A=F ++ . T+ Tt
Satlde

Tabela 05 — Progressao do dominio e da autonomia no desenvolvimento de competéncias dos
estudantes, segundo critérios de exceléncia

O curriculo por competéncias ¢ nitidamente uma evolugao, cujo ganho principal ¢ a clareza que se vislumbra ao
utilizar o conceito ao necessario alinhamento dessas competéncias as oportunidades de aprendizagem presentes no
curriculo, e estas, alinhadas um sistema programatico de avaliagdo de desempenhos, que se traduzem ao final da
aplicacdo de uma série de instrumentos de afericdo da aprendizagem, que comprovam os desempenhos dos estudantes

expressos no perfil do profissional médico.
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Nesse sentido, a formagao do profissional por perfil de competéncias considera o desenvolvimento crescente de
capacidades, ou seja, a partir de uma série de atividades curriculares desenvolvidas que culminardao no desempenho
esperado ao final do curso.

Para tanto todas as atividades educacionais sao norteadas e aprimoradas a partir dos resultados das avaliagdes
realizadas pelos estudantes, ou seja, os conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas nas atividades curriculares
sdo aferidas por meio da aplicacdo de uma série de instrumentos que culminardo no desempenho esperado.

Nessa perspectiva, na avaliagdo de desempenho de uma determinada tarefa, uma variavel importante ¢ a
classificacdo da autonomia em seus diferentes niveis pelos quais os estudantes sdo capazes de realizar determinados
desempenhos. A Tabela abaixo apresenta alguns exemplos de instrumentos de avaliacdo utilizados nas principais
atividades do curso (Tutoria/Aulas, cenarios diferenciados de aprendizagens, IESC/Satide Coletiva e Internato) e os

niveis relacionados ao desenvolvimento de autonomia.

Nivel Descricdo Instrumentos de Avaliagéo

Nivel 1 Conhecer e  descrever a  Testes escritos e Testes de multipla escolha, Avaliagdes

fundamenta(;ao tedrica dissertativas, Portfolio
Nivel 2  Compreender e aplicar  Objetive Strutured Clinical Examination — O.S.C.E. ou
conhecimento teorico Exame Clinico Objetivo Estruturado por Estagdes, Portfolio

e Narrativas Reflexivas
Nivel 3  Realizar sob supervisdo Mini-CEX — Miniexercicio Clinico Avaliativo, Portfolio

Nivel 4  Recalizar de maneira autbnoma Mini-CEX — Miniexercicio Clinico Avaliativo, Global
Rating, Portfolio

Tabela 06 — Niveis Relacionados ao Desenvolvimento de Autonomia.

4.6.2. Revisao do Perfil do Egresso

No Curso de Medicina da UNILAGOS tera mecanismos de revisdo sistematica do perfil do formando, por meio
do NDE, do Colegiado de Curso, da Avaliagdo Institucional; da percepcdo do coordenador e praticas inovadoras. O
NDE, por sua atribuigdo inata, fara acompanhamento de todo curso para garantir que:
® Curso continuem alinhado ao perfil profissional do egresso e a estrutura curricular ¢ aos seus conteudos estejam
atualizados e na medida necessaria de carga horaria. Respondam as demandas o contexto educacional, as
caracteristicas locais e regionais e apontem para as praticas atuais no campo da medicina;
® As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, previstas no curso, promovem oportunidades de
aprendizagem coerentes com o perfil que se quer formar;

® A acessibilidade metodologica esteja adequada e sempre respondendo as demandas discente;
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® O Internato Médico esteja oportunizando o desenvolvimento das competéncias previstas e a vigiar a comunicagao

da instituicdo com os cenarios de estagio para que seja eficiente para retroalimentar as atualizagdes das praticas
do estagio.

O Colegiado de Curso, valida o perfil do egresso, trabalhado e sugerido pelo NDE e podera propor mudancas
curriculares para garantir a sua consecugao.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatério da CPA, fardo reflexdes e tomardo decisdes de
mudangas de rumo, se necessario for, para garantir o desenvolvimento das competéncias constituintes do perfil. E que
o profissional médico, egresso da UNILAGOS tenha uma versdo de perfil, a mais atualizada possivel, com o
desenvolvimento cientifico da area e com a expectativa da sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuicdo na revisdo constante do perfil do egresso, na
medida em que acompanhard o desenvolvimento do curso cotidianamente. Testemunhara se, o que foi idealizado para
a construgdo do perfil estd se concretizando, o que precisa de intervencdo imediata, que se resolve com dialogo e
orientagdo ao professor, ou mesmo, o que deve ser levado ao NDE e Colegiado de Curso para os devidos
encaminhamentos ¢ alinhamento. Ele deverd acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do
desenvolvimento de habilidades de cada periodo, levantar hipdtese e inventariar as situagdes para o corpo docente,
discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas as atividades e praticas, como também, todos os

atores desse processo formativo, devem cooperar para o desenvolvimento e revisdo do perfil em formagao.

4.7. Articulagdo com o SUS Local e Regional

4.7.1. Diretrizes fundamentais do Projeto Pedagégico do curso proposto e sua integragio com as
politicas de saude publica
O Curso de Medicina da UNILAGOS contempla as habilidades definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
e compreende atividades de ensino, pesquisa e extensao, consideradas num modelo integrado com o Sistema
Unico de Saude - SUS. Compreende-se essa integragio com o SUS a partir de principios norteadores:
® Formagdo para a pratica da cidadania, com as coletividades, com as questdes ambientais e étnico
raciais. Trata-se de uma resposta mais efetiva as expectativas sociais dirigidas aos profissionais que
atuam em saude voltadas para sua formacdo de forma interprofissional estabelecida com os atores
sociais do municipio e da regido de satude.
® Desenvolvimento de competéncias para atuacao na area de saude, com habilidade de avaliar, criticar,
interagir, integrar e reformular as praticas profissionais sempre que a diversidade dos individuos e das
coletividades exigirem uma andlise que privilegia as especificidades de cada caso.
® [Enfase nos preceitos éticos, técnicos, politicos e ambientais que revelem o respeito a diversidade.
® Busca da compreensdo do processo saude - adoecimento em sua ligagdo estreita com as questoes
ambientais, sociais e culturais.
® Revisdo das relagdes de poder, historicamente construidas que acabaram por colocar os atores sociais

(organizagdes, sujeitos e as coletividades) em uma relagdo de submissao aos profissionais de satide.
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® Busca da apropriagdo do processo saude-adoecimento pelos atores sociais

(organizagdes, sujeitos e coletividades).

® Busca da conquista de autoconfianga e¢ protagonismo dos atores sociais (organizagdes, sujeitos e
coletividades) em relagdo ao processo saude- adoecimento e a qualidade de vida.

® (Construgdo de uma mentalidade de coparticipagdo em relagdo as responsabilidades que cercam o
processo saude-adoecimento.

Todos esses preceitos levam a IES a fazer uma opgao clara em seu Curso de Medicina, pelo enfoque ampliado
da satide, compreendida aqui como o campo de praticas onde se inscrevem as multiplas dimensoes indissociaveis do ser
humano, para além dos fendmenos bioldgicos e organicos, considerando sua inser¢do no contexto socio historico e as
relagdes a partir dessa insergdo no SUS. E um espago de convergéncia de agdes e discursos das areas de saude, ciéncias
sociais e ciéncias humanas que se voltam para as questdes pertinentes ao tratamento, prevengdo e a promogao da saude,
em espacos publicos ou privados, formais ou informais, nas organizagdes de trabalho, nas institui¢des de educagdo, na
familia, nos movimentos sociais, em sistemas cooperativos e organizagoes do terceiro setor, entre outros.

Na pratica, o Curso de Medicina apresenta parceria entre a IES e o SUS, sob gestdo do municipio de
Araruama e demais municipios da regido de satde da Baixada Litoranea, mais os Municipios de Marica e Rio Bonito,
por meio de convénios, o qual devera constituir uma Rede-Escola de Cuidados a Saude. A nivel estadual,
a Unilagos tem convénio com o Hospital HE-LAGOS (Nossa Senhora de Nazaré) em Saquarema e
com o Hospital HERC (Hospital Estadual Roberto Chabo), em Araruama.

Essa rede devera ser formada pela insergao integrada do ensino, da pesquisa e da extensao

nas unidades do SUS que constitui a Rede de Cuidados local e regional, com mutuos propdsitos:

® formar profissionais de saide segundo a proposta de educagdo médica da IES;

® desenvolver pesquisas aplicadas segundo a necessidade da gestdo local da saude, do cuidado

individual e do cuidado coletivo;

® qualificar a rede assistencial e seus recursos humanos, apoiar a gestdo local do SUS;

®  propor e apoiar a implementagdo de melhorias ao sistema de satde.

A identificagdo das necessidades de satde das pessoas ¢ da comunidade, ou as necessidades da gestdo, serdo os
disparadores do aprendizado, a partir dos quais o estudante aprenderd em ambiente protegido, com o fim de aplicar esse
aprendizado no cuidado ou na gestdo, que deu origem a sua necessidade de aprendizagem. Em sintese, o aprendizado
devera, sempre, ser fungdo do cuidado as pessoas e coletividades, ou do apoio a gestdo da saude conforme as diretrizes
curriculares do curso de Medicina (MEC, 2014), a Lei dos Mais Médicos (BRASIL, 2013) e a Lei Organica da Satude
no Brasil

8.080 (BRASIL, 1990).

O Projeto Pedagogico esta construido na perspectiva da aprendizagem significativa, que estimula a busca do

conhecimento por parte dos estudantes, tendo no professor o facilitador do processo de aprendizagem, em um processo
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centrado ndo no ensino/professor pela transmissdo passiva de conhecimentos - e, sim, centrado no aprendizado, no

aluno, como sujeito do processo.

Baseado no processo dindmico da "ac¢do-reflexdo-agdo", o projeto propde a inser¢do dos estudantes, desde o
inicio do Curso, nos servigos de saude, em atividades praticas, em pequenos grupos (Saude
Coletiva) nas areas de ensino, pesquisa e extensao. As unidades curriculares alternam e combinam sessdes
de tutoria, estudos auténomos e aulas expositivas e experimentais, com sistematizagdes, analises e sinteses conceituais,
estimulando a autonomia na aprendizagem e uma atitude aprendente, critica e reflexiva, que habilite para a tomada de
decisdes e o trabalho em equipes.

A IES pretende contribuir na construgdo e aprimoramento do SUS de Araruama/RJ, aproveitando a capacidade
instalada da rede de servicos complementada pela utilizagao dos hospitais e/ou das unidades assistenciais especializadas,
funcionalmente integradas ao SUS e aos hospitais da rede privada. Na regido de Saude estdo organizados 10 convénios.

A diversificagdo de cenarios de pratica de ensino, embora com énfase na atengdo primaria e na estratégia do
Programa de Satde da Familia, contribuirdo para o entendimento mais adequado do sistema de referéncia e
contrarreferéncia, essencial para a atengdo a satide com qualidade e resolubilidade.

O conhecimento e a experiéncia vivenciada na rede de cuidados progressivos de saide do municipio de
Araruama, de Marica e Rio Bonito pelo aluno, desde a sua chegada a IES, na Aten¢do Primaria a Satde, de modo
particular, permitirdo a plena inser¢@o profissional no futuro, habilitando-o a reconhecer a determinagdo social do
processo saude -adoecimento, o enfoque do cuidado, as necessidades, fluxos e o papel do servigo para a promogao e
manutencao da saude da populagdo.

Para tanto, pretende implantar o planejamento conjunto das propostas das a¢des educativas em reunides
pedagogicas regulares, em que representantes dos docentes, discentes e dos servigos de saude se responsabilizem pelo
acompanhamento e avaliagdes periddicas do processo de ensino-aprendizagem.

Pesquisa do Ministério da Saude, realizada em parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2019), revela que 71,1% da populagdo brasileira utilizam estabelecimentos publicos de saude para serem
atendidos. Deste total, 47,9% apontaram as Unidades Bésicas de Satide (UBS) como sua principal porta de entrada aos
servicos do SUS. As UBS foram o destino favorito do brasileiro para procurar servigos de saude, sendo a preferéncia
de 46,8% dos entrevistados. Logo depois, vieram os consultorios de médicos particulares e clinicas privadas, com
22,9%. As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) tém 14,1% da preferéncia, e os centros de especialidades,
policlinicas publicas ou ambulatérios de hospitais publicos tém 8,9%. Por fim, o pronto-atendimento de hospitais
privados sdo procurados por 4,4% dos brasileiros.

Nesse sentido, a¢des de ensino pesquisa ¢ extensdo em rede por instituicdes de educagdo superior podem
estimular a¢des educativas para a diminui¢do da incidéncia de doengas infecciosas e parasitarias e aumento das doengas

cronicas guarda maior correlagdo com as condi¢des de vida do que com a atuagdo direta do sistema de saude.

Prossegue-se, ainda se destacando que, a atual organizagdo do sistema de saude brasileiro vem sendo tensionada
em func¢do de seus resultados limitados, frente as necessidades de satde a serem enfrentadas, considerando-se a transi¢ao
demografica e epidemioldgica pela qual vem passando a sociedade brasileira, principalmente com agravos da Pandemia

do COVID 19. A organizagao piramidal ¢ fragmentada entre as a¢des e 0s servigos primarios € os especializados e a
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ndo concretizagdo do idealizado sistema de referéncia e contrarreferéncia vem gerando a necessidade de aprofundar as

explicagdes que fundamentam o baixo impacto da assisténcia médica nas condigdes de satde da populagao.
Paralelamente a expansdo dos cuidados da ateng@o primaria, a articulagdo desses com a atencdo especializada
em sistemas integrados, que atuam de forma organicamente articulada no enfrentamento das necessidades de saude,
apresenta-se como uma alternativa a modelagem hierarquizada e piramidal do sistema, ainda hegemoénica. A mudanga
para sistemas integrados de saude requer a combinagdo de novos dispositivos de gestdo na atengdo a saude, delimitando
um campo de producdo de conhecimento voltado a ampliacdo da responsabilizagdo e qualificacdo das intervengdes no
cuidado.
Esse processo se estrutura na articulag@o entre os setores publico e privado; entre agdes de promogao, prevengao,
tratamento e reabilitagdo; entre servicos e profissionais de saude; assim como com IES que buscam integrar o ensino, a
assisténcia e a pesquisa, visando a formagao contextualizada de futuros profissionais e a disseminacdo e geracao de

conhecimentos relevantes na area da satde para a sociedade.

4.7.2. Estratégias de Vinculagido do Curso de Medicina com o SUS

O Curso de Medicinada IES sera pautado pela superagao da dicotomia entre a teoria e a pratica. Tem por objetivo
inserir o estudante de Medicina no Sistema Unico de Saude (SUS) desde o inicio da sua formagio, possibilitando a sua
vivéncia em todos os ambitos da atencdo a saude no municipio de Araruama/RJ.

Sensivel a necessidade de conciliar o ensino e a pratica médica com as necessidades de salde
da comunidade, espera-se que o Curso de Medicinada IES possibilite a inser¢do dos seus estudantes nos territorios
adscritos de cada Unidade de Satide da Familia (USF). Posto que o Curso de Medicina dessa IES tem por meta valorizar
o trabalho articulado com os servigos de saude; atuar no SUS municipal, em todas as USF, urgéncia e emergéncia,
atengdo especializada, atengdo hospitalar e de saude mental); e priorizar as necessidades de satide de cada individuo e
do contexto em que ele esta inserido no ensino, na pesquisa € na extensao.

Para tal, a IES ira evidenciar todas as suas agdes nos seguintes procedimentos:

Dimensao da Formagao Médica Evidéncia
Ensino Regulamento do Curso de Medicina para a atividade de
Vincula, por meio da integragcao ensino-servigo,
a formagao médico- académica as
necessidades sociais da saude, com énfase no Monitoria
SuUS.

ensino
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Pesquisa Regulamento do Curso de Medicina para a atividade de

A pratica da pesquisa ira propor solugbes pesquisa

alternativas e criativas face as transformagées concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a
sociais, habilidades necessarias a formagdo execucdo de projetos de relevancia social

médica. intercAmbio com institui¢des cientificas,

nacionais e estrangeiras

Extenséo Regulamento do Curso de Medicina para
Acdes realizadas para o fortalecimento do
ensino e da pesquisa tendo como foco as
prioridades e demandas da regiao

a atividade de atengdo a saude

Regulamento do Curso de Medicina para a atividade de

agdo comunitaria

Assim, toda rede de ateng@o a saude sera feita de forma ndo hierarquizada, com multiplas alternativas de entrada
e saida do usudrio na rede de cuidados. Em sua concepgao, esta rede tera as seguintes caracteristicas:
® relagdo de horizontalidade entre os servigos/pontos de atengdo; sera centrada nas necessidades
do usuario (coletivas ou individuais);
® scra baseada na construgdo de projetos terapéuticos compartilhados, entre a ateng@o bésica,
atengdo especializada e hospitalar;
® terd a compreensdo de que a regulagdo em satide deve ser sempre entendida como a capacidade

de interferir nos processos de produgdo do cuidado como ferramenta de gestao.

As atividades de pesquisa estardo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual
a Instituicdo estd inserida; prioritariamente pesquisas aplicadas ao Sistema Unico de Satide — SUS priorizando as
particularidades loco regionais, sobretudo alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além da saude, o
crescimento econdmico, € a promogao da qualidade de vida.

Esta agdo de gestdo do cuidado deve ser realizada por mecanismos normalizadores e regulamentadores ¢ nao
simplesmente como restritores e/ou interditadores de acesso, ou seja, a tomada de decisdes na continuidade do cuidado
na equipe de saude da familia, e em outros pontos da rede, sera de forma compartilhada, inclusive com o
estudante de medicina, que agora ndo € mais um mero visitante, e sim, um componente da equipe,
consideradas as suas limitagdes ¢ 0 seu momento no curso médico.

No curso médico proposto espera-se que o estudante possa viver dentro da filosofia da "Rede Viva" - entendida
como o modo de producédo das conexdes existenciais de individuos e coletivos, em diferentes contextos - a qual opera

como agenciadora dos encontros entre os varios individuos que pertencem ao mundo do trabalho em saude.
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A Rede Viva de cuidado em satde difere das demais porque nao funciona a partir de papéis (instrumentos) que

circulam de um lado para outro, baseados apenas em protocolos clinicos e de acesso estabelecidos. Ela, por
caracteristica, ¢ muito mais intensa na relagio entre os diversos pontos da rede, e suas equipes de trabalhadores sempre
partem a partir da necessidade dos usudrios.

Neste sentido, a rede de cuidado em satde, pode ser traduzida pela imagem pensada para expressar conexoes,
articulagdes, fluxos e, portanto, continuidade na producdo do cuidado em saude ao usuario.

O estudante de Medicina sera estimulado a exercer sua capacidade de compreensao, estruturagdo dos problemas
e busca por solugdes, tendo a possibilidade de vivenciar a¢des de promogao a saude, prevencao de doengas, diagndstico
precoce, recuperagdo e reabilitagdo dos agravos mais prevalentes a satde do individuo, familia e comunidade.

A insercdo do estudante na atencdo primaria a satde favorece a sua habilidade para lidar com diferentes aspectos

da vida e seus ciclos, a saber:

v Possibilidade de atuar junto ao individuo e ao coletivo de forma contextualizada a realidade local nas
redes de servigos de satide, consideradas como espaco de aprendizagem, desde as séries iniciais € ao
longo do curso de Graduacdo de Medicina, a partir do conceito ampliado de satde, considerando que
todos os cenarios que produzem satide sdo ambientes relevantes de aprendizagem;

V' Vivenciar a integragdo de praticas de diferentes areas, campos e niicleos de conhecimento (ciéncias
basicas, especialidades médicas e saude coletiva);

Ter uma maior compreensdo da rede intersetorial de atengdo e cuidados em saude;

Desenvolver uma pratica clinica integrada, possibilitando a interdisciplinaridade;

<<«

Aumentar sua capacidade de resolver situagdes clinicas ao lidar com condigdes e problemas

complexos e singulares de saude, de forma continua e longitudinal;

v Aprender os conceitos de saude e adoecimento, respeitando o saber do outro e da comunidade local;

V' Ter possibilidade de adquirir um conhecimento dindmico e em construgdo, que articule outros

conhecimentos e realidades.
V' Desenvolver as competéncias cultural e dialégica na comunicagdo em saude.

v Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, em especial as unidades de satde dos trés niveis
de atencdo pertencentes ao SUS, permitindo ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de saide em
situagdes variadas de vida, de organizagdo da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional e
interprofissional;
Ao eleger a Atengdo Primaria a Saude como prioridade do Curso de Medicina dessa IES,
espera-se que o aluno aprenda a produzir a articulagao dos conhecimentos na saude coletiva, na

clinica ampliada e no conceito de saude. Para tanto, serdo valorizados os seguintes aspectos:
v Atengao programatica a satide de criangas, adolescentes, mulheres, homens e idosos;

v Atencdo aos agravos de grande frequéncia, como hipertensao arterial, diabetes mellitus, doenga

cardiaca, desnutri¢do, obesidade, etc.;
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v As visitas domiciliares para pacientes acamados, gestantes, em situa¢des de risco e faltosos;
v Participagdo em atividades de Educacdo em Saude na unidade e na comunidade, como: escolas,

creches e outros;

v Acompanhamento de  agdes em  gestdo do  cuidado em  saude,

monitoramento e acompanhamento de prioridades em saude.

Sob o ponto de vista da abordagem individual, esta inser¢do do estudante na aten¢do primaria em

satide permitira que o mesmo possa adquirir a capacidade de:

v Conhecer e utilizar a abordagem clinica integral, complexa, interdisciplinar, longitudinal e
resolutiva, utilizando as evidéncias cientificas como ferramenta e suporte, porém, singularizando o

processo;

V Estabelecer o primeiro contato com os usudrios, lidando com problemas ndo selecionados e
indiferenciados, reconhecendo as incertezas no cotidiano da pratica clinica da ateng@o primaria a saude;

v Desenvolver e aplicar a consulta do médico de familia ¢ de comunidade para promover uma eficaz
relacdo médico-usuario, com respeito pela autonomia deste;

v Relacionar os processos especificos de decisdo com a prevaléncia e a incidéncia das doengas na
comunidade;

v Reunir e interpretar seletivamente a informagao recolhida na anamnese, no exame objetivo € nos
exames complementares, e aplica-la a um plano de a¢do adequado em colaboragéo com o paciente;

v Manejar simultaneamente multiplas queixas e patologias, tantos problemas de satde agudos como
cronicos das pessoas;

v/ Promover a saude ¢ o bem-estar, aplicando adequadamente as estratégias de promog¢ao da saude e
prevengao da doenga;

vV Conciliar as necessidades de cada usuario e as de satde da comunidade em que ele vive, de acordo

com os recursos disponiveis.

Sob o ponto de vista da abordagem familiar, espera-se que o estudante de Medicina adquira a capacidade

de:
V' Conhecer e lidar com a estrutura e dinamica familiar, utilizando os instrumentos do diagnostico
familiar;
v Identificar a influéncia das relagdes intrafamiliares no processo de satide e adoecimento.

Na abordagem coletiva, espera-se que o estudante de Medicina adquira a capacidade de:

v Conhecer e lidar com instrumentos de diagnostico de saude da comunidade, acessando os diversos

setores relacionados e correlacionando- os com a pratica clinica do médico;
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v Identificar a organizagdo da sociedade ¢ da comunidade, os modos de producdo presentes e os

determinantes sociais do processo saude- adoecimento;

v Identificar e respeitar a diversidade cultural;
vV Reconhecer e desenvolver acdes de vigilancia em saude;

v Participar de atividades de educagdo popular em saude, compreendendo a existéncia de diferentes

concepgodes pedagogicas e valorizando o saber popular.

O estudante habilitado no processo de trabalho da atengdo primdria, com os conhecimentos construidos na
vivéncia da produg@o do cuidado, também fard inser¢do em outros pontos da rede de satide, tais como: Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Servico Especializado, etc. Desta forma, sera
ofertada ao estudante a possibilidade de acompanhar a continuidade do cuidado ao paciente, tanto na atengdo primaria,

como na aten¢do secundaria.

4.7.3. Articulagido com o SUS Local e Regional

Para dar consecugdo as agdes de parceria entre o Curso de Medicina proposto pela IES e a Secretaria Municipal
de Araruama/RJ e regido de satde, mais os Municipios de Marica ¢ Rio Bonito propde-se o estabelecimento de um
Sistema de Rede de Saude-Escola estruturado, cujos aspectos operacionais sejam regidos pelo convénio firmado com o
municipio de Araruama/RJ, Marica e Rio Bonito. Entende-se aqui, por estruturagao de uma Rede de Satde
— Escola, o processo de transformagao de todas as unidades de satde de um municipio em espagos
de ensino, pesquisa e assisténcia. A nivel estadual, a Unilagos tem convénio com o Hospital HE-
LAGOS (Nossa Senhora de Nazaré) em Saquarema e com o Hospital HERC (Hospital Estadual
Roberto Chabo), em Araruama.

Para dar regéncia as a¢des decorrentes dessa diretriz se utilizara como instrumento legal os convénios firmados
que deverdo estabelecer a garantia de acesso, como cendrio de pratica, as unidades de satde, em todos os niveis de
complexidade. Esses instrumentos deverdo contemplar igualmente a designagdo de preceptores da rede de satde;
regulamentar a sua relagdo com o Curso de Medicina dessa IES; definir os mecanismos de valorizagdo desses
profissionais de satde, notadamente os da ateng@o basica em satide; estabelecer as obrigagdes mutuas entre as partes; €
definir a dindmica de funcionamento da rede de saude escola afeita ao Curso de Medicina.

No ambito local, as a¢des decorrentes da parceria estabelecida em contratos deverdo ser monitoradas e
acompanhadas por um comité local de integragdo de ensino- servigos, constituido em cogestdo e participagdo de
membros da IES, das Secretarias Municipais de Saude (SEMUS) e dos Conselhos Municipais de Satude.

Para estabelecer o planejamento estratégico do futuro comité de integracao de ensino-servigos, representantes da
IES deverdo propor, em reunido preliminar de organizacdo e articulagdo desta integracdo, uma série de oficinas de
trabalho cuja pauta abrangera a participagdo ampliada de diversos atores sociais da comunidade local e regional, tais
como: trabalhadores da satide, Ministério Publico, Conselho Regional de Medicinado Estado do Rio de Janeiro,

sindicatos do setor saude, Departamento Regional de Satide da Secretaria Estadual da Saude, dirigentes, docentes e
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discentes das Instituicdes de Ensino Superior (IES) da area da satide e membros do Conselho Municipal de Saude.

Dentre os principais temas a serem inicialmente tratados nas oficinas de planejamento participativo destacam-se:

v oA relagdo entre as Instituigdes de Ensino Superior (IES) sediadas no municipio de Araruama/RJ e a Secretaria Municipal da
Saude, gestora do SUS, incluindo aspectos, como: a forma pela qual o municipio devera se organizar para contemplar as IES
que utilizam seus equipamentos de satde como cenarios da pratica médica; quais os aspectos éticos da parceria entre as [ES
e a SMS; quais as formas de participagdo da comunidade nessas decisdes; a pertinéncia da delimitacdo geografica da atuagdo

das diversas IES em Distritos de Saude-Escola;
V' Necessidade de investimentos para adequagdo tecnologica e arquitetonica da Rede de Satde- Escola;
V' Necessidade de defini¢do do modelo de insergdo dos alunos nos cendrios de pratica;

v Participacdo do usudrio no envolvimento ¢ na compreensao desse novo arranjo assistencial e de ensino, e de suas repercussoes

sobre a assisténcia a sua saude;
Remuneracao dos trabalhadores de satde nas atividades de ensino e orientagdo de estudantes;

v
v Participacdo ampliada de novos atores sociais na Gestao Colegiada em toda a Rede de Satide sob Gestdo Municipal e também

no ambito das IES na Gestao dos Cursos, da area da satide em seus colegiados.

Ao conjunto de temas aqui apontados como prioritdrios para uma abordagem inicial do comité de
acompanhamento local do Convénio/SUS devera ser agregada uma agenda onde temas discutiveis e de inevitaveis
conflitos de ideias e interesses, tanto locais como regionais, sejam debatidos. Importante ressaltar que todo o processo
deve ser pautado na busca da maior interacdo possivel de ensino-servigos, visando a reorientacdo da formagdo

profissional em saude, por meio de uma abordagem integral do processo satide-doenga.

4.7.3.1. Espacgos de Integragdo Docente Ensino e Servigo

Um dos principais problemas do aprendizado em cendrios de pratica ¢ a histdrica separagao entre os profissionais
docentes e os profissionais assistenciais. Nesse sentido, ¢ proposta do curso a constitui¢do de espagos vivos de
integracao orientados para reduzir essa distancia entre os profissionais envolvidos.

Para tanto, alguns atores sdo determinantes para essa parceria:
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Ator Instituicao Atribui¢coes gerais

Faz a gestdo dos processos envolvidos na formalizacdo,

Supervisor de IES execu¢do, implantagdo, monitoramento e avaliagdo dos

estagio estagios de forma a fortalecer a parceria entre a

IES e os Servigos.

Faz a gestdo dos processos envolvidos na formalizagao,
Gestor do Estagio Gestdo SMS ou Servigo execu¢do, implantagdo, monitoramento e avaliagdo dos
estagios de forma a fortalecer a parceria entre a

IES e os Servigos

Atua como docente para os estudantes,
. de acordo com as diretrizes pactuadas previamente.
Preceptor Servigos

Propde em parceria com os Docentes Preceptores as
Coordenador de .. .
Etapalnternato 1IES atividades realizadas na

IES ¢ no Servigo

Participam dos encontros de integracdo e elaboram

Docentes das 1IES projetos em parceria com os preceptores, no sentido de

atividades promover a integralidade do cuidado orientada pelas
necessidades de saude populagdo dos

Servigos.

Tabela 07 - Atores determinantes da parceria Docente Ensino e Servigo

O coordenador do curso ¢ a gestdo do SUS local devem pactuar a disponibiliza¢do de espagos fisicos e recursos

materiais destacando que os horarios de reunido devem ser agendados de acordo com a disponibilidade dos profissionais
do servigo. Os
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encontros devem ser mensais, com agenda elaborada e pactuada previamente com supervisores, gestores, preceptores €

docentes.

4.73.2. A Rede de Atengdo a Satide no Municipios de Araruama, demais Municipios da Regido de Satide, mais os
Municipios de Marica e Rio Bonito

Uma formagao voltada para o cuidado integral pressupde capacitar as equipes para organizar suas atividades para
melhorar o atendimento, particularmente em relagdo as situacdes de saude mais frequentes e de maior gravidade, bem
como para ter um olhar diferenciado para os grupos de maior vulnerabilidade.

As equipes de cada unidade basica de satde devem ser capazes de identificar os principais problemas de satude
do territorio e criar ofertas que deem conta de responder aos problemas identificados. Estas ofertas devem considerar a
autonomia dos sujeitos para lidar com seus processos de adoecimento, superando a dependéncia da consulta médica e
dos medicamentos, utilizados muitas vezes como “muleta” para as dificuldades inerentes ao modo de viver
contemporaneo.

O conhecimento do territorio e das familias deve possibilitar o acolhimento ¢ a identificagdo de necessidades dos
usuarios quando procuram espontanecamente a UBS. Um dos objetivos da vinculacao da clientela a8 UBS ¢ justamente a
qualificagdo da equipe para compreender as necessidades de satide da populagdo, intervindo de forma resolutiva nos
seus processos de adoecimento ou no planejamento das acdes de promogao e prevengdo de doengas. Outro desafio do
SUS de Araruama/RJ, consiste exatamente em criar dispositivos para que cada equipe contribua com o que tem de
melhor em termos de conhecimento e experiéncia para apoiar esta reestruturagdo da Atencdo Bésica e a qualificagdo do

cuidado.

4.7.3.3. Atencao Primaria a Saude e Estratégias de Saude da Familia
A rede bésica tem um papel estratégico na ordenagdo da rede de ateng@o, devendo ser um ponto aberto,
resolutivo e que faz a coordenacao do cuidado, acompanhando o usudrio no seu caminho pelos varios pontos da rede.

No Municipio de Araruama/RJ as diretrizes norteadoras da agdo das Unidades Basicas de Saude, sdo:
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v Territorializagao e Adscrigao de clientela, com agdes sobre o territorio;
v Responsabilizagdo ¢ Vinculo Permanente da equipe com o territdrio;

v Trabalho multiprofissional, em equipe, com avalia¢ao e qualificacdo permanentes por meio de

reunides semanais;

v Integralidade da Aten¢do — Promocgdo, Prevengdo, Tratamento ¢ Reabilitagdo, individual e

coletiva;

v Presenga de agentes comunitarios de satide - ACS articulados integralmente com as equipes de

satide das unidades bésicas de saude em todo o territério municipal;
v Atendimento da demanda espontanea;

v Atengao médica (Pediatria, Clinica Médica, Ginecologia e Generalista).

No Curso de Medicinada UNILAGOS ¢ a Unidade Curricular denominada SAUDE COLETIVA (I a
VIII) que vai colocar o aluno precocemente (desde o primeiro periodo) em contato com atividades de atengdo a saude
na comunidade, fazé-lo conhecer uma Unidade Basica de Satde e observar como se desenvolve a rotina de uma Equipe
de Satde da familia adscrito, e a partir do desenvolvimento do estudante, aumentando a complexidade de sua
participagdo na producao do cuidado a satude a populagao e estabelecimento vinculos com a equipe e com a comunidade
e em articulagdo com os outros servigos da rede de saude.

As UBS foram inicialmente selecionadas pela Secretaria Municipal de Satde de Araruama/RJ,
considerando a presenga e atuacdo de equipes do ESF com capacidade de receber estudantes do curso da IES. Essas
indicagdes devem ser repactuadas pela Secretaria Municipal de Satude de acordo com o SUS (Sistema Unico de Satide)
- a ser estabelecido entre a IES e Prefeitura Municipal de Araruama/RJ e regido e orientado pelo Comité Nacional

instituido pela Portaria Interministerial No. 10 de 20 de agosto de 2014.

4.8. Nucleo Pedagogico Docente (NAPED)
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O Nucleo Pedagégico Docente (NAPED) da FAC-UNILAGOS objetiva desenvolver competéncias
pedagodgicas de forma processual e com oferta de formagdo continuada para docéncia.

O nucleo ¢ constituido por docentes do Curso de Medicina representantes das grandes areas: Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Pediatria, Atengao Primaria, Genecologia e Obstetricia, Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental e um
pedagogo.

O NAPED tem como objetivos:

v Contribuir com a formag¢ao de educadores médicos;
v Criar mecanismos permanentes de analise da Educagdo Médica;

v Contribuir para discussdo do papel do médico na sociedade, no SUS e o impacto de suas decisdes

sobre a satde das populagdes.

vV Desenvolver equipe de apoio mutuo entre os professores através de intercambio de praticas e
reflexoes;

V Oferecer suporte para utilizagdo de tecnologias e metodologias ativas e inovadoras;

V Fortalecer o processo de avaliagdo da aprendizagem.
Assim, o NAPED busca ajudar na construcao da identidade médico-docente, contribuindo para uma afirmagao

da docéncia personalizada, buscando valorizar os atributos e caracteristicas do profissional que possa influenciar o

comportamento dos estudantes e demais professores da Instituicao.

Nucleo de Apoio Pedagbgico e Experiéncia Docente - NAPED

MEMBROS TITULACAO
Richard Rafael Borges Tavares Vieira Especialista
Fernando Sa Freire de Pinho Junior Especialista
Priscilla Gasparetto Especialista
Rodolfo Dias Correa Mestre
Thayane Delazare Corréa Mestre
Sergio Porto Mestre
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Alvaro Lubambo Especialista

Rejane Alves de Freitas Especialista

4.9. Estrutura Curricular

4.9.1. Caracteristicas Gerais do Modelo Pedagégico

O projeto pedagogico do Curso Medicina estd implementado de acordo com os principios, da Resolugdo
CNE/CES n°03/2014, com ag¢des especificas voltadas para o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades na area
para atender ao perfil desejado de seus egressos. Sua matriz curricular foi concebida também para atender as
peculiaridades regionais tendo como foco o atendimento as demandas da Regido Sudeste ¢ nome do municipio.

O curriculo do curso foi concebido com a nogao bésica de que a formag@o por competéncias e habilidades, trazida
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, deve preparar o futuro profissional colocar o curso para atuar em diferentes
contextos, com responsabilidade socioambiental e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana e da
qualidade de vida da populagdo no desenvolvimento da pratica médica. Cabe enfatizar que o desenho desta proposta
inovadora intra e interdisciplinar e transversal propicia uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualizagao
técnico-cientifica, primando por uma formag@o na area humanistica e de conhecimento técnico, com espirito cientifico,
empreendedor e consciente da ética profissional.

A estrutura curricular do curso de Medicina da UNILAGOS contempla os contetidos de formagao basica,
formacao profissional e formagao tedrico-pratica, permitindo sua efetiva conclusao e integralizagao curricular em regime
seriado semestral, respeitado o minimo de cem dias letivos semestrais ¢ demais disposi¢des contidas na normativa vigente,
contemplando de maneira excelente e sist€mica os aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade, transversalidade,
relagdo tedrico - pratica, acessibilidade pedagogica e atitudinal nas trés areas de conhecimento: Atengao, Gestédo e
Educacgao na Saude.

O projeto pedagogico do curso de Medicina da UNILAGOS estd implementado de acordo com os principios
emanados das Leis n°® 8.080 de 1990, n° 10.861 de 2004, n ° 12.871 de 2013 e as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Medicina, com agdes especificas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades nas areas atencao a
satude; gestdo em satide e educacdo em saude para atender ao perfil desejado de seus egressos. Sua matriz curricular foi
concebida também para atender as peculiaridades regionais tendo como foco o atendimento as demandas do Municipio e
da Regido de Saude de Araruama.

A organizagdo curricular sera deliberada pelo respectivo colegiado do curso, com acompanhamento continuo do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) que acompanhara a estruturagao dos planos de ensino (plano de desenvolvimento
de disciplina), cronogramas e programas das disciplinas do curso conforme previsto nas politicas institucionais, no PDI

e no PPC.
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A formagao do bacharel em Medicina da UNILAGOS esté organizada em doze séries semestrais a partir de uma

matriz curricular, que se decompde em Matriz de Refer'éncia (Matriz por Competéncia), que, por sua vez, orienta as
competéncias e habilidades necessarias para formar o profissional que se pretende. Sua integralizagdo se materializa por
meio de Disciplinas Obrigatorias, Disciplina Optativa, Atividades Praticas Supervisionadas, Atividades
Complementares e Estagio Supervisionado/Internato Médico.

A estrutura curricular do curso de Medicina da UNILAGOS, contempla os contetidos de formacdo basica,
formagdo teodrico-pratica e formagdo profissional, permitindo sua efetiva conclusdo e integralizagdo curricular em
regime seriado semestral, respeitado o minimo de cem dias letivos semestrais e demais disposi¢des contidas na
normativa vigente.

Todo o delineamento do projeto e do desenho da estrutura curricular ocorreu a partir do perfil do egresso e da
metodologia ativa proposta a partir da significagdo da aprendizagem (autoaprendizagem), culminando na inovagdo de
um curriculo contemporaneo que, além da perspectiva do cuidado em todos os niveis de atencdo e da integralidade da
assisténcia, propicia no dia a dia do curso, a responsabilidade social € o compromisso com a cidadania, enquanto

promotor da saude integral do ser humano.
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A estrutura curricular foi desenvolvida pelo NDE de forma que o aluno tenha tempo adequado para os estudos
supervisionados e/ou monitorados, proporcionando estratégias de ensino aprendizagem que sdo desenvolvidas ao longo
do curso, viabilizando momentos de encontro do aluno com o processo de atencdo a satide nas suas diferentes dimensdes,
nos diversos cenarios de pratica intra e extramuros, sejam ecles unidades basicas de saude, comunidade, centros de
atengdo especializada ou hospitais conveniados.

O acompanhamento das atividades desenvolvidas nestes locais € pactuado junto a cada unidade, sempre sob a
supervisdo de preceptor/docente. As unidades de saide municipais e do estado serdo utilizadas em atividades de pratica
médica, inser¢do comunitaria e praticas de gestdo em saude desde o primeiro periodo do curso. Todo o pensar
pedagodgico ¢ delineado com forte vertente para o contexto da pratica, promovendo a participagdo dos alunos em agdes
de promogao e recuperagdo da satde, bem como de prevengdo e atengao.

Cabe ressaltar também que a estrutura curricular foi construida em espiral com grau de complexidade crescente
na qual o aluno ¢ capacitado para atuar no processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de atengdo, assumindo
um grau de responsabilidade crescente pelo atendimento e pelas condutas diagnosticas e terapéuticas dos pacientes,
sempre sob supervisdo docente/preceptor.

O curso organiza-se em 12 semestres, com a integralizagdo em, no minimo 12 e, no maximo, 18 semestres. Nesse
periodo serdo ofertados, componentes curriculares obrigatdrios, incluindo disciplinas optativas, caracterizando uma das
vertentes da flexibilidade curricular, perfazendo a carga horaria em horas-relégio.

O Projeto Integrador (PI) ¢ um componente curricular essencial ao modelo da UNILAGOS. Seu principal objetivo
¢ a realizagdo da integracao dos conteudos do periodo letivo correspondente, como também a articulagdo de ensino,
pesquisa e extensdo. Por meio dos Projetos Integradores, oferecidos em todos os semestres do curso, ¢ promovida a
interdisciplinaridade, a transversalidade, a interprofissionalidade e a articulagdo tedrico-pratica. Ele ¢ pensado como
elemento agregador, com a inten¢do de dar significado ao conhecimento e, dessa forma, aproximar os projetos
pedagdgicos ao mundo do trabalho, pensando na formagao do profissional. O desenvolvimento de Projetos Integradores,
ao longo do curso, permite aos discentes o desenvolvimento de habilidades de analise critica, a busca pela inovagao, o
desenvolvimento da criatividade e a percep¢éo da integralizagdo do conhecimento. Ao mesmo tempo, articula e explora
a unicidade do conhecimento, acelerando os mecanismos de correlagdo dos contetidos desenvolvidos nas diversas
disciplinas.

O curriculo do curso visa estimular praticas de estudos independentes estimulados pelas metodologias ativas,
visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno para o reconhecimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente académico, fortalecendo a articulagdo da teoria com a pratica
na formagao médica.

As atividades complementares também sao o l6cus de flexibiliza¢do curricular, mediante a adogao de estratégias
académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a necessidade de interagdo com outras areas do saber
e, de modo especial, com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso. S0 compreendidas como
componentes curriculares de carater académico, cientifico e cultural, cujo foco principal é o estimulo a pratica de estudos

independentes, transversais, opcionais ¢ interdisciplinares, de forma a promover, em articulagdo com as demais
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atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabalho, permitindo a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades vinculadas ao mundo do trabalho e a pratica social.

As acdes de extensao serdo oferecidas na forma de ciclo de Palestras, jornadas cientificas, semindarios, simpdsios,
dentre outros cursos. Essas a¢des promovem a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, bem como resgatam as
experiéncias do educando, podendo abrigar atividades de pesquisa e de extensdo. Atendem as tematicas atuais como
étnico-raciais, afro-brasileira e indigena, acessibilidade, violéncia, diversidade humana e educagdo ambiental, no curso,
em cada semestre, ocorre atividades que sdo complementares a formacao do discente de Medicina.

O estagio curricular obrigatorio (internato médico) ocorrerd em espagos proprios e

servicos conveniados, sob supervisdo de docentes no desenvolvimento de atividades que conduzam a vivéncia das
competéncias profissionais requeridas para o futuro médico.

O Internato tera configuragdo especifica, compreendendo as grandes areas médicas. De acordo com as DCNs, as
atividades serdo predominantemente praticas (minimo de 80%), de treinamento em servigo em unidades primarias,
secunddrias e terciarias, com contedo tedrico trabalhado no proprio ambiente de estagio, ndo ultrapassando 20% da
carga horaria total do internato, que serd cumprido nos dois ultimos anos.

A relagdo de alunos por preceptoria encontra-se no maximo na ordem de 1 para 10 atendendo aos pressupostos
legais para o curso.

Seguindo as DCN’s, a carga horaria minima do Internato correspondera a 35% da carga horaria total do Curso.
No Curso de Medicina da UNILAGOS sao 3000 horas- relogio = 35,44% da carga horaria total do curso (8440h). A
carga horaria minima destinada a Ambulatoério Basico, Medicina de Familia e Comunidade e Saude Coletiva e Urgéncia
e Emergéncia corresponde a 30% da carga horéaria total do internato e com predominio da carga horaria destinada a
Atencao Basica em relag@o a Urgéncia e Emergéncia, em acordo com as DCN'’s.

Na UNILAGOS tem-se de, no internato, de “Satde da Familia e Comunidade I ¢ Saude do Trabalhador (270h);
”Satde da Familia ¢ Comunidade II e Satde Coletiva” (350h) = 620h = 20,66% de 3000h. E de “Urgéncias e
Emergéncias” ” (250h); “Urgéncias e Emergéncias na Crianga” (250h) = 500h = 16,66% de 3000h. Assim, 620h
+ 500h = 1120h = 37,33 de 3000h.

4.9.2 Flexibilidade curricular

A flexibilizacdo do curriculo se caracteriza, tanto pela verticalidade, quanto pela horizontalidade. A

flexibilizagdo vertical prevé diferentes formas de organizacdo do saber, ao longo do periodo de formagao.

A flexibilizagdo curricular possibilita a ampliagdo dos horizontes do conhecimento e o desenvolvimento de
uma visdo critica mais abrangente, pois permite ao aluno ir além de seu campo especifico de atuagdo profissional,

oferecendo condigdes de acesso a conhecimentos, habilidades e atitudes formativas em outras areas profissionais.
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Na UNILAGOS a flexibilizagdo curricular vertical se da por meio de que ao discente sdo ofertadas além das

disciplinas obrigatorias e eletivas que constam da estrutura curricular do Curso, outras disciplinas do seu interesse que
constam da estrutura curricular de outros cursos oferecidos pela UNILAGOS, mesmo os cursos de Pos-graduagao.

Esta previsto que os Cursos oferecidos pela IES, a cada semestre organizard uma série de atividades
complementares voltadas para a ampliagdo das experiéncias cientificas, socioculturais e profissionais oferecidas aos
alunos no seu campus académico.

Nesse sentido, a UNILAGOS busca ampliar a flexibilidade curricular como pratica pedagogica que favorece o
desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formagao interdisciplinar e integral. Essa flexibiliza¢do implica rever
as disciplinas, buscando aspectos integradores e organizagdes curriculares que favorecam a interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educag@o (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece que as Institui¢des de Ensino
superior deverdo buscar a flexibilizagdo de seus curriculos, ofertando, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria
do curso em programas de extensao.

Ha também pareceres do CNE (n® 776/97 e n°® 583/2001) que defendem flexibilidade na organizagdo de
cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que
fazem a educacdo, bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as
tendéncias contemporineas para uma boa formagao na graduacao como uma etapa inicial da formagdo continuada.

Assim, na UNILAGOS a Flexibilizagdo curricular ¢ identificada:

® na busca de articulagdo entre teoria e pratica desde os momentos mais precoces do curso;

® nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o curriculo desse curso. Com base
no principio de que o aluno ¢ o agente da aprendizagem, ele ¢ estimulado a aprender a aprender e a
ter responsabilidade e compromisso com sua educagdo, sendo estas atividades um dos mecanismos
que proporcionardo a participagao do aluno na construcao do saber com experiéncias inovadoras. A
proposta também permite ao discente a participagdo na formagdo do seu curriculo, atendendo a
necessidade de diversificagdo do conhecimento;

® na implantagdo de disciplinas optativas no Curso que sdao decorrentes das escolhas do sujeito que
constroi o proprio conhecimento e percurso formador;

® nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno vivenciar a praxis educativa,
construindo e fundamentando as decisdes para a solu¢do de problemas, o que favorece a
interdisciplinaridade e a percepgdo da realidade.

® na extensdo, cumprindo o que preconiza a Resolugdo CNE/CES N° 7, de

18 de dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer CNE/CES N° 498/20202.

® na pesquisa, que trazem diferencial a formagao, e, se concretiza quando se transforma em trajetorias
autobnomas e particulares, nos curriculos de cada discente, enriquecidos de conhecimentos

diversificados.
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Percebida neste contexto, a flexibilidade curricular ndo constitui apenas uma possibilidade, mas uma condigao

necessaria a efetivagdo de um projeto de ensino de qualidade e relevante.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas ¢ a de trabalhar em grupo, pensar coletivamente,
com pessoas com pontos de vistas e conhecimentos diferenciados. Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos
de diferentes areas do saber por meio de Unidades Curriculares que tenham um eixo comum ¢ uma forma de desenvolver
essa habilidade. Ampliar o desenvolvimento de atividades relacionadas a empreendedorismo (énfase de negocios da
area médica), incluindo no curriculo projetos e/ou Unidades Curriculares que estimulem o empreendedorismo ¢ também
uma exigéncia que se faz na inser¢do social dos cidaddos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracdo entre a graduag@o e a pos-graduacdo. Esta devera
ocorrer ndo apenas por intermédio de docentes que lecionem em ambos os niveis de ensino, mas também pela
participagdo de alunos em grupos de pesquisa da pds-graduagio e até na possibilidade de o aluno frequentar aulas de

determinadas disciplinas da pds-graduagdo, conforme cada curso reger.

4.9.3. Interdisciplinaridade

Segundo o PDI da UNILAGOS, a interdisciplinaridade objetiva a superar uma organizagdo curricular
tradicional, que coloca as disciplinas como realidades estanques, fragmentadas, isoladas e dificulta a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno. Propicia a reorganizagdo e a recomposi¢do dos diferentes ambitos do saber por meio do
estabelecimento de intercambios cognitivos.

A interdisciplinaridade ndo significa uma justaposi¢do de saberes, nem implica uma comunicagdo reduzida
entre as disciplinas. Envolve a elabora¢ao de um contexto mais geral, no qual as disciplinas em contato sdo modificadas,
passando a depender claramente uma das outras. Promove, portanto, intercdmbios mutuos e reciprocas integragdes entre
as disciplinas.

Na UNILAGOS entende que a interdisciplinaridade nao esta ligada apenas a organizagdo dos contetdos em si,
mas também a ag¢do do professor ¢ do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem como a
organizacdo que a institui¢do propde para que o aluno se movimente entre as varias areas de conhecimento e disciplinas
académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no sujeito, no professor e no aluno e
surgirdo a partir das possibilidades concebidas no ambito dos processos de ensino e de aprendizagem. Quanto ao
professor, que domina a disciplina, que entende profundamente as hierarquias conceituais nela presentes e que adota
processos de ensino planejados e intencionais, cabe atravessar fronteiras das areas do conhecimento e encarar a
complexidade da realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem, invadirem e mesclarem
essas fronteiras na busca de solugdo as questdes postas pelos problemas do cotidiano e das areas de saberes diversos.

Objetiva-se, assim, que os projetos pedagogicos dos cursos da UNILAGOS garantam a possibilidade de o aluno
movimentar-se entre as varias areas dos saberes, buscando as interlocugdes e as complementagdes de sua formagao.
Assim, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina tem a liberdade para inovar e usar a criatividade

na elaboragdo de seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC).
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Alguns procedimentos sdo importantes para o sucesso no desenvolvimento de uma organizagdo curricular

inovadora e de protagonismo estudantil, como a oferta de diferentes cenarios de aprendizagens e diversificadas
metodologias ativas.

Consequentemente, as Atividades Complementares sdo consideradas de fundamental importancia no
desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do aluno e da IES, sistematizacao e organizagdo para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integragdo de conhecimentos sao também oportunidades tanto para o desenvolvimento
do protagonismo estudantil como para o estimulo a interdisciplinaridade. Por intermédio ndo apenas do Trabalho de
Conclusao de Curso, como também, por meio de outras atividades de sintese, o aluno podera atravessar as fronteiras de
disciplinas especificas dentro de sua area de formagao e até vizinhas e complementares a sua area de formacgao, fazendo
as sinteses de saberes.

Essa mobilidade e flexibilidade na constru¢do do curriculo do aluno possibilita uma formagao profissional
generalista e adaptavel a situagdes novas e emergentes, sem abrir mado da fundamentagdo técnica e tedrica de sua area
de formagao.

Oferecer sentido ao trabalho académico ¢ o grande desafio da educagdo. A visdo interdisciplinar dos problemas
ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece sentido como multiplica as possibilidades de solugdo de problemas. Ao
oferecer a perspectiva de busca de solugdo de problemas - ndo de respostas a perguntas — muda-se inteiramente a
perspectiva do ensino profissional, tornando-o 1til, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuagdo na area de ensino, pesquisa e extensao, a UNILAGOS declara, em

acordo com os aspectos gerais da maioria das Diretrizes Curriculares Nacionais que objetiva formar profissionais com:

v Formacao generalista, humanista e reflexiva;

Visdo do seu contexto socioecondmico e cultural;

Preocupagdo ambiental;

Vv Visio critica, criativa e empreendedora;
v Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o exercicio profissional;

Atitudes com énfase nos principios e valores da UNILAGOS .

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulagdo entre os elementos de competéncias,
habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem e os esquemas de avaliagdo. Diante do exposto a
UNILAGOS entende que o modo como o professor desenvolve o processo de ensino e aprendizagem permitira o
desenvolvimento do aluno. Professor, ¢ o objeto de estudo (contetido) e aluno desempenham papeis fundamentais e
complementares.

Diante do exposto, ¢ possivel definir que a coeréncia entre as atividades de ensino dos niveis da graduagdo e
pos-graduacdo acontece quanto as praticas pedagogicas desenvolvidas no ambito da IES estdo articuladas com a

proposta pedagdgica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um correto alinhamento entre politicas, objetivos e metas.

4.9.4. Articulagio da Teoria Com a Pratica
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No Curso de Medicina da UNILAGOS a articulagdo teoria-pratica baseia-se na tese segundo a qual o
conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexdo teérica. Trata-se de enfatizar o estudo e a
reflexdo epistemologica sobre a construgdo do conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulagdo, ao estimular no curso a aplicagdo de
metodologias dinamicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do discente,
disseminando também a cultura da pesquisa, da discussdo, do debate, do levantamento de situa¢des-problema para
analise critica.

Disciplinas como “Projeto Integrador” (I a VIII), “Satude Coletiva” (I a VIII) e Habilidades Médicas (I a VII)
sd0 locus ricos de integragdo tedrico-pratica. Todos os pressupostos tedricos destas e das demais disciplinas sdo

comprovados e aplicados nas praticas ao longo do curso.

4.9.5. Conteudos para os Cursos de Graduagio: competéncias e habilidades

Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino, os contetidos serdo selecionados
para favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos. Os conteudos serdo tratados
metodologicamente para que o aluno se aproprie ativamente dos conceitos e desenvolvam as competéncias necessarias
para atuar como médicos. A selecdo dos conteudos passa pelo direcionamento das DCN e das entidades profissionais e
pesquisadores das varias areas de conhecimento.

As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de contetido, para garantir a consecugdo do perfil de
egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais de todos os cursos tém apontado para um curriculo
que possibilita uma formagdo de perfil profissional generalista e adaptavel a situagdes novas e emergentes.
Consequentemente a UNILAGOS orienta os professores para que desenvolvam um trabalho de articulagdo entre

conteudos e estratégias pedagogicas de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:

vV Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modifica¢des no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisao,

com fundamentagao ética e responsavel;

V' Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional e o meio, inclusive
nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

v Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atua¢do, compreendendo sua posicdo e¢ fun¢do na
estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle e/ou gerenciamento;

v Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relagdes formais e causais

entre fenomenos caracteristicos de sua area de atuagao, expressando-se de modo critico e criativo

diante dos diferentes contextos;
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v Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio

profissional;

v Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos e sistemas,

revelando-se profissional versatil;

v Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter raciocinio critico na

interpretacdo dos dados, na identificagdo da natureza dos problemas e na sua resolugao;

V' Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos

técnico-cientificos e a participag@o na produgdo de conhecimentos;

v Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area

profissional;

v Atuar em equipe multiprofissional;
v Manter-se atualizado com a legislag@o pertinente a sua area profissional;

v Manter-se atualizado com a evolucdo do conhecimento e das praticas profissionais em seu campo

de atuagdo, através do envolvimento com a formagdo continuada;

v Dentro de sua area profissional de formagao, ampliar a preocupagdo com o desenvolvimento de

acdes sustentaveis e responsaveis em relagdo ao meio ambiente.

4.9.5.1. Selegio de Contetidos para o “Curso de Medicina”: competéncias e habilidades

O principio estabelecido no PPI da UNILAGOS quer ofertar “[...]Jmelhor formagao do aluno, procurando suprir
déficits de conhecimento, aprofundar contetidos, desenvolver competéncias, habilidades e atividades, buscando atingir
o perfil desejado para os egressos dos cursos de graduagao [...]”, ilumina a selegdo de conteudos.

Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados contetidos
que favorecam o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos, serd respeitado no ambito do Curso de
Medicina, mas, com suas especificidades.

O Curso de Medicina da UNILAGOS estabeleceu sua Matriz de Competéncia. O ponto de partida ¢ o perfil
de médico que quer formar, trabalha-se o processo de decomposi¢do desse perfil em: competéncias, habilidades e
descritores, menor particula do curriculo, que se constitui de: um conteudo (Ciéncia) e uma fung¢do mental, na qual o
aprendizado do aluno se evidenciara. O descritor aponta para “o qué” deve se desenvolver em cada cendrio de
aprendizagem, como também, norteia todo processo avaliativo.

Portanto, o descritor, na Matriz de Competéncia informa o conteudo a ser trabalhado e a escolha do contetido

¢ feita em fungdo das habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas.

4.9.6. Matriz Curricular
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O curriculo do Curso de Medicina da UNILAGOS foi concebido para propiciar uma formagao dos alunos para
atuarem com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, sob a 6tica da
integralidade da assisténcia.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar e transversal propicia uma
conjugacao de saberes, o aperfeigoamento e a atualizagdo técnico-cientifica, primando por uma formagdo na area
humanistica e de conhecimento técnico, com espirito cientifico, empreendedor e consciente da ética profissional.

O curriculo do Curso de Medicina da UNILAGOS, esta coerente com os objetivos do curso e com o
compromisso da mantenedora com a regido onde estd inserida, orienta para a formagao de profissionais médicos
integrados com a realidade local e a qualificagdo despertada para o aproveitamento das potencialidades socioeconomicas
e culturais, de modo a tornar os profissionais médicos instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo critica,
empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da
conjugacao da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas e das atividades académicas previstas
para o curso.

Respeitando os aspectos pedagogicos, o curriculo do curso conta com Atividades Complementares que
corresponde a 200 horas e disciplinas optativas com 80h horas. Aborda as areas de conhecimento, habilidades, atitudes
e valores éticos fundamentais a formagao profissional.

A matriz curricular da visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para integraliza¢éo curricular, indicando,
para cada periodo as disciplinas ¢ atividades complementares sugeridas, assim como as respectivas cargas horarias
teoricas e praticas.

A saber:

Atividades Complementares: 200h

Periodo Letivo em Semanas: 20

Optativa: 80h

Carga Horaria Total: 8440h

Regime Letivo: Seriado Semestral - 12 Semestres

Turno de Funcionamento: Integral

Prazo Minimo para Integralizagao Curricular:
12 semestres

N° de Vagas Anuais Oferecidas: 120

Prazo Maximo para Integralizagao Curricular:

18 semestres

Coordenador:
Ms. Rodolfo Dias Correa

COMPONENTE CURRICULARES
CH CH CH
o , ,
1° SEMESTRE TEORICA PRATICA TOTAL
Anatomia Geral 40 80 120
Biofisica 40 20 60
Citologia e Histologia 40 40 80
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Genética 40 20 60
Bioquimica I 80 40 120
Saude Coletiva I - Medicina, Satde e Humanidade (Compde a Carga horaria
. N ~ 20 20 40
da curricularizag@o da Extensdao)
Educagao Ambiental (Compde a  Carga horaria da
) o ~ 0 40 40
curricularizacdo da Extensao)
Diversidade Humana 40 0 40
Projeto Integrador I (Compde a Carga horaria da
. L ~ 0 60 60
curricularizacdo da Extensao)
TOTAL DO | SEMESTRE 300 320 620
CH CH CH
0 z r
2° SEMESTRE TEORICA PRATICA TOTAL
Anatomia dos Sistemas 40 80 120
Bioquimica II: Metabolismo Humano 40 20 60
Embriologia 40 20 60
Fisiologia I 80 40 120
Microbiologia I 40 40 80
Inovagdo e Tecnologias na Saude 40 0 40
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Saude Coletiva II - Politicas e Gestdo em Saude (Compde a Carga horaria da

curricularizacdo da Extensao) 20 20 40
Habilidades Médicas 1 0 60 60
Projeto Integrador I (Compoe a Carga horaria da
) L ~ 0 60 60
curricularizagdo da Extensao)
TOTAL DO Il SEMESTRE 300 340 640
CH CH CH
(o} P -
3° SEMESTRE TEORICA | PRATICA | TOTAL
Fisiologia II 60 20 80
Patologia I 80 40 120
Farmacologia Geral 40 0 40
Imunologia 60 20 80
Parasitologia 40 20 60
Psicologia Médica 40 40
Bioestatistica 60 60
Saude Coletiva III - Mobilidade e Vigilancia (Compde a Carga horéria da
. R ~ 20 20 40
curricularizacdo da Extensao)
Habilidades Médicas II 0 60 60
Projeto Integrador I (Compde a Carga horéria da
. L ~ 0 60 60
curricularizagdo da Extensao)
TOTAL DO lll SEMESTRE 400 240 640
CH CH CH
0 7 -
4° SEMESTRE TEGRICA | PRATICA | TOTAL
Patologia II 60 20 80
Farmacologia dos Sistemas 80 20 100
Saude das Comunidades Vulneraveis Locorregionais (Compde
i . O = 0 40 40
a Carga horaria da curriculariza¢do da Extensdo)
Medicina Legal 20 20 40
Imunologia Clinica 40 20 60
Diagnostico por Imagem 20 40 60
Bioética 40 0 40
Saude Coletiva IV - Epidemiologia (Compde a Carga horaria
) N ~ 20 20 40
da curricularizag@o da Extensao)
Habilidades Médicas II1 0 60 60
Projeto Integrador IV (Compoe a Carga horéria da
. L ~ 0 60 60
curricularizagdo da Extensao)
Optativa 1 40 0 40
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TOTAL DO IV SEMESTRE 320 300 620
CH CH CH
(o} 5 -
5° SEMESTRE TEGRICA | PRATICA | TOTAL
Farmacologia Clinica 40 20 60
Etica Profissional 40 0 40
Propedéutica Médicas 60 120 180
Clinicas . Meédicas . I —  Especialidades —  Cardiologia, 60 120 180
Pneumologia e Nefrologia
Saude Coletiva V - Atengdo a saude nos ciclos de vida: crianga (Compde a
g, . s ~ 20 20 40
Carga horaria da curricularizagdo da Extensao)
Habilidades Médicas IV 0 60 60
Projeto Integrador V  (Compde a Carga horaria da
) L ~ 0 60 60
curricularizagdo da Extensao)
Optativa 2 40 0 40
TOTAL DO V SEMESTRE 260 400 660
CH CH CH
0 P -
6° SEMESTRE TEORICA | PRATICA | TOTAL
Clinicas . Meédicas . II. —  Especialidades: Gastrologia, 60 120 180
Reumatologia e Endocrinologia
Atencao Primaria a Satide — Saude do Adulto 20 80 100
Atenc¢ao Primaria a Satide — Saude da Mulher 20 80 100
Técnica Cirtrgica e Principios de Anestesiologia 40 40 80
Saude Coletiva VI - Atengdo a satde nos ciclos de vida: mulher (Compoe a
g, . . - 20 20 40
Carga horaria da curricularizagdo da Extensao)
Pediatria I 60 60 120
Habilidades Médicas V 0 60 60
Projeto Integrador VI  (Compde a Carga horéria da
. L ~ 0 40 40
curricularizagdo da Extensao)
TOTAL DO VI SEMESTRE 220 500 720
CH CH CH
0 . -
7° SEMESTRE TEORICA PRATICA TOTAL
Especialidades Médicas — Cirurgicas e Propedéutica Cirtrgica 60 120 180
Processos de Envelhecimento 40 20 60
Pediatria 1T 60 40 100
Dermatologia Clinica e Cirtrgica 40 20 60
Saude Coletiva VII - Atengdo a saude nos ciclos de vida: idoso 20 20 40
Habilidades Médicas VI 0 80 80
Projeto Integrador VII  (Compde a Carga horaria da
) L ~ 0 80 80
curricularizacdo da Extensao)
TOTAL DO VIl SEMESTRE 220 380 600
CH CH CH
0 P -
8° SEMESTRE TEORICA | PRATICA | TOTAL
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Clinicas Médica III — Especialidades de Dermatologia, Hematologia ¢

Neurologia 60 120 180
Oncologia 40 20 60
Oftalmologia e Otorrinolaringologia 40 20 60
Urgéncia e Emergéncia 40 60 100
Medicina e Espiritualidade 40 0 40
Satde Mental 40 0 40
Satude goletiva VIII - Urgéncia e.Emer.génSia na aten(;i? basica 20 20 40
(Compde a Carga horaria da curricularizagdo da Extensao)
Habilidades Médicas VII 0 80 80
Projeto Integrador VIII (Compoe a Carga horaria da
curricularizagdo da Extensao) 0 80 80
TOTAL DO VIl SEMESTRE 280 400 680
9° SEMESTRE TEOCRI’-IICA PRA?TI-:CA TOC';I'FLL
Saude da Criangal | 0 250 250
Saude do Adulto | 0 250 250
Saude da Mulher | 0 250 250
TOTAL DE ESTAGIO 0 750 750
TCCI 30 0 30
TOTAL DO IX SEMESTRE 30 750 780
10° SEMESTRE TEOCRI'-IICA PRA?TI-:CA TOC';I:L
Saude da Criangal ll 240 240
Saude da Familia e Comunidade | 270 270
Saude da Mulher i 240 240
TOTAL DE ESTAGIO 750 750
TCCII 30 0 30
TOTAL DO X SEMESTRE 30 750 780
11° SEMESTRE TE(S):I:IICA PRg'll:IICA TOCTI-J\L
Saude do Adulto Il 0 250 250
Urgéncias e Emergéncias no Adulto 0 250 250
Urgéncias e Emergéncias na Crianga 0 250 250
TOTAL DO XI SEMESTRE 0 750 750
12 SEMESTRE TEOCRI’-IICA PRA?TI-:CA TOC';I'FLL
Saude da Familia e Comunidade Il e Satide Coletiva 0 350 350
Saude Mental e Saude do Idoso 0 400 400
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TOTAL DE ESTAGIO 750 750
12 ao 8° periodo 5180h
Total de Estagio /Internato 3000h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h
TCClell 60h
TOTAL 8440h
Total de Estagio /Internato 3000h/8440h = 35,54%
Estagio em Medicina de Familia e Comunidade | a IV 620h/3000h = 20,66%
500h/3000h = 16,66%
Estagio de Urgéncia e Emergéncia
20,66 + 16,66 = 37,32%

Carga horaria total do Curso — 8.440h = 100%
Internato — 3.000h = 35,44% de 8.440h

Cenarios de Atengéo ® “Saude da Familia e 1120h =
Bésica e Ufgéf_l(?ia e Comunidade I”” e Satde do 37,33% de
Emergéncia Trabalhador (270h); 3.000h

® ”“Saude da Familia e
Comunidade II e Saude Coletiva”
(350h)

= 620h = 20,66%
® “Urgéncias e Emergéncias no Adulto”
(250h);
® “Urgéncias e Emergéncias na
Crianga” (250h)
=500h = 16,66%
Assim, 620h + 500 = 1120h = 37,33

Demais 1.880h 62,66% de
Cenarios 3.000h

A Matriz Curricular evidencia a integragdo horizontal e vertical de temas, contetidos que sdo norteados por grandes

eixos tematicos, a saber:

® Bases Biologicas de Ciéncias Médicas;
e Habilidades Médicas e Projetos Integradores;
® Saude Coletiva;

® Tecnologias e inovagéo.
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Os eixos tematicos, apresentam temas unificados que serdo desenvolvidos em unidades menores de carater
interdisciplinares. A estruturagdo dos eixos se da por meio de aproximacgao sistematica dos saberes e a determinag@o
de sua aplicagdo se da em diferentes momentos da construgdo do saber durante o processo de graduagio.

Definidos os eixos, os objetivos de producdo do conhecimento serdo criteriosamente aplicados em graus
crescentes de complexidade, considerando-se o desenvolvimento méximo de dimensdes inseridas em cada contexto do
curso.

Os itens de complexidade inicial apresentam de forma marcante a aproximagdo do aluno com as questdes
teoricas de base cientifica e da realidade social. Essa énfase ocorre no desenvolvimento do conhecimento por meio de
acOes nas aplicagdes dos eixos de Bases Biologicas de Ciéncias Médicas e Saude Coletiva.

As atividades a serem desenvolvidas na organizacao curricular proposta nesse Projeto Pedagogico de Curso,
também incluirdo conhecimentos do contexto social, histérico e cultural da populagdo brasileira, bem como os
elementos que transformam esses contextos em face das realidades, habitos culturais, transformagao das culturas e suas
interferéncias no ambiente.

O estimulo a problematizagdo maior e integragio ¢ refor¢ado pelos eixos horizontais de Habilidades Médicas

e Projetos Integradores, que se encarregardo em apresentar e desenvolver a¢des inovadoras no contexto da pratica
médica de forma articulada.

E importante salientar que os eixo horizontal de Habilidades Médicas evidencia a integracdo dos processos
interdisciplinares durante o curso, articulando os conteudos ¢ promovendo a construgdo gradativa ¢ conjunta de
conhecimentos baseados no contexto de maior significado para a formagao profissional médica.

O curriculo do Curso de Medicina da UNILAGOS abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas
em uma seriagdo adequada aos componentes planejados para o curso. Essa seriacdo é sustentada por contetidos que
favorecem os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos (eixo de Tecnologias e inovagao) e instrumentais que

caracterizam a profissdo (formagao geral e de interface com o eixo de
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Bases Biologicas de Ciéncias Médicas), com o apoio da disciplina de Inovagdo e Tecnologias na Saude ¢
fortalecido pela formagdo especifica e tedrico-pratica, com o eixo de Habilidades Médicas.
Para Oliveira (2005):

Quando se fala em formacao integral, tem-se em vista a exigéncia de totalidade no processo
formacional do graduando, posta por Masetto (1998): desenvolvimento na area de
conhecimento; desenvolvimento no aspecto afetivo- emocional, isto ¢, desenvolvimento de
habilidades; desenvolvimento de atitudes e valores que se traduzem em criticidade, trabalho
em equipe, cooperagdo, estabelecimento de relagdes intra e inter curso, participagdo na
sociedade; ética em suas abordagens mais amplas (valores pessoais, grupais e profissionais).
Todos esses enfoques precisam ser aprendidos nos cursos superiores, em perspectiva
interdisciplinar.

A educagdo ambiental serd uma atividade de cunho institucional e transversal ou seja, anualmente serdo
desenvolvidos eventos institucionais. Tais eventos serdo direcionados para estratégias que abordem temas sobre o
meio ambiente, educagdo ambiental e o papel do curso de medicina neste processo.

Assim, as politicas de educagdo ambiental e de direitos humanos serdo enfocadas ao longo de todo o curso,
mas, principalmente, com a disciplina Diversidade Humana. A valorizagdo da educacdo em relagdes étnico-raciais e
ao ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena estdo previstas transversalmente em agdes de extensdo e
pesquisa, nas atividades complementares onde as tematicas estejam envolvidas, além de ser contemplada também na
disciplina Diversidade Humana.

O curriculo do Curso da UNILAGOS, abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas em uma
seriacdo adequada aos componentes do plano do curso (formagao geral, especifica e tedrico-pratica), que constituem
um ciclo comum e outro especifico, formado por conteudos que favorecem os conhecimentos cientificos, tecnologicos
e instrumentais que caracterizam a profissao.

Para Oliveira (2005):

Quando se fala em formacao integral, tem-se em vista a exigéncia de totalidade no
processo formacional do graduando, posta por Masetto (1998): desenvolvimento na area de
conhecimento; desenvolvimento no aspecto afetivo- emocional, isto ¢, desenvolvimento de
habilidades; desenvolvimento de atitudes e valores que se traduzem em criticidade, trabalho
em equipe, cooperagdo, estabelecimento de relagdes intra e inter curso, participagdo na
sociedade; ética
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em suas abordagens mais amplas (valores pessoais, grupais e profissionais). Todos esses
enfoques precisam ser aprendidos nos cursos superiores, em perspectiva interdisciplinar.

A adequacao e atualizagdo dos planos de ensino ocorrerd sempre que necessario e levard em
consideracdo os objetivos do curso, o perfil do egresso e o mercado de trabalho em harmonia com a matriz curricular.
Nesse sentido, a elaborag@o dos planos de ensino das disciplinas do curriculo do Curso de Medicina da UNILAGOS ¢
realizada com base nas ementas do projeto pedagogico do curso, de modo que os contetidos dos periodos que abrangem
completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas, para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades.

3.5. Matriz de Competéncia

A Fac Unilagos tem entendido que a Matriz Curricular direciona o curriculo de uma instituicdo de ensino,
levando em conta as concepgdes de ensino e aprendizagem, apresentando competéncias ¢ habilidades, conteudos,
metodologias e processos de avaliagdo. Concebe a Matriz de Competéncia como orientadora do processo avaliativo
da Matriz Curricular com base nas DCNs (Resolug@o n° 3, de 20 de junho de 2014).

A Matriz de Competéncia também leva em conta as concepgdes de ensino e aprendizagem da area, mas é
composta pelo conjunto de habilidades e competéncias definidas em unidades denominadas descritores. Embora tenham
finalidades diferentes, ¢ impensavel tratar da Matriz de Referéncia sem considerar a Matriz Curricular que lhe da
suporte.

O termo matriz refere-se a uma maneira de apresentar relagdes entre duas ou mais variaveis de naturezas
distintas, um cruzamento. E esse “cruzamento” dos conteudos com as competéncias (operagdes mentais) envolvidas,
em seus diferentes niveis de complexidade, gera as associagdes desejadas e em cada uma delas, a indicagdo das
habilidades a serem desenvolvidas e consequentemente avaliadas.

No curso de Medicina da UNILAGOS a Matriz de Competéncia alimenta sistemicamente o planejamento

docente. Assim, a Matriz de Competéncia apresenta de
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modo explicito, o que se quer verificar em termos de avangos da aprendizagem dos estudantes. Por meio das
habilidades indicam a formulag¢ao dos instrumentos de avaliagdo e a analise dos resultados do desempenho (Fundagio
Bradesco, 2009). Portanto, essa matriz aponta para habilidades a serem desenvolvidas, evocam os contetidos que estdo
informados com uma fungdo mental, via descritores, ¢ alimenta a avaliacdo processual ¢ somativa ao longo do
semestre, como também a Avaliagao Integrada no final do semestre.

Portanto, o processo de aprendizagem na UNILAGOS estad planificado: Matriz Curricular — Matriz de
Competéncia — Planejamento do Percurso Aprendizagem — Avaliagdo Integrada. As bibliografias basicas e
complementares das disciplinas sdo renovadas durante o processo periddico de atualizagdo dos planos de ensino,

conforme projeto pedagogico do curso e a politica de atualizagdo do acervo bibliografico.

4.9.7. Matriz de Referéncia ou Competéncias

O Curso de Medicina da UNILAGOS estabeleceu sua Matriz de Referéncia, também chamada de Matriz
de Competéncias ANEXO 2 desse PPC. O ponto de partida é o perfil de médico que quer formar, trabalha-se o
processo de decomposicdo desse perfil em: competéncias, habilidades e descritores, menor particula do curriculo, que
se constitui de: um contetido (Ciéncia) e uma fungao mental, na qual o aprendizado do aluno se evidenciara. O descritor
aponta para “o qué” deve se desenvolver em cada cendrio de aprendizagem, como também, norteia todo processo
avaliativo.

Portanto, o descritor, na Matriz de Competéncia informa o conteudo a ser trabalhado e a escolha do

conteudo ¢ feita em funcdo das habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas.

4.10. METODOLOGIA

O modelo pedagogico do Curso de Medicina proposto pela UNILAGOS, implantado na cidade de Araruama/RJ,

esta organizado segundo uma abordagem construtivista da educag¢do de adultos e busca a estimular a capacidade de

aprender a aprender o trabalho em equipe, a postura ética, colaborativa e compromissada com as necessidades da

sociedade. Visa a aprofundar, de modo critico e reflexivo, o conhecimento cientificamente produzido nas areas de gestdo,

saude e educagdo e o dialogo entre esses saberes e as necessidades advindas da realidade.

A formacao do profissional médico em saude ¢ orientada pelo modo como se entende a educagio ¢ as teorias que

fundamentam o processo de ensino-aprendizagem. A selecdo de conteudos, as estratégias que sdo utilizadas, as

expectativas sobre o impacto da a¢do educacional e, especialmente, 0 modo como se posiciona nas proposi¢des e cenarios

de aprendizagens, sdo reflexos de uma determinada concepgao educacional.

Nesse sentido, pode-se identificar diferentes concepgdes sobre o processo de aprendizagem. Essas concepgdes

fundamentam trés tendéncias pedagogicas que caracterizam a relagdo entre:

a) o sujeito que aprende;
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b) o objeto a ser conhecido (contetidos de aprendizagem), considerando-se os produtos sociais e
culturais;

C) a mediagdo entre o sujeito e o objeto;

Todos, no cotidiano das relagcdes que desenvolvem, atuam, predominantemente, considerando as trés
principais teorias sobre o processo de aprendizagem: (i) inatista, (ii) ambientalista e (iii) interacionista, e, destacamos as
caracteristicas essenciais de cada uma, de modo a explicitar porque escolhemos a teoria interacionista, que defende uma

abordagem construtivista do conhecimento.
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Para a teoria inatista do conhecimento, o foco da aprendizagem ¢ o proprio sujeito. Essa concepgdo fundamenta-
se na ideia de que os fatores hereditarios e maturacionais definem a constitui¢do do ser humano e que a aprendizagem
ocorre de dentro para fora. O papel da escola e dos professores ¢ o de favorecer a expressdo das caracteristicas inatas. O
sucesso educacional depende, entdo, das caracteristicas trazidas pelas pessoas ¢ as diferencas observadas entre elas sdo
consideradas insuperaveis, uma vez que sdo biologicamente estabelecidas (MATUI, 1995; REGO, 1995; MEIRIEU,
1998).

De modo oposto, a teoria ambientalista atribui ao ambiente a constitui¢do das caracteristicas humanas, e privilegia
a experiéncia como fonte de conhecimento ¢ de formacao de habitos de comportamento. Essa concepcdo, embora
considere que as pessoas nascam com a capacidade de aprender, coloca foco no objeto a ser conhecido e a aprendizagem
¢ concebida como algo que ocorre de fora para dentro. Na escola, as atividades sdo realizadas de modo a favorecer a
acumulacdo de informagdes, por meio da repeticdo e de reforgos positivos, visando a criagdo de habitos. Os erros sdo
punidos, também no sentido de reforcar a criagdo de habitos, fundamentados por um modo correto de pensar e agir. Os
professores estdo no centro desse processo, devendo ser grandes conhecedores dos assuntos a serem tratados, e
responsaveis pela transmissdo de informagdes aos estudantes, segundo uma determinada ordem e sequéncia logica
preestabelecida (FREITAG, 1990; BECKER, 1993; MEIRIEU, 1998; CUNHA, 2003).

Para a teoria interacionista ou construtivista, o foco esta nos processos de conhecimento, isto ¢, na interagdo entre
o sujeito que aprende e o objeto. As pessoas sdo consideradas sujeitos que procuram informacdes de forma ativa. O
professor orienta o processo de aprendizagem, atuando como facilitador e mediador entre sujeito e objeto. As motivagdes
internas e os conhecimentos prévios dos estudantes, a atuagdo dos mais experientes - pares e professores -, assim como a
vivéncia na escola, sdo levadas em consideragdo e valorizadas. Dessa forma, o ensino volta-se as necessidades de
aprendizagem desses sujeitos, que a partir de uma postura ativa diante dos conteudos constroem suas aprendizagens.

No processo de aprendizagem, o erro passa a ser um insumo para a construgdo de melhores associagdes e

fundamentagoes, perdendo a conotacdo de algo a ser escondido
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porque sera punido. Para a teoria interacionista, "[...] o homem constitui-se como tal ou por meio de suas interagdes e,
portanto, € visto como alguém que transforma e ¢ transformado nas relagdes produzidas em uma determinada cultura [...]"
(REGO, 1995, p. 93).

O conjunto de ideias que fundamenta a abordagem construtivista vem sendo progressivamente conhecida por
professores ¢ escolas que passaram a tencionar o modelo educacional hegemodnico fundamentado na concepgdo
ambientalista da aprendizagem. Esse movimento deu inicio a constru¢do de propostas curriculares e programas
educacionais que colocam o foco na interacdo entre sujeitos ativos no processo de aprendizagem "capazes de fixar
objetivos educacionais, planejar e fazer corre¢cdes" e professores e escolas responsaveis por favorecer e ampliar a
compreensdo desses sujeitos sobre a realidade (BRANSFORD, 2007, p. 115).

As propostas educacionais construidas pela UNILAGOS para o Curso de Medicina, estdo baseadas em principios
e valores.

Investigagdes da ciéncia cognitiva e da neurociéncia, nas ltimas trés décadas, t€ém possibilitado a construgdo de
explicagdes mais aprofundadas sobre a teoria interacionista da aprendizagem, com importantes repercussdes para a
elaboragdo de curriculos e para a pratica de ensino, considerando-se: a selecdo e organizagdo de contetdos; o uso de
estratégias e metodologias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo; assim como, o papel da escola, dos docentes e dos
discentes na educacdo (RUGOFF, 1990). A sintese organizada por John D. Bransford, Ann I. Brown e Rodney Cocking,
em 2000, destaca a base cientifica dos processos que regem a aprendizagem e aponta as principais descobertas em relagao
a ela (BRANSFORD, 2007, p. 37):

1 - O desenvolvimento da metacognigio, como uma estratégica de aprendizagem voltada a identificagiio
dos proprios pontos fortes e frageis no processo de aprender, ¢ buscada pela autorregulacdo do "controle da

aprendizagem”, por meio da defini¢do de objetivos e do monitoramento de seu proprio progresso em alcanga-los;

2 - O reconhecimento de que desenvolvemos, desde muito cedo, uma compreensio sobre os fendmenos
anossa volta e, quando esse entendimento inicial ndo ¢é considerado, ha uma expressiva chance de que os novos conceitos

ndo sejam bem compreendidos;

3 -0 conceito de competéncia como a aplicagdo de conjuntos de conhecimentos articulados, organizados
e contextualizados, ¢ reconhecido a partir da compreensao do processo de aprendizagem de especialistas (HAGER, 1986).

Reforgando esses achados, estudos sobre diferencas e semelhangas no processo de aprendizagem de
especialistas e principiantes coloca foco na utilizagdo de estratégias de aprendizagem como um relevante diferencial,
sendo que a metacogni¢do foi identificada como sendo uma das principais estratégias de aprendizagem utilizadas pelos
especialistas para a construgdo de conhecimento (HATANO, 1986).

Diferentemente de principiantes, os especialistas: 1- percebem caracteristicas e padroes de informagdes, a
partir de uma observagdo; 2 — utilizam um repertério vasto de conteudos, organizados segundo uma compreensao

profunda desses assuntos; 3 - articulam o conhecimento com as condi¢des de aplicabilidade - conhecimento
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contextualizado -, ao invés de conjuntos isolados de fatos, fendmenos ou teorias; 4- recuperam aspectos relevantes do seu

conhecimento, de modo fluente € com pouco esfor¢o de atengdo (BRANSFORD, 2007, p. 51).

A partir dessas diferencgas, construimos atividades educacionais que favorecem a metacogni¢do e as trocas entre
especialistas e principiantes. Nessa estratégia, destacamos que, como somos seres em permanente aprendizagem, sempre
teremos areas nas quais nosso dominio estd mais proximo do modo como os especialistas atuam e em outras areas onde
ainda somos principiantes. Mesmo sendo principiantes, temos alguma compreensado sobre os fendmenos envolvidos numa
determinada situagdo, que deve ser considerado.

Desse modo, estimulamos que os saberes prévios, os repertorios de cada participante sejam explicitados para
utilizacdo na constru¢do de novos saberes. Todas as experiéncias que as pessoas vivenciam em seus papéis sociais sao
consideradas saberes prévios. O conhecimento prévio ¢ um elemento critico no processo de aprendizagem (MEIRIEU,
1998). Ao formular o conceito de aprendizagem significativa, David Paul Ausubel (1918-2008), pesquisador norte-
americano, explicita que o fator isolado mais influente na aprendizagem ¢ aquilo que o aprendiz ja conhece.

Paralelamente ao conhecimento prévio, o conhecimento contextualizado ¢ um saber aprendido a partir de uma
situagdo que requeira a utilizagdo e articulagdo de conceitos para melhor explicé-la ou nela intervir. Diferentemente de
uma lista de fatos, formulas ou teorias isoladas e desarticuladas, os contextos traduzem a aplicabilidade dos saberes e
condicionam o conhecimento a um determinado conjunto de circunstincias. E exatamente o reconhecimento dessas
circunstancias que favorece uma recuperacao fluente de aspectos importantes do conhecimento apreendido, com pouco

esforco de atencdo e com flexibilidade para sua transferéncia para uma nova situacdo (BROWN, 1989; SIMON, 1971).

4.10.1. Metodologias Ativas
O Curso de Medicina da UNILAGOS nasce em consonancia com as DCNs de Medicina(2014), que em seu artigo
32 estabelece que “O Curso de Graduagdo em Medicina devera utilizar metodologias ativas [...]”.

Nesse sentido, Mitre et al. (2008)%, esclarece:

As metodologias ativas utilizam a problematiza¢ao como estratégia de ensino-aprendizagem,
com o objetivo de alcancar e motivar o discente, pois diante do problema, ele se detém,
examina, reflete, relaciona a sua historia e passa a ressignificar suas descobertas. A
problematizagdo pode leva-lo ao contato com as informagdes e a produgdo do conhecimento,
principalmente, com a finalidade de solucionar os impasses e promover o seu proprio
desenvolvimento. Ao perceber que a nova aprendizagem ¢ um instrumento necessario e
significativo para ampliar suas possibilidades e caminhos, esse podera exercitar a liberdade

¢ a autonomia na realizacdo de escolhas e na tomada de decisdes.

O discente quando for desafiado a buscar a solugdo para uma situag@o problema (problematizagdo), se envolvera
na busca da solucdo (aprendizagem significativa) e percebera que a descoberta do novo sera util na ampliagdo de
possibilidades e exercitara sua autonomia alicer¢ada na ciéncia e uma pratica dela derivada, o que lhe dara sustentagéo

para uma atitude adequada e segura.
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Assim, o perfil do profissional a ser formado apresenta relagdo com a metodologia de ensino aplicada a partir

do desenvolvimento das competéncias previstas nos componentes curriculares.

Na perspectiva da flexibilidade curricular, as metodologias ativas que tanto estimula a solugdo de problemas, e,
consequentemente, o espirito investigativo, a mobilizagao de saberes, ora individuais em ag@o autonoma do discente, ora
coletivos em trabalho de equipe, propicia aprendizagens personalizadas, pois suscita reflexdo (metacognic@o), processo
pessoal e intransponivel, constituindo-se em conhecimento técito, que estd relacionado as experiéncias, a visdo de mundo
e as praticas de determinado individuo. E assim, os alunos caminham lado a lado, mas, tém a oportunidades de fazer

percursos personalizados.

Estas metodologias tém algumas caracteristicas principais:
V' 0 aluno ¢ responsavel por seu aprendizado, o que inclui a organizagdo de seu tempo e a busca de
oportunidades para aprender;

v O curriculo ¢ integrado e integrador, ¢ fornece uma linha condutora geral, no intuito de facilitar e
estimular o aprendizado. Essa linha se traduz nas unidades educacionais tematicas do curriculo e nos

problemas que deverdo ser discutidos e resolvidos nos grupos tutoriais;

v O aluno ¢ colocado na posigdo de protagonista do processo de aprendizagem por meio da resolugdo

dos problemas propostos para que busque as solugdes (tedricas, praticas e atitudinais);

v A IES oferece uma grande variedade de oportunidades de aprendizado através de laboratorios,
ambulatorios, experiéncias e estagios hospitalares e comunitérios, bibliotecas e recursos tecnologicos

de acesso a informacao;
v O aluno ¢ precocemente inserido em atividades praticas relevantes para sua futura vida profissional;

V' 0 contetido curricular contempla os agravos a saide mais frequentes e relevantes a serem enfrentados

na vida profissional de um médico geral;

v O aluno ¢ constantemente avaliado em relag@o a sua capacidade cognitiva e ao desenvolvimento de

habilidades necessarias a profissio;
v O curriculo ¢ maleavel e pode ser modificado pela experiéncia;
V' 0O trabalho em grupo e a cooperagao interdisciplinar e multiprofissional sdo estimulados;

A assisténcia ao aluno ¢ individualizada, de modo a possibilitar que ele discuta suas dificuldades com
profissionais envolvidos com o gerenciamento do curriculo e outros, quando necessario.

O processo de ensino-aprendizagem do Curso de Graduagdo em Medicina proposto pela estd ancorado:
v Nas teorias interacionistas;

V Na metodologia cientifica;

V Na aprendizagem significativa;

V Na reflexdo a partir da pratica;
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v Na dialogia;

v Em estratégias educacionais apropriadas a cada contetdo.

Dessa forma, serdo utilizadas de forma sistematica e continua, durante todo o desenvolvimento do curso,

seis estratégias educacionais consideradas como Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem:

v Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Based Learning);
v Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL- Team Based Learning);

v Problematizacao;

v Simulagao Realistica;

v Jogos Dramaticos;

v Aprendizagem Baseada em Projetos.

Cada uma dessas metodologias, elencadas acima, obedece a um Protocolo proposto proprios para as
diferentes Unidades Curriculares, segundo as necessidades metodoldgicas de cada uma.

Nesta perspectiva, traduziu-se que uma tendéncia ndo se sobrepode a outra, bem como um método ndo supera todas
as dimensoes do outro, ficando decidido entre os pares que a utilizagdo dupla de métodos contempla o emergir de um fio
condutor composto por importantes elementos que vao desde as tendéncias e métodos ativos de ensino até a materializagao
das propostas contidas nesse projeto, objetivo principal do que ao longo dos anos vem discutindo e trabalhando agdes que
vislumbram o carater de complementaridade existente entre eles. Os métodos escolhidos sdo: projetos e
problematizacao.

A UNILAGOS entende que a metodologia de projetos traz em sua esséncia a ideia de complexas
contextualizagdes rumo ao produto finito, trabalhado a luz de objetivos claros e previamente concebidos. Surgem a partir
de uma situagao problema, uma necessidade real frente a necessidade formativa, uma oportunidade ou interesses de
uma pessoa, um grupo de pessoas ou uma organizagio

A aprendizagem baseada em projetos considera e condiciona situagdes reais relativas ao contexto do
desenvolvimento de uma vida, ndo deixando de pensa-la em sua totalidade e representatividade nas relagdes sociais,
criando uma ligagdo profunda ao objeto central do projeto em desenvolvimento que delineia toda agdo de construgao da
sistematica do processo de ensino aprendizagem.

A aprendizagem baseada em projetos, concebida de forma espiral, a partir da matriz curricular para o curso de
Medicina da UNILAGOS contempla o pensar pedagodgico transformando os conteudos em processos integrativos que
facilitam o desenvolvimento de todas as a¢des por meio de problematizagao.

Todos os projetos desenvolvidos no curso de Medicina destinam-se a cada etapa de desenvolvimento académico
dos alunos levando em conta a aprendizagem como eixo central no processo educativo propiciando a internalizagao

dos principais contetidos ministrados na matriz curricular.
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Além disso, esse curriculo possibilita a associagdo do desenvolvimento de competéncias profissionais como

paradigma da formagdo de recursos humanos voltados para a regido.

Todas as proposi¢des de aprendizagens foram concebidas para promover a articulagéo Interdisciplinar e a
problematizacdo que reproduzem um método cientifico investigativo, uma vez que propdéem uma situagao-
problema em torno da qual ha questionamentos, reflexdes e elaboracgdo de hipoteses fundamentadas em literaturas que
podem ou néo validar a busca pela solugao da situagao-problema apresentada, resultando um produto que
transcende o processo de ensino aprendizagem.

Do ponto de vista pratico esta estrutura concretiza a articulagdo das agdes de ensino-pesquisa-extensdo como
politica institucional na formagao de parcerias com os diversos setores da sociedade civil, institui¢cdes publicas e privadas,
previstas nos convénios firmados pela UNILAGOS.

A problematizagdo deve contemplar complexidade crescente, isto €, os diferentes contextos profissionais, com
suas especificidades e abordar a relagdo do homem com o meio ambiente, a sociedade e os respectivos modos de viver.
Buscando alcangar nesse aspecto, ensaiando e ao mesmo tempo produzindo conhecimento, para que o aprendiz
materialize todo o processo de ensino aprendizagem desenvolvido no projeto formativo maior, elemento que sera
apresentado adiante.

Dentro desta perspectiva, os problemas constituem o artificio didatico que fornece a linha condutora dos contetidos
curriculares, a motivagao para os estudos € 0 momento de integragao de disciplinas.

Os problemas obedecem a uma sequéncia planejada, para levar os estudantes ao estudo dos conteudos curriculares
programados para o momento em curso. Eles sdo discutidos e trabalhados em sala de aula no decorrer do desenvolvimento
das disciplinas com objetivo de fazer com que os alunos discutam o problema, identifiquem os objetivos do aprendizado,
estudem e rediscutam o problema, em face do aprendizado obtido, demonstrado por meio da figura da Espiral do

Conhecimento que sera norteador do formato do percurso de aprendizagem.

Construindo
novos
significados

Identificando
o problema ‘

Buscando
novas_
informacoes

Formulando
hipéteses

Elaborando
Questoes

FIGURA 03 — Espiral construtivista do processo de ensino-aprendizagem
a partir de uma situagao-problema. Fonte: LIMA (2002)*



' ' Faculdade FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

UNILAGOS

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000
Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br

Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019
A organizagao didatico-pedagdgica do curso inclui a problematizagdo por meio da metodologia de projetos com

foco na aprendizagem significativa dos atores envolvidos.
A aprendizagem baseada em projetos com a metodologia da problematizagdo, usando o Arco de Magueres da
suporte para a constru¢ao de Mapas Conceituais, Portfolios Reflexivos da aprendizagem, atividades didaticas e pesquisa.
A seguir mais detalhamento sobre as metodologias ativas que sdo aplicadas ao longo de todos os semestres de

desenvolvimento do Curso de Medicina da UNILAGOS:

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS (PBL)

As raizes da utilizagdo de problemas e da vivéncia como recursos para o processo ensino-aprendizagem
podem ser encontradas em Dewey (1929); o estimulo a autoaprendizagem em Jerome Bruner (1959); e a primeira
organizagdo curricular baseada em problemas no final da década de 1960, no curso médico da McMaster University,
Canada (BARROWS, 1980; SCHMIDT, 1993). Ainda na década de 1960, vale ressaltar que Paulo Freire discutiu a
aprendizagem de adultos a partir da educagdo como pratica de liberdade e de autonomia.

A pedagogia de Paulo Freire reconhece o homem em permanente produgédo e a produgdo de conhecimento
a partir de suas relagdes com o mundo, ou seja, de sua experiéncia (FREIRE, 2008).

A combinagdo entre os elementos experiéncia, ambiente e capacidades individuais permite a constituigao
das diferentes maneiras de aprender. Ao realizar aprendizagens significativas, os participantes reconstroem a realidade,
atribuindo-lhe novos sentidos e significados. Para o adulto, esse significado é construido em fung@o de sua motivagao
para aprender e do valor potencial que os novos saberes tém em relagdo a sua utilizagdo na vida pessoal e profissional. O
processo que favorece a aprendizagem significativa requer uma postura ativa e critica por parte daqueles envolvidos na
aprendizagem (COLL, 2000). Dessa forma, o conhecimento prévio trazido pelos participantes ¢ essencial na construgao
dos novos saberes. A necessidade de buscar novas informagdes atende ao desenvolvimento de capacidades para a
aprendizagem ao longo da vida e para a imprescindivel analise critica de fontes e informa¢des (VENTURELLI, 1997).

Este PPC implementara o modelo mais classico de PBL, que se constitui em sete passos, segundo Pinheiro
(2019)°, que seguem resumidamente abaixo:

Primeiro passo

Os problemas sdo fornecidos aos aprendizes de forma individual para que cada um possa
fazer anotagdes devidas. Nesse momento serd lido em voz alta até que todos os presentes
tenham pleno entendimento da sua narrativa. [...] Agdes comuns ao primeiro passo: Relatar
termos desconhecidos; Reconhecer conceitos confusos; Pedir explicagdes; Fornecer
explicagdo.

Segundo passo

Esse passo consiste em definir a(s) ideia(as) central(ais) do problema. [...] A¢des comuns ao
segundo passo: Analisar a abrangéncia do problema; Traduzir a esséncia da tarefa em um
problema definido; Definir claramente a tematica central do problema.

Terceiro passo

Conhecido como tempestade de ideias, trata-se do momento da discussdo do grupo sobre a
tematica central definida por meio da ativagdo dos conhecimentos prévios dos membros do
grupo tutorial. Muitas dividas geraram hipdteses e perguntas que devem ser seguidas de
explicagdes e alternativas. [...]

Acgdes comuns ao terceiro passo: Listar informacdes relevantes e subsequentes explicagdes;
Fornecer informagdes adicionais; Aprofundar as explicagdes; Solicitar informac¢des mais
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precisas; Questionar respostas imprecisas ou inconsistentes; Relacionar as informagdes
apresentadas; Levantar hipoteses com base no conhecimento apresentado.

Quarto passo

O quarto passo pode ser conceituado como o nucleo da andlise, sendo destinado a classificar
e resumir as perguntas, hipdteses e explicagdes fornecidas durante a tempestade de ideias,
indicando, sobretudo, suas inter-relagdes. [...] A¢des comuns ao quarto passo: Rever e
reorganizar as atividades dos passos dois e trés; Resumir as informagdes surgidas durante a
tempestade de ideias de forma sistematizada; Organizar as ideias de forma sistematica para
melhor entendimento dos resumos; Observar ideias confusas ou conflituosas e corrigi-las;
Identificar exposicdo de ideias ndo discutidas; Relatar auséncia de informagdes relevantes e
discutidas durante a tempestade de Ideias.

Quinto passo

Durante os passos anteriores os aprendizes deverdo descobrir que certos aspectos ainda nao
sdo explicados e resolvidos no processo de sua discussdo, mesmo com ativagdo do
conhecimento prévio do grupo, dessa forma a ABP incentiva-os a definirem esses aspectos
(duvidas) como objetivos de aprendizagem. [...] Assim, o principal objetivo desta etapa ¢é
formular objetivos de aprendizagem para direcionar as atividades dos aprendizes no passo
seis. Neste passo ¢ possivel usar mapa conceitual como ferramenta de sintese da discussdo,
possibilitando fazer associagdes e integrar as informagdes. Agdes comuns ao quinto passo:
Relembrar os gaps de conhecimento; relacionar os objetivos a analise do problema; Formular
objetivos de aprendizagem nos gaps; Definir abrangéncia/profundidade dos objetivos
(taxonomia de Bloom).

Sexto passo

O sexto passo consiste em um momento de autoaprendizagem, onde os aprendizes estudam
em casa. Esta fase deve fornecer respostas as perguntas evocadas na fase de analise de
problemas e oferecer aos aprendizes possibilidade de adquirir um conhecimento mais
profundo das teorias na raiz do problema. [...] As informagdes devem ser obtidas pelos grupos
a partir da bibliografia sugerida, embora a ABP também permita a consulta a outras fontes
(biblioteca, revistas, internet etc.). O tempo minimo para esta fase do estudo ¢ de dois dias
e, durante esse periodo os aprendizes costumam trabalhar individualmente, sendo o
gerenciamento do tempo fundamental nesse passo para que se possa encontrar regularidade
e equilibrio entre tempo disponivel para estudo e para descanso, de forma eficiente e eficaz.
Agdes comuns quanto ao gerenciamento do tempo no sexto passo: Criar metas de estudo;
Determinar compromissos fixos e maleaveis de estudo; Determinar horarios prediletos para
estudo individual; Planejar eficientemente as atividades de estudo; Checar a viabilidade das
metas; Cumprir as metas estabelecidas.

Acgdes comuns quanto a bibliografia: Selecionar com base nos objetivos de aprendizagem
definidos; Estabelecer palavras-chave para facilitar na busca; Escolher fontes relevantes e
adequada abrangéncia/profundidade necessaria. Avaliar fontes bibliograficas e sua
adequagdo quanto ao tema, autor, data de publicagdo, etc. Explorar recursos alternativos
como laboratérios, videos, etc.

Acgdes comuns quanto as informagdes: Estudar com base nos objetivos de aprendizagem;
Determinar se o que foi estudado foi compreendido; Relacionar os contetidos adquiridos a
narrativa do problema;

Agdes comuns quanto a discussdo do problema: Comparar o novo conhecimento ao velho
conhecimento (adquirido x prévio); Criar um “roteiro” (resumo) durante o estudo individual,
devidamente acompanhados de suas fontes; Refletir criticamente sobre o que foi estudado;
Transformar ideias obscuras em questdes concretas; Determinar se o que foi estudado pode
ser apresentado de forma breve e clara.

Sétimo passo
O sétimo passo ¢ o momento de sintetizar e testar as informagdes recém- adquiridas apds o
estudo individualizado, onde os membros do grupo irdo compartilhd-las entre si. Essa
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dindmica abrange discutir com os colegas do grupo as respostas aos objetivos de
aprendizagem. Possivelmente alguns temas ndo serdo plenamente entendidos por alguns
membros do grupo, sendo tarefa dos demais aprendizes que compreenderam explicar o
assunto até que fique claro a todos.
Durante essa etapa os aprendizes deverdo reconhecer se o conhecimento abordado faz
sentido, se o assunto foi estudado com profundidade suficiente, se 0 mesmo podera ser
explicado aos colegas e se possibilitou uma maior compreensdo do problema abordado.
Acdes comuns ao sétimo passo: Correlacionar os conhecimento adquiridos a narrativa do
problema; Fazer uso de esquemas e/ou exemplos na apresentagdo; Citar fontes; Fazer
perguntas em caso de duvidas; Fornecer informagdes adicionais, caso necessario; Testar de
forma critica 0 novo conhecimento em termos de aprofundamento, relacdo e oposigdo;
Cumprir com os objetivos de aprendizagem/solucionar o problema.

APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (Team Based Learning - TBL)
A Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL) consiste em uma estratégia dirigida para o desenvolvimento
do dominio cognitivo, focalizada na resolucdo de problemas e na aprendizagem colaborativa entre participantes com

distintos saberes e experiéncias.

A estratégia de ensino-aprendizagem em equipe — Team Based Learning — TBL foi desenvolvida na
Universidade de Oklahoma, por Larry Michaelsen (1970) e tem como base os seguintes componentes fundamentais: (1)
formagdo e gerenciamento do grupo; (2) responsabilidade dos estudantes pelo seu trabalho individual e em grupo; (3)
promocao da aprendizagem e desenvolvimento da equipe pelo seu trabalho em grupo e
(4) apresentagdo de devolutivas e informagdes a respeito do desempenho do aluno efetivando a oportuna corregao das
distor¢des observadas, bem como suas conquistas realizadas.

A organizagdo de uma atividade de ensino-aprendizagem, no formato de TBL, prevé a constituicdo de
equipes de cinco a sete participantes. O melhor formato da sala deve distribuir as mesas de tal modo que todos consigam
ver a projecdo de seus respectivos lugares. Se o espaco ndo permitir essa disposi¢do, outros arranjos podem ser feitos,
desde que no momento da projegdo os participantes direcionem suas cadeiras para o painel de multimidia. Além dessas
mesas ¢ cadeiras, hd uma mesa central para o facilitador com o material didatico de apoio, preferencialmente ao lado do
painel de multimidia.

O TBL ¢ dividido, didaticamente, em trés momentos:

(1 ) momento I ou de preparagdo de  material (contexto/cenario) e
estudo/analise desse material pelos participantes;

(2) momento Il de verificagio do conhecimento prévio (teste individual e em equipe), levantamento de
duvidas e feedback;

(3) momento llI de aplicagio dos conceitos.

No Momento |, sdo enviados/entregues aos participantes os materiais preparados pelos autores do curso
ou da atividade estimulando assim a busca de informagdes/contetudos, de forma autonoma, a partir de uma situacdo. Esta

busca pode acontecer de forma presencial ou a distancia.
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O Momento Il, chamado de compromisso compartilhado, acontece sempre presencialmente e envolve

quatro etapas. A primeira ¢ a execucdo do teste individual. Os participantes verificam seu conhecimento prévio por meio
de um teste de multipla escolha com 10 a 15 questdes, os quais devem necessariamente requerer mais do que a
memorizacao de fatos/teorias e apresentar um grau de dificuldade para a tomada de decisdo e resolucao de problemas que
sejam motivadores. Apos o término do teste individual, a segunda etapa consiste na consolidagdo e discussdo dos
resultados individuais para cada questdo, buscando um consenso na equipe que deve responder o mesmo teste. Neste
momento os participantes sao estimulados a desenvolverem habilidades de comunicagao e negociagao.

As trocas entre os participantes favorecem o reconhecimento das potencialidades e fragilidades individuais,
de modo que cada participante encontre nessa analise um sentido para ampliar sua participagdo e contribuicdo com a
equipe. Para a realizagdo das duas primeiras etapas, espera-se do participante o compromisso € a responsabilidade em
relacdo a analise do material preparado, que permitird sua contribuicdo contextualizada e efetiva na equipe. O confronto
entre os resultados do teste individual e os da equipe visa a destacar o valor do conhecimento do outro, a possibilidade de
construgao coletiva de conhecimento e a adigdo de resultados pelo compartilhamento dos saberes que cada individuo da
equipe traz. A terceira etapa consiste no levantamento, em grupo, das explicagdes que cada equipe construiu para escolher
suas respostas no teste, as duvidas e os questionamentos em relagdo ao que foi apresentado como sendo a melhor
alternativa de resposta. A quarta etapa representa o feedback e os esclarecimentos de um especialista no assunto,
presencial ou a distancia.

O Momento Il tem como objetivo a aplicagdo dos conteudos trabalhados nos dois momentos anteriores,
por meio da proposi¢ao de tarefas desafiadoras as equipes, que reflitam a aplicagdo desses conteudos em uma situagdo
real ou simulada. Frente a tarefa de aplicagdo, as equipes devem formular questdes para buscar informagdes que permitam
aprofundar, ainda mais, a aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo na tomada de decisdo. As buscas realizadas sdo analisadas
pelas equipes no proximo encontro presencial ou a distancia, construindo uma intervengao fundamentada.

Assim, para que esta estratégia de ensino aprendizagem funcione plenamente alguns fatores criticos de

sucesso devem ser levados em consideragdo, entre eles:

(a) o planejamento coerente e eficaz dos momentos I, I1 e III;

(b) a construgdo consistente do material preparatério que deve estar orientado a contextualizagio da
tematica e das questdes a serem exploradas, individualmente e pelas equipes, focando na apresentagdo de um cenario ou
uma situagdo a ser investigada e explicada, segundo os conhecimentos prévios dos participantes;

(C) a construgdo dos testes de miltipla escolha que devem focalizar as taxonomias de compreensio,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, conforme classificagdo formulada por Bloom, uma vez que os testes direcionados
a memorizacdo/conhecimento praticamente anulam as discussdes pelas equipes, além de limitarem a verificagdo da
construgao de saberes desse processo;

(d) orientagdes quanto ao funcionamento do TBL, buscando a uma distribuigio dos participantes nas
equipes, com a maior diversidade possivel, no sentido de ampliar a integragao e producdo da equipe;

(e) consenso na construgdo do contato didatico das equipes (pontualidade, respeito para falar e ouvir,

responsabilidade em relagdo as tarefas e prazos, nao utilizagdo de celular nas sessdes, entre outros);
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(f) feedback imediato dos resultados dos testes, com possibilidade de contra- argumentagio

fundamentada;
(g) avaliagdo interpares do trabalho presencial e a distincia, bem como da participacdo do facilitador;

(h) variagdo da organizagdo e da oferta de atividades desafiadoras para a aplicagdo do saber construido
ou em construgao.

Os desafios que a estratégia de TBL impoe sdo: a promogdo do engajamento das equipes ¢ a manutengdo
de sua motivagdo, uma vez que, sua maior fortaleza reside na construgao coletiva de conhecimento (inteligéncia coletiva),
na forga do trabalho em equipe e na sua potencialidade de construgdo de projetos, resolu¢ao de problemas e formulagio

de questdes. A forca da aprendizagem em equipe ¢ resultado da qualidade da participagao de todos.

PROBLEMATIZAGAO

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Satide Coletiva/[ESC (unidade transversal, que ocorre
durante todo o curso, de Interagdo em Satde na Comunidade) ¢ a denominada Pedagogia da Problematizagdo. Essa
metodologia foi expressa graficamente por Charles Maguerez como “Método do Arco” (1970) e supde uma concepgao
do ato do conhecimento através da investigagdo direta da realidade, num esfor¢o de constru¢do de uma efetiva

compreensdo dessa mesma realidade.

Teorizagdo
Pontos chave Hipéteses de solugdo
Observagéo da realidade Aplicagdo a realidade
(Problema) (Pratica)
REALIDADE

Figura 04 - Método do Arco — Charles.
Fonte: Bordenave (1985)

Os passos sdo os seguintes:

1° passo: Interagdo grupal e trabalho em grupo
Apos a formagdo dos grupos de alunos, a designacédo de instrutores, a escolha do local de atuagdo na Rede
e o conhecimento da Equipe de Saude da Familia (ESF), os instrutores trabalham com os alunos no sentido de iniciar

atividades que permitam o desenvolvimento de habilidades para trabalhar em grupo.

2° passo: Profissional de satide e a equipe multiprofissional
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Ao mesmo tempo em que o instrutor desenvolve a Interagdo do grupo e as habilidades para trabalhar em
grupo, sdo feitas discussdes sobre o que € ser um profissional de saude e a importancia da interdisciplinaridade para

melhor compreensdo da dindmica das ESF.

3° passo: Conhecimento da realidade

O grupo de alunos tem o primeiro contato com a realidade fazendo um “passeio ambiental” na area de
abrangéncia da ESF, acompanhando os Agentes Comunitarios de Satde. As suas percepgdes da realidade, mais os dados
resultantes do processo de territorializagdo, propiciam o conhecimento dos problemas de satde da populagdo, como ela

os resolve e como a ESF esta organizada para resolvé-los.

4° Passo: Escolha do problema a ser estudado

Apds o conhecimento da realidade, o grupo de alunos, a coordenagdo da ESF e a comunidade realizam uma
discussdo sobre os problemas levantados, seus determinantes, suas consequéncias e as possibilidades de solugdo e

corregdo de programas ja em desenvolvimento.

Apds essa discussao, a comunidade, a ESF e o grupo de alunos escolhem um problema, o mais relevante,

para ser estudado e trabalhado. Planejamento de atividades ¢ feito em conjunto. Para isso, o grupo deve refletir sobre:
v Razao da escolha do problema (objetivo);

Facilidades e dificuldades para trabalhar com o problema;

Recursos necessarios para a solugdo do problema;

Identificacdo de quem pode ajudar na solugdo do problema;

<<«

Explicita¢do dos resultados esperados.

5° Passo: Teorizagio

Caracteriza-se pela busca de informagdes sobre o assunto ou problema escolhido. Tais informagdes sdo
obtidas por meio de levantamento bibliografico, consulta a profissionais especializados, & comunidade e as informagdes
obtidas pela ESF.

Nessa etapa, 0 grupo segue 0s seguintes passos:
v Analisa e discute o seu nivel de conhecimento sobre o assunto;

v Elabora uma lista do que ¢ importante investigar sobre o problema, visando a transformagao da
realidade;
v Checa, individualmente, o que ja sabe ¢ o que precisa saber para alcangar o objetivo do item

anterior;
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v Busca as informagdes, onde quer que elas estejam, individualmente;

V' Volta ao grupo para trocar informagdes e organizar o conhecimento adquirido.

6° Passo: Hipdteses de solugio e aplicagdo a realidade

De posse do conhecimento adquirido, o grupo levanta hipdteses para solucionar o problema dentro do nivel
de complexidade atual e toma decisdes quanto ao plano de ac¢éo para intervir na realidade, juntamente com a equipe local
de saude. Aqui o grupo novamente retoma as reflexdes do passo 5 e trabalha em conjunto com a ESF para planejar as
acdes, fazer o cronograma de atividades e distribuir tarefas de acordo com o papel de cada elemento do grupo.

Ao completar o Arco de Maguerez, o estudante pode exercitar a dialética de agdo-reflexdo-acdo, tendo
sempre como ponto de partida a realidade social (BERBEL, 1998). Apo6s o estudo de um problema, podem surgir novos
desdobramentos, exigindo a interdisciplinaridade para sua solugdo, o desenvolvimento do pensamento critico ¢ a

responsabilidade do estudante pela propria aprendizagem (CYRINO; TORALLES- PEREIRA, 2004).

SIMULAGAO REALISTICA

A Metodologia de Simulagdo em Satide ¢ utilizada para uma diversidade de ensinos e aprendizagens, ndao
se limitando ao treinamento de habilidades técnicas, mas integrando tecnologias, competéncias, habilidades,
comunicagdo, raciocinio critico em um ambiente seguro, ndo ameagador, beneficiando o aluno e preservando eticamente
o0 paciente e a profissao.

A Simulagdo Realistica ¢é referida como uma técnica, e ndo exclusivamente uma tecnologia que tem por
objetivo substituir ou amplificar uma experiéncia real com supervisdo, mas que evoca substancialmente aspectos do
mundo real em um ambiente interativo (GABA, 2009)°.

A pratica da simulagdo aplicada para area de saude foi essencialmente iniciada em 1960, com o langamento
pela industria de equipamentos da tecnologia em simulagdo do manequim "Harvey", para habilidades em ausculta
cardiaca, e do simulador "Resusci Anne" para manobras de reanimagio cardiopulmonar.

Atualmente o termo simulag@o esta empregado em diversas possibilidades de ensino aprendizagem aos
profissionais de saude, o que promove muitas vezes certa confusdo na aplicagdo destas distintas estratégias. As
terminologias entre habilidades técnicas especificas uso de pacientes estandardizados e/ou padronizados, realidade virtual
e simulagdo de alta fidelidade se misturam, porém todos eles contemplam diversas areas de estudos na medicina, como
emergéncias cardiologicas, trauma, pediatria, ginecologia e obstetricia, cuidados intensivos, anestesia, habilidades
atitudinais para a relagdo médico-paciente, entre varias outras.

E importante explicitar que “Habilidades Médicas” e “Simulacio Realistica em Satide” sdo estratégias
diferentes, sendo que a pratica especifica de um procedimento (treinamento de habilidades) em um momento de
simulagdo, estard presente de uma forma contextualizada, ou seja o aluno ja detém o conhecimento técnico do
procedimento, realizado anteriormente no Laboratorio de Habilidades e agora ele precisara entender quando deve executa-
lo em um ambiente contextualizado.

A Simulagdo Realistica ¢ uma estratégia educacional onde ha a criagdo de uma contextualizago clinica,

denominada “cendrio”, onde os estudantes vivenciam uma situagdo que solicita a aplicagdo dos conhecimentos e
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habilidades aprendidas anteriormente por eles. Na criagdo dos “cenarios” ndao ha foco em procedimentos especificos, mas

sim no raciocinio clinico que englobara condutas técnicas e comportamentais. A realizagdo do cendrio no ambiente
simulado se da em trés etapas:

“Briefing” — Momento que se antecede a realizagdo do cenario em si, onde se contextualiza a situagdo
clinica que sera vivenciada, incluindo orienta¢des sobre o uso dos manequins, simuladores e equipamentos, papéis dos
participantes, situagdo do paciente, ambiente do cenario, prazos e tempos. O propdsito de Briefing ¢ acordar com os
participantes as bases para o desenvolvimento do cenario e colaborar com os mesmos na execugdo dos objetivos.

Cenario Simulado - Momento de imersdo no cendrio previamente elaborado pelos professores, com vista a
atingir objetivos de aprendizagem observado o nivel de experiéncia dos participantes. Neste contexto o aluno tera
oportunidade de aplicar e desenvolver seus conhecimentos, habilidades e atitudes imergindo em uma experiéncia
planejada capaz de transmitir a sensagdo de que os participantes estejam envolvidos em uma situagao real de atendimento.
Todos os alunos envolvidos no cenario, devem participar ativamente deste, inclusive tratando e respeitando os
simuladores de paciente como se fossem reais.

“Debriefing” - Momento de reflexo posterior a realizagao do cenario. Conduzido pelo professor facilitador
o “debriefing” ¢ uma estratégia de ensino reflexiva onde docentes e estudantes reexaminam o cenario vivenciado,
incitando ao desenvolvimento do raciocinio, a pratica do pensamento critico e as competéncias clinicas. A simulagdo
isoladamente ndo leva ao aprendizado, sendo mandatoério que haja um momento de reflexao, sobre as tomadas de decisoes,
execugoes de habilidades, atitudes e comportamentos, mostrando, se necessario, o que ele poderia fazer diferente da
proxima vez.

Sao muitas as vantagens do ensino baseado em simulac@o, dentre elas a possibilidade de repeticdo das
habilidades, permitindo aquisicdo progressiva das capacidades e competéncias, vivéncia de situagdes proximas ao real
antes do contado direto com o paciente, possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes em
uma situag@o controlada e protegida tanto para o aluno quanto para o paciente.

Esta estratégia pode ser inclusa durante todo o curso médico, desde que respeitada a complexidade abordada

de forma crescente e compativel com o nivel de desempenho esperado para o estudante e cenario contextualizado.

JOGOS DRAMATICOS

Jogos dramaticos sdo definidos como sendo toda atividade que propicie ao individuo expressar livremente
as criagdes de seu mundo interno. Realiza-se na forma de representacdo de um papel, pela produgdo mental de uma
fantasia ou por uma determinada atividade corporal. Nessa perspectiva, o elemento ludico € essencial a todo processo de
aprendizado e o jogo dramatico propicia o aquecimento para o aparecimento do processo de espontaneidade, criatividade
e aprendizagem (SPOLIN, 2001).

O jogo dramatico ¢ muito util e de grande importancia no campo das técnicas dramaticas aplicadas ao
ensino, que utiliza a dramatizagdo como recurso didatico, que a inclui como recurso no trabalho docente e a valoriza como
instrumento de ensino em relagdo a aprendizagem de um modo geral. No Curso de Medicina proposto pela UNILAGOS

os jogos dramaticos serdo utilizados para a aprendizagem das Habilidades de Comunicagao, que faz parte da Unidade



' ' Faculdade FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

UNILAGOS

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000
Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br

Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019
Curricular Longitudinal das Habilidades Médicas, que ocorrem ao longo dos oito primeiros semestres do Curso de

Medicina.

Justifica-se a utilizagdo dos jogos dramaticos, enquanto recurso didatico- pedagogico, sempre que uma
explicagdo ao aluno, no plano puramente teoérico, seja considerada insatisfatoria. A vivéncia pratica, através da
dramatizacdo, porém, torna o resultado mais eficaz, pois nao se restringe a transmissao pura e simples do conhecimento
ou de um conceito ao aluno. Uma das preocupagdes constantes do educador deve ser o crescimento da pessoa em meio a
integrag@o social. Nessa perspectiva, o ensino que se atém a transmissdo de conhecimentos unicamente por meio da
linguagem falada ndo tem o mesmo alcance em seus objetivos, se aliado as técnicas de acdo, as quais estimulam o
educando ao desenvolvimento do comportamento social, seu juizo critico e sua criatividade. Esse ¢ o foco do educador
que se utiliza de métodos de ag@o (dramaticos) em seu trabalho cotidiano com estudantes.

Para Moreno (1994), toda escola deve contar com um laboratério de psicodrama, permitindo o
desenvolvimento da atuagdo livre e espontinea da personalidade do estudante.

O psicodrama tem em seu ideario uma associa¢do estreita com o campo da terapia, e o educador que se
utiliza das técnicas do psicodrama pedagdgico t€ém em Moreno o seu referencial tedrico. Moreno compartilha a visdo de
que a partir da espontaneidade inerente das pessoas, ha um processo de criagdo inesgotavel.

No contexto da educacao, varios autores contribuiram para uma fundamentagao tedrica do método de Jogos
Dramaticos (e também descrito por alguns autores de "jogos teatrais") tendo demonstrado a importancia de sua aplicagdo
com criangas ¢ adolescentes. Significativa neste debate ¢ a importancia atribuida ao teatro no processo educacional, como
um meio para a educagdo estética. Os Jogos Dramaticos ou Teatrais sdo muitas vezes relacionados com uma forma de
aprendizagem cognitiva, afetiva e psicomotora embasada no modelo piagetiano para o desenvolvimento intelectual.

Charles Combs (1981), autor que defendeu uma tese sobre a epistemologia piagetiana, aplicada a uma
analise da criatividade dramatica, conclui que "... a criatividade dramatica proporciona um meio de atividade adaptativa
para a crianga que influencia sua descentralizagdo cognitiva, social e moral. Mais ainda, ¢ uma atividade realizada no
contexto das artes, mais especificamente do teatro. Como tal, ela proporciona prazer estético tanto quanto um desafio
intelectual através do qual a pessoa humana, como criadora, autora, plateia e critica, utiliza seus esquemas cognitivos e
afetivos para estruturar a realidade objetiva".

Koudela (1984) defende a tese de que o processo dos Jogos Dramaticos ou Teatrais na educagdo visa a
efetivar a passagem do teatro concebido como ilusdo para o teatro pensado como realidade cénica, representando assim a
passagem ou transformacdo do egocentrismo para jogo socializado. O desenvolvimento progressivo do sentido de
cooperacdo leva a autonomia da consciéncia, realizando a "revolugdo copernicana" que se processa no individuo, ao
passar da relacdo de dependéncia para a de independéncia. A mesma revolugdo que ocorre com a crianga em
desenvolvimento pode ser acompanhada de crescimento do individuo no palco. Traduz-se a transformagdo da
subjetividade em objetividade no trabalho do ator quando ele compreende a diferenca entre historia e acdo dramatica. Ao
revelar o objeto (emogdo ou personagem), cle abandona quadros de referéncia estdticos e se relaciona com os
acontecimentos, em fungdo da percepgdo objetiva do ambiente e das relagdes no jogo. O ajustamento da realidade a

suposi¢des pessoais € superado a partir do momento em que o jogador abandona a historia de vida (psicodrama) e



' ' Faculdade FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

UNILAGOS

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000
Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br

Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019
interioriza a fun¢ao do foco, deixando de fazer imposic¢des artificiais a si mesmo e permitindo que as agdes surjam, da

relagdo com o parceiro.

Romafia (1968), pioneira no trabalho de aplicacdo de técnicas dramaticas em educagdo, defende que os
jogos dramaticos podem auxiliar o educador, tanto diretamente na sala de aula, para a aprendizagem de um conceito,
como para a criagdo de um clima emocional e afetivo que abra o caminho para se chegar a melhor compreensao dele. Tal
como o psicodrama terapéutico, o psicodrama pedagogico utiliza cinco instrumentos e trés etapas de dramatizagdo. Seus

instrumentos sao:

1. O protagonista: que é o proprio estudante;

2. O auditério: que é formado por todos os alunos que no momento nio estdo envolvidos diretamente na
dramatizacdo; t€m o papel de assistir ao jogo, observar e anotar sobre a atuagdo dos jogadores em seus papéis, ¢ no final
enriquecer as discussdes com os comentarios embasados a partir dos seus registros;

3. O diretor: que ¢é o professor, como tal, sua fungio ¢ a mesma que a do diretor do psicodrama; é o
responsavel pelo grupo, deve ter formagdo em psicoterapia; tem as fungdes de motivar o grupo a participagdo, adaptar o
jogo as caracteristicas do grupo, através do conhecimento da sua historia e deslocamentos no desenvolver do Curso de

Medicina, manter o desenvolvimento do jogo em suas fases evitando a dispersdo e o desvirtuamento;

4. 0 ego-auxiliar: que podera ser um professor auxiliar e que terd também a mesma fungio que o ego-
auxiliar no psicodrama; pode desempenhar um papel especifico requerido pelo jogo ou atuar como parte integrante do
auditorio, observando e registrando dados sobre a atuagdo dos participantes, que posteriormente serdo resgatados e
utilizados pelo grupo para a reflexdo.

5. O cenario: que é o espago na sala de aula ou no laboratério de habilidades onde se dar4 a dramatizagao.

As etapas sdo:

1. O aquecimento inespecifico: que comeca desde o primeiro contato do professor com os alunos. As
primeiras conversas que mantém sobre o que irdo fazer naquela aula, respondendo perguntas ou formulando-as aos alunos.
O professor, aqui, sempre assume o papel de facilitador da aprendizagem, orientando as discussdes por meio de boas
perguntas que remetam a metacognicdo e o autoconhecimento. Nesse momento o professor propde a escolha do jogo e o
estabelecimento das regras, isto ¢, a delimitacdo do campo no qual o jogo ira se desenvolver, a duragdo e o papel que cada
participante do grupo ira jogar.

2. O aquecimento especifico: ja deve ocorrer no contexto dramatico. Seria, mais especificamente, a
construgao do papel, para que ocorra maior facilidade no seu desempenho.

3. A dramatizagdo: é o jogo propriamente dito. E o espago onde se pode observar a atuagdo e evolugio
dos participantes, o grau de espontaneidade e criatividade dado ao papel, bem como o grau de participagdo e envolvimento
de cada um. Romana (1968) classifica trés niveis de dramatizacdo: (a) o nivel real; (b) o nivel simbolico; e (c) o nivel da
fantasia. O nivel real ¢ aquele onde os estudantes dramatizam colocando o que sabem sobre o tema ou o assunto em tela.
O nivel simbolico se d4 quando um ou mais participantes assumem de forma estatica e simbdlica aquilo que se quer
representar. O nivel da fantasia ocorre quando todo o grupo de jogadores assume, de forma articulada, uma situagao

totalmente irreal, origindria da imaginagdo, mas que possa traduzir de alguma forma o tema proposto pelo diretor de cena.
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4. Comentarios: ¢ a etapa final. Ai os participantes, fora do contexto dramatico e, portanto, ja ndo mais no

papel de jogadores, comentam, no contexto grupal, junto com o diretor e o ego-auxiliar, tudo o que observaram e sentiram.
E a "leitura afetiva", por parte de todos, do que foi expresso dramaticamente, podendo-se complementar com
consideragdes mais amplas no campo terapéutico como: significado do papel escolhido e como o desempenhou; grau de
participagdo e criatividade, de espontaneidade, bem como caracteristicas de sua tipologia que também tenham aparecido
no jogo. Os professores "diretores de cena e terapeutas" poderdo comentar também os aspectos catarticos de integragdo,
se estes ocorrem durante o jogo. Essa leitura ou compreensdo ¢ muito importante, pois, da o sentido terapéutico a aplicagao
do jogo, uma vez que as cenas dramaticas representadas no seu decorrer poderdo ou deverdo ser um modelo de outras
situagdes, ou de uma situagdo originaria e, portanto, portadoras dos mesmos conflitos que esta possa possuir, permitindo
enfrentamentos posteriores das tarefas comuns da vida, do mundo do trabalho nas equipes de saude, possibilitando
resolvé-las de forma eficaz, mais segura, sadia e construtiva.

O objetivo das atividades desenvolvidas nas Habilidades em Comunicagao envolve a sensibilizagdo
dos estudantes acerca de situagdes e afetividades comuns do dia a dia do profissional de saude, tais como: as de empatia,
honestidade e autonomia de seus pacientes. Também envolve aspectos da comunicagdo verbal e ndo verbal, como a
linguagem adequada, o contato visual, o gerenciamento de conflitos, a resiliéncia, as relagdes de confianga necessarias a
elaboragdo da entrevista médica (anamnese), bem como a realizacdo do exame fisico, a formulacdo de hipodteses
diagnosticas e a elaboracdo do plano terapéutico; todos considerados momentos essenciais da consulta, haja visto que as
dimensdes afetivas estdo presentes e devem também ser analisadas e refletidas de modo a identificar as demandas latentes
e a percepgao do processo saude/doenga como socialmente determinado.

Os topicos disparadores dos jogos dramaticos sdo diversos e envolvem situacdes como: evento adverso
grave, maus tratos, comunica¢do de mas noticias, pacientes depressivos, pacientes de alto risco, adesdo ao tratamento,

relacionamento interprofissional nas equipes de saude, ética e terminalidade. As habilidades em
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comunicagdo contribuem para capacitar os estudantes para uma atuagio eficaz sob uma visao holistica, humana e ética.
A avaliagdo das atividades em geral ¢ realizada através de portfolios ¢ OSCE com foco no fornecimento

sistematico de “feedback”.

4.10.1.1. Salas Adequadas para Metodologias Ativas

O trabalho com metodologias ativas de aprendizagem pressupde ndo somente a disponibilizagdo de
protocolos e a capacitacao de professores para o seu uso em sala de aula, mas a oferta de espagos adaptados para sua plena
execucao.

As salas de metodologias ativas sdo um ambiente inovador totalmente pensado na dinamica de aplicag@o,
compostos por mobiliario especifico e disposto de modo a facilitar a realizagdo das atividades por professores e alunos,
totalmente distante do formato convencional de sala de aula, e adaptavel para a implementagao de praticas colaborativas
e ativas no contexto da sala de aula.

Além disso, os laboratdrios morfofuncionais e de anatomia também favorecem ndo apenas aulas praticas,
mas também, metodologias de projetos (de longa duracdo). Na area da satide, notadamente no curso de Medicina da
UNILAGOS, sdo ofertados espagos que apoiam as metodologias ativas, a exemplo das salas de Tutoria, salas de estudos
em grupo, hands-on, dentre outras. Outrossim, cabe destacar os espagos de colaboragdo entre os participantes das
metodologias de projetos, onde ¢ possivel apresentar os resultados preliminares e finais & comunidade académica, que
participa e oferece feedback aos grupos de alunos.

Os espagos personalizados e adequados as metodologias ativas proporcionam aos alunos uma imersao nas
atividades dessa natureza, cujos reflexos na aprendizagem sdo notdveis. Atividades simuladas, jogos dramaticos e
estratégias praticas demandam espagos que possibilitem aos alunos a aplicagdo dos conhecimentos trabalhados nos

componentes curriculares de modo mais assertivo.

4.10.1.2. Desenvolvimento das Atividades Curriculares e Aplicagao das
Metodologias Ativas e Instrumentos Avaliativos ao Longo do Curso
A Tabela abaixo, demonstra a distribui¢do das metodologias ativas que serdo aplicadas ao longo de todos

os semestres de desenvolvimento do Curso de Medicina da UNILAGOS e os instrumentos avaliativos por disciplinas:
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Tabela 08 - Metodologias Ativas ao longo do Curso

1° SEMESTRE

Metodologias

AVALIACOES

Formativas

Somativas

Anatomia I: introducdo e conhecimentos gerais

TBL / Aula Expositiva Dialogada

A avaliagdo formativa ¢
realizada verbalmente ao final

Avaliagdo Cognitiva — AC:
Ao longo de todo o curso

Biofisica PBL . ~ .
de cada atividade e assume um sdo aplicadas
Citologia (& Histologia TBL / Aula Expositiva Dialogada papel fundamental na avaliagées Cognitivas’
Genética PBL melhoria do processo, com: | envolvendo exercicios
Autoavaliagao com questdes de multipla
Avaliagdo interpares Avaliagdo | escolha e dissertativas,
professor utilizando-se problemas.
L, Avaliagoes praticas — AP:
Bioquimica I PBL em laboratorios
especificos.
Aprendizagem Baseada em  Projetos /| Acompanhamento de cada Produto Cientifico:
Satde Coletiva I a VIII Problematizagao etapa das tarefas/produtos Projeto, Resumo
Aprendizagem Baseada em  Projetos / cientificos. Estendido ou Artigo.
Diversidade Humana Problematizacao
Educagdo Ambiental Aula Expositiva Dialogada / Problematizagao
2° SEMESTRE Metodologias Formativas Somativas

Anatomia dos Sistemas

TBL / Aula Expositiva Dialogada

Bioquimica II: Metabolismo Humano

Embriologia

Fisiologia I

PBL

A avaliagdo formativa ¢
realizada verbalmente ao final
de cada atividade e

Avaliagao Cognitiva — AC:
Ao longo de todo o curso sdo
aplicadas
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assume um papel fundamental
na melhoria do processo, com:

avaliagdes cognitivas,
envolvendo exercicios

Autoavaliagao com questdes de multipla
Microbiologia Avaliagao interpares Avaliacdo | escolha e dissertativas,
professor utilizando-se problemas.
Avaliagoes praticas — AP:
em laboratorios
especificos.
Acompanhamento de cada | Produto Cientifico:
etapa das tarefas/produtos | Projeto, Resumo
cientificos. Estendido ou Artigo.
Aprendizagem Baseada em Projetos/
Saude Coletiva II Problematizagao

Habilidades clinicas I a VII

Simulag@o Realistica / TBL

Praticas monitoradas e ou
filmadas

Feedback

e Avaliagdo de
desempenho
Profissional- ADP;

e Exercicio baseado em
Problemas- EBP;

o Mini-CEX — Mini Clinical
Evaluation Exercise — com
checklist;

o OSCE - com varios
avaliadores

3° SEMESTRE

Metodologias

Formativas

Somativas

Fisiologia II

PBL
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Patologia I

TBL / Aula Expositiva Dialogada

Farmacologia Geral PBL
Imunologia PBL
Parasitologia PBL

Psicologia Médica

TBL / Aula Expositiva Dialogada

A avaliagdo formativa ¢
realizada verbalmente ao final
de cada atividade e assume um

papel fundamental na
melhoria do processo, com:
Autoavaliagdo
Avaliagdo interpares Avaliagdo
professor

Avaliagao Cognitiva — AC:
Ao longo de todo o curso

sdo aplicadas
avaliagdes cognitivas,
envolvendo exercicios

com questdes de multipla
escolha e dissertativas,
utilizando-se problemas.
Avaliagoes praticas — AP:
em laboratorios

especificos.
Acompanhamento de cada | Produto Cientifico:
etapa das tarefas/produtos | Projeto, Resumo
cientificos. Estendido ou Artigo.
Aprendizagem Baseada em  Projetos
Projeto Integrador I a VIII Problematizagao
4° SEMESTRE - Prevencio de Doengas Metodologias Formativas Somativas

Patologia II

TBL / Aula Expositiva Dialogada

Farmacologia dos Sistemas

PBL

A avaliagdo formativa ¢
realizada verbalmente ao final
de cada atividade e assume um

papel fundamental na
melhoria do processo, com:
Autoavaliagdo
Avaliagdo interpares Avaliagdo
professor

Avaliagdo Cognitiva — AC:
Ao longo de todo o curso sdo

aplicadas
avaliagOes cognitivas,
envolvendo exercicios

com questdes de multipla
escolha e dissertativas,
utilizando-se problemas.
AvaliagGes praticas —
AP: em laboratorios
especificos.
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Acompanhamento de cada
etapa das tarefas/produtos

Cientifico:
Resumo

Produto
Projeto,

Aprendizagem Baseada em  Projetos cientificos. Estendido ou Artigo.
Satude das Comunidades Vulnerdveis | Problematizagido
locorregionais
Medicina Legal PBL ) L .

A avaliagio formativa é Avaliagao Cognitiva — AC:
realizada verbalmente ao final | Ao longo de todo o curso sao
de cada atividade e assume um aplicadas

papel fundamental na avaliagOes cognitivas,
melhoria do processo, com: | envolvendo exercicios
Imunologia Clinica PBL Autoavaliagdo . com questdes de multipla
Avaliagdo interpares Avaliagdo | escolha e dissertativas,
professor utilizando-se problemas.

AvaliagGes praticas —
AP: em laboratorios
especificos.

Diagnostico por Imagem

Simulagdo Realistica / Aula expositiva dialogada

Bioética

Jogos Dramaticos / Simulagao Realistica

Praticas monitoradas e ou
filmadas

Feedback

e Avaliagdo de
desempenho
Profissional- ADP;

e Exercicio baseado em
Problemas- EBP;

o Mini-CEX — Mini Clinical
Evaluation Exercise — com
checklist;

o OSCE - com varios
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avaliadores

5° SEMESTRE — Atencao Primaria

Metodologias

Formativas

Somativas

Farmacologia Clinica

TBL

TBL / Aula expositiva dialogada

A avaliagdo formativa ¢
realizada verbalmente ao final
de cada atividade e assume um

papel fundamental na
melhoria do processo, com:
Autoavaliagdo
Avaliagdo interpares Avaliagdo
professor

Avaliagdo Cognitiva — AC:
Ao longo de todo o curso

sdo aplicadas
avaliagdes cognitivas,
envolvendo exercicios

com questdes de multipla
escolha e dissertativas,
utilizando-se problemas.
Avaliagoes praticas — AP:

em laboratorios
especificos.

Saude Mental

Simulagdo Realistica / Aula  Expositiva
Propedéutica Clinica Dialogada
Clinicas ~ Médicas I - Especialidades Simulagdo Realistica / Aula  expositiva

Cardiologia, Pneumologia e Nefrologia

dialogada / Estudo de Caso

Praticas monitoradas e ou
filmadas

Feedback

e Avaliagdo de
desempenho
Profissional- ADP;

e Exercicio baseado em
Problemas- EBP;

o Mini-CEX — Mini Clinical
Evaluation Exercise — com
checklist;

o OSCE - com varios
avaliadores
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6° SEMESTRE — Atencao Primaria

Metodologias

Formativas

Somativas

Clinicas ~ Médicas Im - Especialidades:
Gastrologia, Reumatologia e Endocrinologia

Atencao Primaria a Satide — Saude do Adulto

Praticas monitoradas e ou

e Avaliagdo de
desempenho
Profissional- ADP;

Atencdo Primaria a Satide — Saude da filmadas e Exercicio baseado em
Mulh . .y ” Probl - EBP;
’u ,er — —— Simulagdo Realistica / Aula Expositiva Feedback roblemas
1ecmca. oo Cirtirgica e Principios de Dialogada / Estudo de Caso e Mini-CEX — Mini Clinical
nestesiologia Evaluation Exercise — com
checklist;
. e OSCE — com varios
Pediatria I avaliadores
7° SEMESTRE - Atencéo Secundaria Metodologias Formativas Somativas
Especialidades Meédicas —  Cirurgicas e e Avaliagdo de

Propedéutica Cirtirgica

Processo de Envelhecimento

Pediatria 11

Dermatologia Clinica e Cirtrgica

Simulagdo Realistica /  Aula  Expositiva

Dialogada / Estudo de Caso

Praticas monitoradas e ou
filmadas

Feedback

desempenho
Profissional- ADP;

e Exercicio baseado em
Problemas- EBP;

o Mini-CEX — Mini Clinical
Evaluation Exercise — com
checklist;

o OSCE - com varios
avaliadores
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8° SEMESTRE - Atencao Secundaria

Metodologias

Formativas

Somativas

Clinicas Médica III — Especialidades de
Dermatologia, Hematologia e Neurologia

Oncologia

Praticas monitoradas e ou

e Avaliagdo de
desempenho
Profissional- ADP;

Oftalmologia e Otorrinolaringologia filmadas e Exercicio baseado em
Simulagdo Realistica /  Aula  Expositiva Feedback Problemas- EBP;
Dialogada / Estudo de Caso e Mini-CEX — Mini Clinical
Evaluation Exercise — com
checklist;
Urgéncia e Emergéncia L
e OSCE - com varios
avaliadores
Estudo de Caso / Aula Expositiva
Medicina e Espiritualidade Dialogada A avaliagio formativa é Avaliagao Cognitiva — AC:
realizada verbalmente ao final | Ao longo de todo o curso sao
de cada atividade e assume um aplicadas
papel fundamental na avaliagOes cognitivas,
melhoria do processo, com: | envolvendo exercicios
Estudo de Caso / Aula Expositiva . Autoavaliagio | com questoes de mltipla
Etica Profissional Dialogada Avaliagao interpares Avaliacao es.(:(.)lha e dissertativas,
professor utilizando-se problemas.
Avaliagoes praticas —
AP: em laboratorios
especificos.
9° SEMESTRE - Atengao Primaria e Formativas Somativas

Terciaria

Metodologias
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Saude da Criangal |

Satide do Adulto |

Sauide da Mulher |

O Sistema de avaliagdo do Internato ¢ tratado no Regulamento

, . iy de Internato e nele sdo intensificadas as avaliagdes baseadas no
Estudos de Casos Clinicos nos Cenarios de Pratica

desempenho clinico:

10° SEMESTRE - Atenc¢ao Primaria e
Terciaria

®  OSCE - para simulagdes;
Metodologias

Saude da Criangal ll

Estudos de Casos Clinicos nos Cenarios de Pratica ®  Mini-CEX - para avaliagdo do desempenho em cenarios

reais da pratica médica.

Sauide da Familia e Comunidade | e Satde do
Trabalhador

Aprendizagem Baseada em Projetos ®  Aliadas a avaliagdo da pratica médica (simulada e rela)

Sauide da Mulher Il

Satlide da Familia e Comunidade Il e Satude

) se tem a avaliag@o cognitiva ao final de cada estagio, conceito
Coletiva

11° SEMESTRE - Atencao Primaria e
Terciaria

global (global rating) e avaliacdo de portfolios.
Saude Mental e Saude do Idoso

Satide do Adulto I

Urgéncias e Emergéncias no Adulto

Urgéncias e Emergéncias na Crianga

Ao longo de todo processo formativo aliam-se estratégias de
avaliagdo somativa e formativa no sentido de constru¢do da

Estudos de Casos Clinicos nos Cenarios de Pratica autocritica, do autoconhecimento do aluno.

12° SEMESTRE - Atencao Primaria e
Terciaria

Metodologias

Sauide da Familia e Comunidade Il e Satude
Coletiva

Aprendizagem baseada em Projetos

Sauide Mental e Sauide do Idoso

Estudos de Casos Clinicos nos Cenarios de
Pratica
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4.10.2. Acessibilidade metodolégica
No escopo didatico-pedagogico do Curso de Medicina da UNILAGOS evidencia-se a acessibilidade

metodologica quando:

® Parte-se do conhecimento prévio do aluno, seus interesses, facilidades, dificuldades e bloqueios;

® Contextualiza-se o  conhecimento novo com diversidade de
metodologicas ativas;

® Oportuniza-se diferentes cenarios de aprendizagens;

® Oferta-se variadas opgdes técnico-metodologicas para diferentes tipos de perfis de aprendizagem;

® Estimula-se o desenvolvimento de sinteses que favorecam a organizagdo do conhecimento em
redes semanticas articuladas e contextualizadas;

® Propde-se o desenvolvimento de responsabilidade e postura ética, particularmente como
profissional e cidaddo do mundo;

® Promove-se o respeito ao outro, considerando a diversidade de ideias e valores;

® Utiliza-se diferentes instrumentos avaliativos, para atender aos diferentes objetos de

aprendizagens.

Ha ainda a acessibilidade dos contetidos, advinda do entendimento de que as disciplinas fazem a
intercessdo de diferentes areas do conhecimentos, levando o aluno a analisar um mesmo fendmeno por diferentes angulos,
e ndo somente pela lente da especificidade médica. Integracdo que oportuniza a aprendizagem de se fazer leitura de
contexto mais complexa e multifatoriais: social, cultural, estético, politico, econdmico, religioso, de género e de raga etc.
Estratégias que ampliam as possibilidades de mobilizagdo das competéncias essenciais formativas do perfil do médico

generalista, proposto nas DCNs de Medicina, que preconizam ser o médico capaz de atuar na
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Atengdo Basica ¢ nela intervir de forma cidadd, humana e competente. Identificando, com lucidez, os fatores
determinantes da doenca da comunidade em que esta inserido.

Outrossim, ha, também, o contraponto da disciplina de Diversidade Humana trazendo tematicas gerais para
alimentar suas especificidades, ampliagdo, assim, o repertorio analitico e cultural do aluno, rompendo com a fragmentagao
do conhecimento.

Portanto, cada tipo de disciplina possibilita 0 acesso aos diferentes areas da e espeficidades
médicas, tecendo um pano de fundo naturalmente dindmico, cheio de tensdes e dilemas, e por isso dialético, que permite
a diversidade, e até o paradoxo: o uniforme e o diverso, a prescri¢do e a flexibilidade, a fragmentacdo e a integragdo, a
centralizagdo ¢ a territorializagdo, o individual e o coletivo. Essa variedade de procedimentos didatico-pedagdgicos
derruba barreiras metodologicas de aprendizagens, sociais, culturais, e, consequentemente, a barreira atitudinal.

Nesse sentido, o Curso de Medicina da UNILAGOS, trabalha a acessibilidade pedagodgica e atitudinal em
seu Projeto Pedagogico. E a oferta de Libras integra a visao inclusiva que favorece a acessibilidade, a medida que prepara
o profissional médico em formagdo para acolher pessoas usuarias de LIBRAS, em todas as instancias de satide que
trabalhar, como também na vida, enquanto cidaddo.

A oferta de Libras, obedece ao Decreto n° 5626 de 2006, que trata da inser¢do da disciplina de LIBRAS,
quando preconiza: “[...] A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagao superior
e na educagdo profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.” (BRASIL, 2006, ndo paginado). Entretanto,

a disciplina de LIBRAS, no dmbito do Curso de Medicina da UNILAGOS, se apresenta entre as disciplinas optativas.

4.10.3. Inovagées Metodolégicas

a) Um curriculo por competéncias aliado a metodologia PBL

Os Cursos de Medicina hoje obedecem a regulamentacao das Diretrizes Curriculares dispostas na Resolu¢io CNE
N° 3, de 20 de junho de 2014, que propdem uma abordagem voltada para a resolu¢do de problemas como fonte disparadora
dos estudos, tanto tedricos como praticos. As metodologias ativas, em especial o Problem Based Learning (PBL),
aparecem como a vertente metodologica capaz de dar conta dessa proposta.

Esse tratamento do curriculo de forma aberta, que elege assuntos para serem estudados segundo a sua vinculago
a um contexto problematico, em primeiro lugar, exige do professor uma defini¢do muito detalhada das expectativas que
se tem do que deve ser aprendido. Segundo essas expectativas devem ser claramente visiveis para o aluno, de modo a que
ele seja capaz de exercer, de forma metacognitiva, um acompanhamento do seu proprio progresso ¢ de suas lacunas de
aprendizagem. No nosso modo particular de ver, para que essa proposta possa ser realmente bem-sucedida, ¢ necessario
que o PBL seja apoiado em uma Matriz de Competéncias - ¢ essa foi uma inovagao que criamos para o Projeto Pedagogico
do Curso de Medicina da UNILAGOS.

Muito se fala no Brasil em Curriculo por competéncia, mas, quando se avaliam os curriculos, eles continuam a ser

centrados em contetidos, que continuam a ser um fim em si mesmo. Falam em competéncia, mas “desenvolvem”
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‘contetidos. No dmbito do Curso de Medicina da UNILAGOS, se tem a proposta de Curriculo por Competéncia, com

0s seguintes pressupostos:

* Conteudo como ferramenta (meio) e néo fim em si mesmo;

* Metodologia Ativa;
* Matriz de Competéncia;

* Avaliagdo por Competéncia

No escopo do curriculo por competéncia, aqui desenvolvido, se destacam as Metodologias Ativas, que recebem
nesse PPC tratamento inovador, como evidenciado no item acima referenciado. As recomendagdes metodologicas,
que sdo particularizadas por disciplina, num “Mix Metodologico e Avaliativo”, que sempre mantém o protagonismo
discente, com salas adequadas para as diferentes metodologias ativas e o aparato tecnologico para lhes dar suporte (Item
4.7.1).

b) A avaliagao definida pelos descritores das matrizes de competéncia de cada disciplina

A decomposi¢do da Matriz Curricular em uma Matriz de Competéncia ¢, por si, uma evidéncia de
inovagao metodologica e, consequentemente, inovagdes processuais, que gerara praticas exitosas. A matriz de
competéncias nasce do perfil do egresso, que anuncia suas competéncias, que quando decompostas deixam
evidentes as habilidades, ¢ essas, quando passam pela decomposi¢do, ddo origem os Descritores de Desempenho.
Os processos e cenarios de aprendizagens nascem dos descritores da matriz de competéncia, que também sdo génese do
processo avaliativo. Assim, a matriz de competéncia explicita as habilidades a serem avaliadas, sendo detalhadas em seus

descritores.

c) O perfil do egresso inteiramente conectado aos planos de ensino, com as habilidades
mapeadas por disciplinas e por metodologia ativa e presente em todos os instrumentos de avaliacao
formativa e somativa.

As Habilidades Gerais das Areas de Competéncia: Atengdo a Saude, Gestdo em Saude, Educagédo
em Saude e Habilidades de Formacgao Profissional, descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagdo em Medicina (2014), estao presentes ao longo do curso, listadas nos Planos de Ensino e nos critérios
constantes das pautas avaliativas de cada disciplina do Curso de Medicina da UNILAGOS. Também se desenvolvem

através de atividades de pesquisa, iniciag@o cientifica e extensao.

d) Inser¢do longitudinal dos alunos na mesma UBS, de forma a que possa aprofundar o conhecimento sobre a
comunidade do entorno e melhor realizar o seu trabalho
Outra abordagem inovadora ¢ a planejada inser¢do longitudinal do estudante na comunidade. Cada aluno

desenvolvera suas vivéncias praticas, ao longo dos 4 anos indiciais, na mesma Unidade Béasica de Saude (UBS),
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objetivando lhe proporcionar uma visdo macro da Regido de Satide e uma viso cotidiana do funcionamento da Atencao

Basica, na assisténcia holistica as familias que sdo adscritas a referida UBS.

4.11. Estagio Curricular Supervisionado - Internato Médico e Atividades Praticas de Ensino

O terceiro ciclo do Curso de Medicina da UNILAGOS compreende o periodo do Internato Médico que
¢ aqui apresentado em 3 (trés) partes:

Parte 1 - E apresentada toda fundamentagdo do referido Internato, sob forma de “Manual de
Regulamentacdo do Internato” produzido pelo Nucleo Docente Estruturante proposto para o Curso.

Parte 2 - E apresentado o conjunto de cenérios de pratica a serem utilizados pelo Curso durante a realizagdo
do Internato respaldado pelo suporte legal do Convénio com o Sistema Unico de Saiude — SUS, envolvendo a Mantenedora
da UNILAGOS ¢ a Secretaria Municipal de Satide de Araruama, gestora dos servigos de satde indicados para servirem
como campos de formag@o e desenvolvimento do corpo discente durante o ciclo de estagios rotativos que caracterizam o
Internato.

Parte 3 - E apresentada toda fundamentagdo do referido Internato, sob forma de “Manual de
Regulamentacdo do Internato”, produzido pelo Nucleo Docente Estruturante, para o Curso, que gerou um documento

proprio, o “Regulamento do Internato”.

PARTE 1 - Carga Horaria do Curso e do Internato:

9° SEMESTRE TEC'C)::ICA CH PRATICA | CH TOTAL
Saude da Crianga | 0 250 250
Saude do Adulto | 0 250 250
Saade da Mulher | 0 250 250
TOTAL DE ESTAGIO 0 750 750

10° SEMESTRE TEC'C):I;IICA CH PRATICA | CH TOTAL
Saude da Criangal ll 240 240
Saude da Familia e Comunidade | e Saude do Trabalhador 270 270
Saude da Mulher i 240 240
TOTAL DE ESTAGIO 750 750
11° SEMESTRE TEC'C):I;IICA CH PRATICA | CH TOTAL
Saude do Adulto I 0 250 250
Urgéncias e Emergéncias no Adulto 0 250 250
Urgéncias e Emergéncias na Crianga 0 250 250
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P eiAnAgE TEORICA | PRATICA | TOTAL
Saude da Familia e Comunidade Il e Saude Coletiva 0 350 350
Saude Mental e Saude do Idoso 0 400 400
TOTAL DE ESTAGIO 750 750
TOTAIS

12 ao 8° periodo 5180h
Total de Estagio /Internato 3000h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h
TCClell 60h
TOTAL 8440h
Total de Estagio /Internato 3.000/8.440 = 35,54%
Estagio em Medicina de Familia e Comunidade | a IV 620/3.000 = 20,66%

500/3.000 = 16,66%
Estagio de Urgéncia e Emergéncia

20,66 + 16,66 = 37,33%

Tabela 09 - Carga Horaria do Curso e do Internato

Atividades do Curso de Horas Percentuais relativos a CH
Medicina da UNILAGOS conforme a DCN
Internato 3.000h 35,54%
Total 8.440h 100%
Tabela 10 - Totais e Percentuais da Matriz Curricular
Carga horaria total do Curso - 8440h = 100%
Internato - 3000h = 35,54% de 8440h
Cenarios de ® “Satide da Familia e 1120h =
Atengio Basica Comunidade I” e Satde do 37,33% de
e Urgéncia e Trabalhador (270h); 3.000h
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Emergéncia

® ”Satide da Familia e
Comunidade II e Satde Coletiva”
(350h)
= 620h = 20,66%
® “Urgéncias e Emergéncias no Adulto”
(250h);
® “Urgéncias e Emergéncias na Crianga”
(250h)
=500h =16,66%
Assim, 620h + 500 = 1.120h

Demais Cenarios

1.880h

62,66% de
3.000h

Estagios de Internato
do 9° SEMESTRE

Saudde da Criancga l

Satide do Adulto |

Satlde da Mulher |

Estagios de Internato
do 10° SEMESTRE

Saude da Crianga ll

Saude da Familia e
Comunidade | e Salude
do Trabalhador

Tabela 11 - Decomposigao da Carga Horaria de Estagio

PARTE 2 - Cenarios de Praticas

9° SEMESTRE
Cenarios de Cenarios do SUS
Pratica

PAM, HERC, PS | PAM, HERC, PS AREAL,
AREAL, UPA UPA ARARUAMA
ARARUAMA

PAM, HERC, PS | PAM, HERC, PS AREAL,
AREAL, UPA UPA ARARUAMA
ARARUAMA

HE LAGOS, PAM, HE LAGOS, PAM, UPA

UPA ARARUAMA ARARUAMA
10° SEMESTRE
Cenarios de Cenarios do SUS
Pratica

PAM, HERC, PS | PAM, HERC, PS AREAL,
AREAL, UPA UPA ARARUAMA
ARARUAMA

PAM, HERC, PS | PAM, HERC, PS AREAL,
AREAL, UPA UPA ARARUAMA
ARARUAMA

Gestores Parceiros

PAM, HERC, PS AREAL,
UPA ARARUAMA

PAM, HERC, PS AREAL,
UPA ARARUAMA

HE LAGOS, PAM, UPA
ARARUAMA

Gestores Parceiros

PAM, HERC, PS AREAL,
UPA ARARUAMA

PAM, HERC, PS AREAL,
UPA ARARUAMA
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Saude da Mulher i HE LAGOS, PAM, HE LAGOS, PAM, UPA HE LAGOS, PAM, UPA

UPA ARARUAMA ARARUAMA ARARUAMA
11° SEMESTRE
Estagios de Internato Cenarios de Cenarios do SUS Gestores Parceiros
do 11° SEMESTRE Pratica
UPA, PAM, HERC UPA, PAM, HERC UPA, PAM, HERC
Saude do Adulto Il
o UPA, PAM, HERC UPA, PAM, HERC UPA, PAM, HERC
Urgéncias e
Emergéncias no Adulto
Urgéncias e UPA, PAM, HERC, | UPA, PAM, HERC, HE UPA, PAM, HERC, HE
Emergéncias na HE LAGOS LAGOS LAGOS

Crianga

Tabela 12 - Cenarios de Pratica e Respectivo Parceiro Gestor

4.11.1 Atividades Praticas de Ensino’
O Curso de Medicina da UNILAGOS com o objetivo de inserir o estudante de Medicina no Sistema Unico de

Saude desde o inicio da graduagdo por meio das parcerias com o municipio de Araruama/RJ e com mais municipios

conveniados.

REDE DE ATENGAO A SAUDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Araruama/RJ.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é o modelo assistencial da Aten¢ao Basica, que se fundamenta no trabalho

de equipes multiprofissionais em um territorio adstrito e desenvolve agdes de satide a partir do conhecimento da realidade
local e das necessidades de sua populagdo. O modelo da ESF busca favorecer a aproximagdo da unidade de satide das
familias; promover o acesso aos servigos, possibilitar o estabelecimento de vinculos entre a equipe e os usudrios, a
continuidade do cuidado e aumentar, por meio da corresponsabilizagdo da atengdo, a capacidade de resolutividade dos
problemas de satde mais comuns, produzindo maior impacto na situacio de satde local.

Tem como diretrizes a integralidade e a equidade da atencdo, a coordenagdo e longitudinalidade do cuidado das
familias e das pessoas sob sua responsabilidade.

A organizagdo do trabalho das equipes deve estar centrada nas necessidades dos usuarios e na busca continua de

melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populagao.
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A implantagdo do Programa Saude da Familia no municipio aconteceu em 1998, por meio de convénio com

Ministério da Satde. No entanto somente em 2002 foram credenciadas as primeiras equipes da de Estratégia de Satde da

Familia.
UNIDADE ESF N° de Equipes Alunos/ turno/1 vez Capacidade Total de
por semana ESF por aluno/4 dias
por semana/2
turnos
1. ESF AREAL 2 Manhi e Tarde 8
2. PSF BOA PERNA 2 Manhi e Tarde 10
3. PSF BANANEIRAS 2 Manhi e Tarde
4. PSF MATARUNA 2 Manhi e Tarde

Tabela 13 - Capacidade das UFS x N° De Alunos Por Semana

UNIDADE ESF N° de Equipes Alunos/ turno/1 Capacidade Total de
vez por semana ESF por
aluno/4 dias por

semana/2 turnos

1. PSF FAZENDINHA 2 Manha e tarde 8
2. PSF SAO VICENTE 2 Manha e Tarde 8
3. PSF DE PRAIA SECA 2 Manha e Tarde 8
4. PSF DE MORRO GRANDE 2 Manha e Tarde 8
5. PSF DE ITATIQUARA 2 Manha e Tarde 8

Tabela 14 - Capacidade das UFS x N° De Alunos Por Semana 2

Tabela 15 - Unidades Basicas de Saude - Regido de Saude de Araruama/RJ
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N. | CNES UNIDADES BASICA/CENTRO DE SAUDE

1. | 0421804 CENTRO INTEGRADO MATERNO INFANTIL ATENCAO BASICA
2. | 0220752 ESF AREAL

3. | 0220760 ESF NORIVAL CARVALHO

4. | 9964827 ESF QUILOMBOLA SOBARA

5 2272083 NUCLEO DE SAUDE COLETIVA

6 5747406 POSTO DE SAUDE DE AURORA

7 2272067 POSTO DE SAUDE DE BOA VISTA

8 2272059 POSTO DE SAUDE DR JOAO VASCONCELLOS
9 7681968 PSF BANANEIRAS

10 | 283029 PSF BOA PERNA

11 | 2272032 PSF DE IGUABINHA

12 | 2271931 PSF DE ITATIQUARA

13 | 2271974 PSF DE MORRO GRANDE

14 | 5746809 PSF DE PARACATU

15 | 2271982 PSF DE PONTES DOS LEITES

16 | 2272008 PSF DE PRAIA SECA
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17 2272016 PSF DE SOBRADINHO

18 2271990 PSF FAZENDINHA

19 2271966 PSF MATARUNA

20 2271958 PSF SAO VICENTE

21 577548 TRAILER ODONTOLOGICO I PROJETO SORRISO SAUDAVEL
22 9577688 TRAILER ODONTOLOGICO II PROJETO SORRISO SAUDAVEL
23 221015 HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE PRATES

24 2285150 POLICLINICA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

25 2696932 SES RJ HOSPITAL ESTADUAL ROBERTO CHABO

26 6542891 UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ARARUAMA
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Tabela 16 - Leitos por especialidades médicas e estabelecimentos hospitalares

LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE ARARUAMA/RJ:

CIRURGICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTE SUS
CARDIOLOGIA
SES RJ  HOSPITAL  ESTADUAL
BUCO MAXILO FACIAL 2 2 ROBERTO CHABO 5 5
CLINICENTER 4 N
HCLAGOS 3 -
HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE 6 6
CIRURGIA GERAL 32 25 PRATES
POLICLINICA MUNICIPAL DE SAO 6 6
VICENTE
SES RJ  HOSPITAL  ESTADUAL 13 13
ROBERTO CHABO

29
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GASTROENTEROLOGIA
HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE
PRATES 5 5
GINECOLOGIA 8 5 HCLAGOS I -
CLINICENTER 2 -
NEFROLOGIA/UROLOGIA 1 - HCLAGOS 1 -
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL
NEUROCIRURGIA 6 5 ROBERTO CHABO 3 3
HCLAGOS 1 -
ONCOLOGIA
OFTALMOLOGIA 2 - CLINICENTER 2 -
HCLAGOS 2 -
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 29 26 CLINICENTER 1 -
Hospital Estadual Roberto Chabo 26 26
80 63
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TOTAL
TOTAL CIRURGICO 80 63
CLINICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
POLICLINICA MUNICIPAL DE SAO
AIDS 4 4 VICENTE 4 |
HCLAGOS 2 -
CARDIOLOGIA 2 -
HCLAGOS 2 -
HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE 16 16
PRATES
POLICLINICA MUNICIPAL DE SAO 16 16
CLINICA GERAL 51 49 VICENTE
SES RJ  HOSPITAL  ESTADUAL
ROBERTO CHABO 8 8
UPA UNIDADE DE PRONTO 9 9

ATENDIMENTO DE ARARUAMA

29
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HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE

NEONATOLOGIA 5 5 PRATES s s

NEUROLOGIA

ONCOLOGIA

TOTAL CIRURGICO 62 58

OBSTETRICO LEITOS

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS

TOTAL DE OBSTETRICIA

PEDIATRICO LEITOS

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
CLINICENTER 2 -

OBSTETRICIA CIRURGICA 10 6 79
HCLAGOS 2 -
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HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE

PRATES 6 6
HCLAGOS ] -
OBSTETRICIA CLINICA 15 14 HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE ) 14
PRATES
HCLAGOS ] -
HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE ) )
PRATES
PEDIATRIA CLINICA 12 1 SES RJ  HOSPITAL  ESTADUAL 5 5
ROBERTO CHABO
UPA _ UNIDADE _ DE __ PRONTO ) )
ATENDIMENTO DE ARARUAMA
HCLAGOS ] -
PEDIATRIA CIRURGICA 15 14 HOSPITAL MUNICIPAL DR JAQUELINE ) )
PRATES
TOTAL 52 45
TOTAL PEDIATRICO 27 25
OUTRAS ESPECIALIDADES LEITOS <7
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DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
PSIQUIATRIA
ACOLHIMENTO NOTURNO
TOTAL
COMPLEMENTAR LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES HABILITADOS | LOCAL EXISTENTES SUS
) SES RJ HOSPITAL ESTADUAL
UTI II ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA 6 ROBERTO CHABO 6 6
GRAVE (SRAG)-COVID-19
HCLAGOS 7 -
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL
UTI ADULTO - TIPO I 16 9 ROBERTO CHABO 9 9
0 SES RJ HOSPITAL ESTADUAL 29
UTI PEDIATRICA - TIPO I 4 4 ROBERTO CHABO 4 4
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UTI NEONATAL - TIPO II

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL CONVENCIONAL

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL CANGURU

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
ADULTO

POLICLINICA MUNICIPAL DE SAO

VICENTE 2 2
9 SES RJ HOSPITAL ESTADUAL
ROBERTO CHABO 7 7

SUPORTE  VENTILATORIO PULMONAR
COVID-19

TOTAL CIRURGICO
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LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE SAQUAREMA

CIRURGICO LEITOS

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS

SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS
LAGOS  NOSSA SENHORA  DE

CIRURGIA GERAL 16 16 NAZARETH 16 16

SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS

GINECOLOGIA 4 4 LAGOS NOSSA SENHORA DE
NAZARETH 4 4
DESCRICAO
. HOSPITAL MUNICIPAL PORPHIRIO
CLINICA GERAL 4l 4 NUNES DE AZEREDO 41 41
NEFROLOGIA/UROLOGIA

TOTAL CLINICO 45 45
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TOTAL CLINICO CIRURGICO 16 16
OBSTETRICA LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
, , SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS
NAZARETH 36 36
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS
OBSTETRICIA CLINICA 6 6 LAGOS NOSSA SENHORA DE NAZARE
6 6
TOTAL OBSTETRICO 42 42
PEDIATRICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
PEDIATRIA CLINICA 5 5 HOSPITAL MUNICIPAL PORPHIRIO
NUNES DE AZEREDO 5 5
TOTAL PEDIATRICO 5 5
OUTRAS ESPECIALIDADES LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS 29
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HOSPITAL MUNICIPAL ~ PORPHIRIO
PSIQUIATRIA 2 : NUNES DE AZEREDO 2
TOTAL OUTRAS ESPECIALIDADES 2 2
COMPLEMENTAR LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES HABILITADOS | LOCAL EXISTENTES | SUS
HOSPITAL PORPHIRIO
UTI Il ADULTO-SINDROME ~ RESP.  AGUDA ” MUNICIPA 14
GRAVE (SRAG)-COVID-19 L NUNES DE AZEREDO
HOSPITAL PORPHIRIO
MUNICIPA 5 5
L NUNES DE AZEREDO
UTI ADULTO - TIPO 11 15 15 SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS
LAGOS NOSSA SENHORA DE NAZARE
10 10

UTI PEDIATRICA - TIPO II

290



U UNiLacos

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000
Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br
Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019

UTINEONATAL - TIPO I

13

SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS LAGOS
NOSSA SENHORA DE NAZARE 13 -

290
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UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL CONVENCIONAL

SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS LAGOS

NOSSA SENHORA DE

NAZARE

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL CANGURU

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS

11

11

HOSPITAL  MUNICIPAL

NUNES DE AZEREDO

PORPHIRIO

SES RJ HOSPITAL ESTADUAL DOS

ADULTO LAGOS NOSSA SENHORA DE

NAZARE 67 6
SUPORTE  VENTILATORIO PULMONAR -
COVID-19
PEDIATRIA LEITOS
DESCRICAO EXISTENTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
PEDIATRIA CLINICA

29
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TOTAL PEDIADRIA

LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA

CIRURGICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES | SUS LOCAL EXISTENTES SUS
HOSPITAL E MATERNIDADE DA
25 13
CIRURGIA GERAL 25 13 ALDEIA
OFTALMOLOGIA 3 3 HOSPITAL DO OLHO LAGOS LTDA 3 3

290
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DESCRICAO
CLINICA GERAL 20 20 HOSPITAL MUNICIPAL DR JOSE
SEVE NETO 20 20
TOTAL CLINICO 20 20
TOTAL CLINICO CIRURGICO 28 28
OBSTETRICA LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
HOSPITAL E MATERNIDADE DA
OBSTETRICIA CIRURGICA 15 12 ALDEIA
15 12
HOSPITAL E MATERNIDADE DA
OBSTETRICIA CLINICA 5 4 ALDEIA s 4
TOTAL OBSTETRICO 20 16
PEDIATRICO LEITOS
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DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
HOSPITAL E MATERNIDADE DA
PEDIATRIA CLINICA 4 4 ALDEIA 4 4
TOTAL PEDIATRICO 4 4
COMPLEMENTAR LEITOS
N HABILITAD OS EXISTENTE S
DESCRICAO EXISTENTES LOCAL SUS
HOSPITAL MUNICIPAL DR JOSE
SEVE NETO 8 8
UNIDADE DE CUIDADOS g g
INTERMEDIARIOS ADULTO
SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR HOSPITAL MUNICIPAL. DR JOSE
10
- COVID-19 SEVE NETO 10
PEDIATRIA LEITOS
DESCRICAO EXISTENTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
29
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PEDIATRIA CLINICA

TOTAL PEDIADRIA

LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE CABO FRIO/RJ:

CIRURGICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTE SUS
CASA DE SAUDE CABO FRIO 5
CARDIOLOGIA 17 12
CLINICA SANTA HELENA 12 12
CASA DE SAUDE CABO FRIO 3 -
CLINICA SANTA HELENA 30 -
CIRURGIA GERAL 90 31 HOSPITAL CLINERP 3 3
HOSPITAL MUNICIPAL OTIME 3 3
CARDOSO DOS SANTOS
HOSPITAL SANTA IZABEL 16 9

29




U UNiLacos

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000

Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br
Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019

HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO 19 19

PROCOR 9 -

PROCOR 4 -
GASTROENTEROLOGIA 5 5

HOSPITAL CLINERP 1 -

CASA DE SAUDE CABO FRIO 6 -

HOSPITAL CLINERP 2 -
GINECOLOGIA 18 4

HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER 3 3

HOSPITAL SANTA IZABEL 2 1

PROCOR 5 -
NEFROLOGIA/UROLOGIA 4 2 HOSPITAL SANTA IZABEL 4 2

PROCOR 2 -
NEUROCIRURGIA 2 -

HOSPITAL SANTA IZABEL 8 7
ONCOLOGIA 8 7 a0

7
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CENTRO DE OFTALMOLOGIA 1 -
2 1
OFTALMOLOGIA 9 | HOSPITAL SANTA IZABEL
INSTITUTO DA VISAO CABO FRIO 4 -
PROCOR 2 -
HOSPITAL CLINERP 1 -
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 15 8 HOSPITAL SANTA IZABEL 10 )
PROCOR 4 -
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 - HOSPITAL CLINERP 1 -
TOTAL
TOTAL CIRURGICO 169 70
CLINICO LEITOS
_ 29
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL SUS

EXISTENTE
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S

CASA DE SAUDE CABO FRIO 1 -
CARDIOLOGIA 7 1 HOSPITAL SANTA IZABEL 2 1

PROCOR 4 -

CASA DE SAUDE CABO FRIO 2 -

CLINICA SANTA HELENA 20 10

HOSPITAL CLINERP 6 -

HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER 1 1
CLINICA GERAL 131 101

HOSPITAL MUNICIPAL OTIME 9 9

CARDOSO DOS SANTOS

HOSPITAL SANTA IZABEL 12 6

HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO 13 18

HOSPITAL UNIVERSITARIO REITOR

HESIO CORDEIRO 27 27

PROCOR 6 - 29
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NEFROUROLOGIA 1 B HOSPITAL CLINERP ! )

NEONATOLOGIA

HOSPITAL CLINERP 1 -
NEUROLOGIA 1 -

HOSPITAL SANTA IZABEL 5 3
ONCOLOGIA 5 3

TOTAL CIRURGICO

OBSTETRICO LEITOS

EXISTENTE S

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL SUS

TOTAL DE OBSTETRICIA

PEDIATRICO LEITOS

29
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~ EXISTENTE S
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL SUS
CASA DE SAUDE CABO FRIO 6 -
OBSTETRICIA CIRURGICA 50 24 CLINICA SANTA HELENA 20 -
HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER 24 24
CASA DE SAUDE CABO FRIO 6 -
OBSTETRICIA CLINICA 6 -
CLINICA SANTA HELENA 5 -
HOSPITAL CENTRAL DE EMERGENCIA 6 6
HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA P P
DR
AUGUSTO BENIGNO DE MELLO
PEDIATRIA CLINICA 38 24
HOSPITAL MUNICIPAL DA MULHER 8 5
HOSPITAL MUNICIPAL OTIME 6 6
CARDOSO DOS SANTOS

HOSPITAL SANTA IZABEL
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PROCOR 4 -
HOSPITAL MUNICIPAL DA CRIANCA DR 6 6
PEDIATRIA CIRURGICA 12 6 AUGUSTO BENIGNO DE MELLO
PROCOR 6 -
TOTAL 56 24
TOTAL PEDIATRICO 50 24
OUTRAS ESPECIALIDADES LEITOS
DESCRICA EXISTENTE EXISTENTE S
SCRICAO S S SUS LOCAL SUS
HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO 4 4
PSIQUIATRIA 4 4
CRONICOS 5 5 HOSPITAL UNIVERSITARIO REITOR
HESIO CORDEIRO 2 2
6 6

TOTAL
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COMPLEMENTAR LEITOS
R HABILITAD OS EXISTENTE S

DESCRICAO EXISTENTES LOCAL SUS

HOSPITAL MUNICIPAL OTIME
UTI I ADULTO-SINDROME RESP. 11 ) CARDOSO DOS SANTOS 11 -
AGUDA GRAVE (SRAG)-COVID-19

CASA DE SAUDE CABO FRIO 1 -

CLINICA SANTA HELENA 7 -
UTI ADULTO - TIPO I 33 -

HOSPITAL CLINERP 18 -

PROCOR 7

CLIPEL 2 -
UTI PEDIATRICA - TIPO 11 2 -

CLIPEL 15 -
UTI NEONATAL - TIPO 11 15 -

29
6 - 6 -

UNIDADE DE CUIDADOS HOSPITAL MUNICIPAL DA
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INTERMEDIARIOS NEONATAL MULHER
CONVENCIONAL
HOSPITAL MUNICIPAL DA
UNIDADE DE CUIDADOS MULHER ; )
INTERMEDIARIOS NEONATAL 3 -
CANGURU
CLINICA SANTA HELENA 3 3
UNIDADE DE CUIDADOS
INTERMEDIARIOS ADULTO 15 3 HOSPITAL SAO JOSE OPERARIO 12 -
SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR
- COVID-19
TOTAL CIRURGICO

LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE ARMAGAO DE BUZIOS
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CIRURGICO

LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
HOSPITAL MUNICIPAL DR
10 10
CIRURGIA GERAL 10 10 RODOLPHO PERISSE
HOSPITAL MUNICIPAL DR
INECOLOGIA 4 4
GINECOLOG RODOLPHO PERISSE 4 4
DESCRICAO
. HOSPITAL MUNICIPAL DR
CLINICA GERAL 35 33 RODOLPHO PERISSE 35 35
, HOSPITAL MUNICIPAL DR
SAUDE MENTAL 2 2 RODOLPHO PERISSE 2 2
TOTAL CLINICO 37 37
TOTAL CLINICO CIRURGICO 14 14
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OBSTETRICA LEITOS

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS

OBSTETRICIA CIRURGICA
HOSPITAL MUNICIPAL DR

OBSTETRICIA CLINICA 10 10 RODOLPHO PERISSE 10 10

TOTAL OBSTETRICO 10 10

PEDIATRICO LEITOS

DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
HOSPITAL MUNICIPAL DR

PEDIATRIA CLINICA 7 7 RODOLPHO PERISSE . ;
HOSPITAL MUNICIPAL DR

PEDIATRIA CIRURGICA 1 1 RODOLPHO PERISSE . .

TOTAL PEDIATRICO 8 8

COMPLEMENTAR LEITOS

. HABILITAD OS EXISTENTE S
DESCRICAO EXISTENTES LOCAL sus 29
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HOSPITAL MUNICIPAL DR

RODOLPHO PERISSE 9 9
UNIDADE DE CUIDADOS 9 9
INTERMEDIARIOS ADULTO

HOSPITAL MUNICIPAL DR
UTI ADULTO - TIPO II 10 10 RODOLPHO PERISSE 10 10
PEDIATRIA LEITOS
DESCRICAO EXISTENTENTES SUS LOCAL EXISTENTES SUS
UNIDADE DE CUIDADOS
INTERMEDIARIOS NEONATAL 2 HOSPITAL MUNICIPAL DR
CONVENCIONAL RODOLPHO PERISSE 2 2
TOTAL PEDIADRIA

LEITOS POR ESPECIALIDADES MEDICAS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE ARRAIAL DO CABO/RJ:




U UNiLacos

Faculdade Uniao Araruama de Ensino

FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO

RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000

Fone: (22) 2665-5930 / www.faculdadeUNILAGOS .edu.br
Credenciada pela Portaria Ministerial N° 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019

CIRURGICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL EXISTENTE SUS
CARDIOLOGIA
BUCO MAXILO FACIAL 1 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 6 6
CIRURGIA GERAL 6
GASTROENTEROLOGIA
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 4 4
GINECOLOGIA 4
NEFROLOGIA/UROLOGIA 2 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 2 2
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 2 2
NEUROCIRURGIA 2
29
ONCOLOGIA 1 1 1

HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO
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OFTALMOLOGIA 1 1 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 8 8
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 8 8
25 25
TOTAL
TOTAL CIRURGICO 25 25
CLINICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS EXISTENTE'S
¢ LOCAL SUS
AIDS
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 3 3
CARDIOLOGIA 3 3
CLINICA GERAL 16 16 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 14 14 59
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PRONTO SOCORRO DE ARRAIAL DO 2 2
CABO
GERIATRIA 3 3 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 3 3
NEFROUROLOGIA 1 1 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1
NEUROLOGIA 1 1
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1
PNEUMOLOGIA 1 1
TOTAL CIRURGICO
OBSTETRICO LEITOS
DESCRICAO EXISTENTES SUS EXISTENTE'S
¢ LOCAL SUS
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 4 4
4 4

OBSTETRICIA CIRURGICA
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OBSTETRICIA CLINICA 8 8 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 8 8
PEDIATRICO LEITOS
~ EXISTENTE S
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL SUS
HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 4 4
PEDIATRIA CLINICA 5 5
PRONTO SOCORRO DE ARRAIAL DO 1 1
CABO
PEDIATRIA CIRURGICA 4 4 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 4 4
TOTAL 9 9
TOTAL PEDIATRICO 9 9
OUTRAS ESPECIALIDADES LEITOS
~ EXISTENTE S
DESCRICAO EXISTENTES SUS LOCAL SUS
CRONICOS 1 1 HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 1 1

CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUT ICO

HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO

29
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TOTAL
COMPLEMENTAR LEITOS
~ HABILITAD OS EXISTENTE S

DESCRICAO EXISTENTES LOCAL SUS
UTI 1I ADULTO-SINDROME RESP.
AGUDA GRAVE (SRAG)-COVID-19

HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO 8 8
UTI ADULTO - TIPO I 8 8

Fonte: CNES (2022)

290
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SAUDE MENTAL EM ARARUAMA/RJ

Os Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), compdem a rede de atengdo a saude mental, de
acordo com a politica especifica do SUS. A atengdo a satide mental € parte integrante do cuidado as pessoas
e deve ser incorporada nos diversos pontos de ateng@o nos territdrios e em servicos com densidade
tecnoldgica crescente. No municipio de Araruama compdem a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS): com

os seguintes Centro de Atengdo Psicossocial IT (CAPS II):

Territorio CAPS

Araruama/RJ. CAPS II DR ULYSSES
CHAVES GORGULHO

Araruama/RJ. CAPS I CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL
INFANTOJUVENIL

Arraial do Cabo/R]J. CAPS DE ARRAIAL DO
CABO

Armagio de Buzios/RJ. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DE
ARMACAO DOS
BUZIOS CAPSI

Cabo Frio/RJ. CAPS AD EDUARDO
GUIMARAES
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ROCHA

Cabo Frio/RJ.

CAPS DR LEONARDO
JORGE DOS SANTOS
MACHADO

Cabo Frio/RJ.

CAPSI CATA VENTO

Cabo Frio/RJ.

NUCLEO DE
SAUDE MENTAL

Iguaba Grande/RJ.

CENTRO
PSICOSSOCIAL DE
IGUABA GRANDE

Saquarema/RJ.

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DE
SAQUAREMA

Saquarema/RJ.

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL AD

Sdo Pedro da Aldeia/RlJ.

CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL

Sdo Pedro da Aldeia/RlJ.

CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL
CURUMIM CAPSI

Macrorregido da Regido dos Lagos/RJ.:
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INSERGAO CONTINUA DOS ESTUDANTES DE MEDICINANA EM REDE DE CUIDADOS DE
ARARUAMA/RJ

Os estudantes ao longo de 8 semestres e durante o internato estardo inseridos em uma UBS/USF
com uma Equipe de satide da Familia participando de todas as atividades da equipe em articulagdo com as
equipes da atencdo especializada, satide mental, atencdo domiciliar, hospitalar e apoiadores, com énfase
nas praticas de Saude Coletiva na ateng¢do basica; e nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saide
mental, ginecologia e obstetricia e satide coletiva em ambientes ambulatoriais especializados, urgéncia e
emergéncia e unidades de internagdo. As atividades descritas serfo, em sua totalidade, supervisionadas por
docentes do Curso de Medicina.

Como formadores deve-se compreender esse novo mundo que vem sendo produzido no ambito da
Educag@o dos profissionais de saude, tanto para ajudar a construi-lo, como para inserir esses temas ¢
vivéncias nos processos de formagao. Equipes, apoio, matriciamento sdo novos dispositivos que podem ser
muito potentes para trabalhar integralidade e para produzir novos sentidos para o cuidado, para a clinica e
para a formagdo geral na graduagdo em satide. A saude coletiva ¢ um campo de produgdo de conhecimento
e de intervengao profissional especializada, mas também interdisciplinar, onde ndo ha disputa por limites
precisos ou rigidos entre as diferentes escutas ou diferentes modos de olhar, pensar e produzir satde. Todas
as praticas de saude orientadas para os modos de andar a vida, melhorando as condi¢des de existéncia das
pessoas ¢ coletividades demarcam intervengdo e possibilidades as transformagdes nos modos de viver,
trabalham com promogdo da saude, prevengdo de doengas e agravos, agdes de reabilitagdo psicossocial e
protecdo da cidadania, entre outras praticas de protecdo e recuperagdo da saude. A diferenca entre os
recortes esta na énfase em uma ou outra habilidade, no exercicio da

clinica individual e nas prescrigdes ou
implementagdes terapéuticas especificas. A clinica e a terapéutica se valem predominantemente da pratica

de aten¢do individual, ainda que para serem
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eficazes necessitem incorporar o social e o subjetivo e atuar com praticas de prevengao e promogao a saude.
Seguindo a mesma logica, a vigilancia em satude se vale da clinica para intervir de forma adequada, e assim
por diante.

Ha alguns marcos conceituais importantes da satude coletiva: o cruzamento entre diferentes saberes
e praticas; a énfase a integralidade e equidade na logica do SUS; a superagdo do biologicismo e do modelo
clinico hegemonico (centrado no saber e pratica médica, na doenga, nos procedimentos, no especialismo e
na orientacao hospitalar); a valorizagdo do social e da subjetividade; a valorizagdo do cuidado e ndo s6 da
prescri¢ao; o estimulo a convivéncia e ao estabelecimento de lagos entre a populagio e os profissionais de
saude; a atencdo a saide organizada a partir da 16gica de linhas do cuidado e ndo da doenga; a critica a
medicalizagdo e ao “mercado da cura”; entre outros principios.

A Satde Coletiva privilegia nos seus modos de analise quatro focos de tomada de decisdo: as
politicas (formas de distribui¢do do poder, eleigdo de prioridades, perspectivas de inclusdo social e visdao
de saude); as praticas (agOes institucionais, profissionais e relacionais, permeabilidade as culturas, produgéo
de conhecimento); as técnicas (organizagdo e regulagdo dos recursos e processos produtivos) e os
instrumentos (os meios para a intervengao).

As agdes da saude coletiva tém como eixo norteador as necessidades sociais em satide e, nesse
sentido, preocupam-se com a saude do publico, sejam individuos, grupos étnicos, geragdes, classes sociais
e populagdes, instigando uma maior e mais efetiva participagdo da sociedade nas questdes da vida, da saude,
do sofrimento e da morte, na dimensao do coletivo e do social. Nesse sentido, a configuragdo das dimensdes
técnica, cientifica, pedagogica, ética, humanistica e politica deste projeto pertence a formagdo do médico
requerido pelo pais e por suas instancias de participagdo e controle social.

A formagdo das novas geragdes profissionais pertence ao projeto de sociedade em cada formagao
social, ndo podendo estar alheio a democracia e fortalecimento dos interesses da maioria da populagao.
Além de dominar os processos logicos de construgdo dos saberes profissionais € os meios, técnicas e
métodos de producao do conhecimento cientifico que fundamentam e orientam cada atuag@o profissional,
¢ necessario que o estudante saiba mobilizar em saberes e praticas esses conhecimentos cientificos,
transformando-os em atividade social e politica libertadora.

O profissional precisa saber avaliar criticamente sua propria atuagdo e o contexto em que atua e
interagir ativamente pela cooperagdo entre os colegas de trabalho, constituindo coletivos de produgdo da
saude, mediante a alteridade com os usudrios dos servicos em que atuam ou sob a mediacdo com as
instancias da sociedade que participam do controle social em saude.

E imprescindivel que haja coeréncia entre a formagdo, as exigéncias esperadas de atuagio
profissional e a necessidade de democratizagdo da participagdo ¢ dos acessos da sociedade aos direitos a
educagdo e a saude, portanto, a qualidade da formagao ndo pode responder apenas as dimensdes do aprender
a aprender, do aprender a fazer, do aprender a ser e do aprender a conviver, deve estar implicada com o

papel social e politico do trabalho em saude.
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A formagao médica nesse contexto &, sobretudo, a condi¢do de refazer permanentemente as relagdes

profissionais com as pessoas sob cuidados de modo responsavel, constante e comprometido.

Atencao Integral a Saude

Alguns paises constroem estruturas de saude com a finalidade de garantir meios adequados para que
as necessidades de assisténcia dos cidaddaos sejam atendidas independentemente da capacidade de
pagamento de cada um. Alguns paises constroem estruturas de satide com a finalidade de garantir meios
adequados para que as necessidades de assisténcia dos cidaddos sejam atendidas independentemente da
capacidade de pagamento de cada um. Estas estruturas sdo os Sistemas de Saude e t€ém como principal
compromisso garantir 0 acesso aos bens e servigos existentes em cada pais para a manutengdo ¢ a
recuperacdo da saude dos individuos. A quantidade da populagdo abrangida pelo sistema de satude, a forma
como as pessoas podem adentrar o sistema e quais servigos sdo oferecidos decorrem de fatores politicos e
econdmicos.

O sistema de saude pode ser financiado de trés formas: por recursos publicos, privados e a
mistura das duas formas. Fazem parte dos sistemas de saude, a rede de servigos assistenciais como:
hospitais, unidades basicas de satde, ambulatorios, consultérios, laboratorios clinicos e radiologicos, dentre
outros. Também fazem parte os sistemas localizados no Ministério, nas Secretarias estaduais e municipais
de saude, as pessoas que trabalham nos servigos de satde.

A ideia da assisténcia as pessoas estruturada como sistema de saude exige a organizagio e
integragdo de todos estes componentes acima citados. Assim, nos sistemas de saude, os hospitais, os
ambulatorios de especialidades e as unidades bésicas de saude devem estar integrados entre si e também
articulados aos sistemas de planejamento, informagao, controle e avaliagao.

A Lei no 8.080, de 19 de setembro de 19908, expressou os avangos incorporados na
Constituicao de 1988, que admitiam ser a saude, em sua perspectiva ampliada, um direito da populacdo, e
ainda, a universalidade e a equidade do acesso aos servicos de saude, a integralidade das a¢des praticadas,
o intenso controle social e a descentralizagdo politico-administrativa principios norteadores do sistema de
saude vigente no Brasil.

Desta forma faz-se necessario que no curso de graduagdo médica sejam contempladas as
relagdes estabelecidas entre individuo e coletivo, territorio e servigos de saude de diferentes niveis de
atencdo para o conhecimento e construgdo da rede de cuidado.

O objetivo deste contetido ¢ de graduar médicos com so6lida formagao geral e capazes de
prestar atencgao integral e de qualidade aos usuarios dos servigos de saude construindo a rede de cuidado.
Contemplar o entendimento dos conceitos de individuo, familia e sociedade na atualidade. Trabalho e
ambiente como fator estruturante da organiza¢do econdmica, politica e social. Processo saude-doenca
associado as condi¢des de vida do individuo, da familia e da sociedade. Determinantes sociais de saude.

Conceito ampliado de satde. Introdugao as politicas de satude.
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Favorecer ¢ desenvolver junto ao estudante competéncia técnica, critica, criativa e

humanistica para o entendimento do conceito ampliado de satde, a partir da compreensdo dos determinantes
sociais e econdmicos do processo saude-doenca, entendendo que este ¢ um processo caracterizado pelas
relagdes dos seres humanos entre si (através do trabalho e das relagdes sociais, culturais e politicas) e com
a natureza (ambiente, espago, territério) num determinado espago geografico e num determinado tempo
historico.

O curso foi estruturado tendo como eixo a inseparabilidade da gestdo e da pratica clinica no
fazer/ pensar satde. Com isso, buscou-se mostrar aos alunos a importancia de incorporar o tema na
formacdo médica, tendo em vista as caracteristicas contemporaneas do trabalho em satde, que ¢ marcado
pelo carater interdisciplinar da pratica e pela existéncia de uma complexa rede de cuidado em saude. ]

A vivéncia dos alunos em servigos de ateng@o secundaria do municipio, constitui uma das
poucas oportunidades para que o aluno de Medicina conhega a complexidade e riqueza dos equipamentos
do municipio, ja4 que, no curriculo atual, o ensino se realiza, na sua quase totalidade, nas unidades
hospitalares e nas unidades basicas do municipio, desta forma o aluno aprende a formar rede e utilizar de

todos os recursos da saude, referenciando e contra referenciando.

INTEGRALIDADE DA ATENGAO NAS REDES DE ATENGAO A SAUDE

Os sistemas de atenc@o a saude sdo definidos pela Organizagdo Mundial da Satide como o
conjunto de atividades cujo propdsito primario ¢ promover, restaurar ¢ manter a saide de uma populagéo
para se atingirem os seguintes objetivos: o alcance de um nivel 6timo de saude, distribuido de forma
equitativa; a garantia de uma protecdo adequada dos riscos para todos os cidaddos; o acolhimento
humanizado dos cidaddos; a provisdo de servicos seguros ¢ efetivos; e a prestagao de servigos eficientes.

Os sistemas de atengdo a saude constituem respostas sociais, deliberadamente organizadas,
para responder as necessidades, demandas e preferéncias das sociedades. Nesse sentido, eles devem ser
articulados pelas necessidades de satde da populacdo que se expressam, em boa parte, em situagdes
demograficas e epidemiologicas singulares.

A Rede de Atencdo a Saude ¢ definida como arranjos organizativos de agdes e servigos de
saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico,
logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado. O objetivo da RAS ¢é promover a
integragdo sist€émica, de agdes e servicos de satide com provisdo de atengao continua, integral, de qualidade,
responsavel e humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso,
equidade, eficacia clinica e sanitaria; ¢ eficiéncia econdmica.

As RAS caracterizam-se pela formacdo de relagdes horizontais entre os pontos de atengdo
com o centro de comunicag@o na Aten¢do Primaria a Saude (APS), pela centralidade nas necessidades em
sauide de uma populagdo, pela responsabilizagdo na atengdo continua e integral, pelo cuidado

multiprofissional, pelo compartilhamento de objetivos e compromissos com os resultados sanitarios e
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econdmicos. Sdo exemplos de pontos de atengdo a saude: os domicilios, as unidades basicas de satide, as

unidades ambulatoriais especializadas, os servicos de hemoterapia e hematologia, os centros de apoio
psicossocial, as residéncias terap€uticas, entre outros. Os hospitais podem abrigar distintos pontos de
atengdo a saude: o ambulatorio de pronto atendimento, a unidade de cirurgia ambulatorial, o centro
cirargico, a maternidade, a unidade de terapia intensiva, a unidade de hospital/dia, entre outros.

A nocgdo de integralidade da ateng@o ocorre pelo reconhecimento no cotidiano dos servigos
de que cada pessoa ¢ um todo indivisivel e social, que as a¢des de promogdo, protecdo e recuperacao da
satide ndo podem ser fragmentadas e que as unidades prestadoras de servigo, em seus diversos graus de
complexidade, configuram-se como um sistema indissociavel, capaz de oferecer atengdo em satde.

No Brasil, a transicdo do modelo hierarquizado piramidal da assisténcia a saude para o
modelo da RAS ocorreu em 2010, com a Portaria N° 4279 do Ministério da Satude. Esta portaria define as
diretrizes para a construgao das redes bem como as ferramentas para a sua gestao (linha de cuidado, gestao
da condigdo de saude, gestdo de caso, auditoria clinica, lista de espera).

Essa concepgao hierarquica e piramidal foi substituida pela forma de rede poliarquica de
atengdo a satde, em que, respeitou-se as diferencas nas densidades tecnoldgicas, rompendo-se as relagdes

verticalizadas, conformando-se redes policéntricas horizontais®.

ORGANIZACAO ORGANIZACAO
PIRAMIDAL EM REDE

Lo
/
@

Figura 05 - Transigdo do Modelo Piramidal para a Organizagdo de Rede.
Fonte: Mendes (2011)
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As RAS prioritarias sdo: Rede Cegonha, Rede de Atengao as Urgéncias ¢ Emergéncias, Rede de
Atengao Psicossocial, Rede de Atengdo as Doencas ¢ Condi¢des Cronicas, Rede de Cuidado a Pessoa com
Deficiéncia.

Em face dessas mudangas, ¢ de suma importancia preparar o egresso do Curso de Medicina para

se inserir nos servigos de saude estando apto a trabalhar na légica das RAS. Ao longo dos 6 anos do Curso
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de Medicina o aluno se insere na RAS a medida que vai adquirindo mais competéncias para desempenhara

suas atividades, assim:

1° a 4° Semestres: os alunos ficam vinculados a uma unidade basica de saide com ESF, na proporgio

de 5 alunos por equipe. No Curso de Medicina, ¢ a disciplina de Satide Coletiva (I a VIII) que vai colocar
o aluno precocemente em ambiente de pratica (desde o primeiro periodo) em contato com atividades de
atengdo a saude na comunidade, fazé-lo conhecer uma Unidade Basica de Saude e observar como se
desenvolve a rotina de uma Equipe de Satide da familia adscrito, e a partir do desenvolvimento do estudante,
aumentando a complexidade de sua participagdo na produgdo do cuidado a saide a populagdo e
estabelecimento vinculos com a equipe e com a comunidade e em articulagdo com os outros servigos da
rede de saude.

Os alunos desenvolverao seu cendrio pratico do Satude Coletiva na mesma unidade basica de satide
do 1° ao 8° periodo, o que permitird que o mesmo aprofunde seu conhecimento e vinculo com a populagéo
daquele local durante os 4 anos do ciclo clinico, bem como desenvolver ¢ acompanhar projetos de
integrag@o e promogao da satide desta ESF.

As UBS foram inicialmente selecionadas pela Secretaria Municipal de Saude Araruama/RJ,
considerando a presenca ¢ atuacdo de equipes do ESF com capacidade de receber estudantes do curso da
UNILAGOS. Essas indicagdes devem ser repactuadas pelas Secretarias Municipais de Satde de acordo
com os convénios firmado envolvendo a Mantenedora da UNILAGOS e a Secretaria Municipal de Satde
de Araruama/RJ e de outros municipios, assim como o Convénio do SUS assinados com a Secretaria

Municipal de Satide do municipio de Araruama/RJ.
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Figura 06 - Vinculagao Discente as UBSs
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5° a 8° Semestres: além de sua permanéncia nas UBSs, neste momento os alunos passam também a ser
inseridos nos servigos de atengdo secundaria (ambulatorio de especialidades médicas, saude da mulher,
satude da crianga, satde do homem, satide do adolescente), vigilancia em saude (SAE, CTA, Dermatologia
e Pneumologia Sanitéria), reabilitagdo (Atengdo a pessoa com deficiéncia), saide mental (CAPS Adulto,
CAPS Infanto Juvenil, CAPS Alcool e Outras Drogas, Ambulatério de Satide Mental), urgéncia (Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, UPA 24h).

Figura 07 - Vinculagdo Discente a Atengao Secundaria
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92 a 122 etapas: no periodo do internato o aluno percorrera toda a Rede de Atengdo a Saade do Municipio.

Estara na sua UBS de origem, nos servigos de aten¢@o secundaria e nos Hospitais.
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Figura 09 - Vinculagdo Discente a Atengcdo Secundaria e nos Hospitais.

As diferencgas e, em muitos casos, a complementaridade entre o nivel secundario do municipio ¢ a
universidade, justificam, em nossa opinido, um esforgo que objetive ampliar a inser¢ao do aluno na rede de
atengdo a saude para além da rede basica. A vivéncia nos servigos de atengdo primaria, secunddria e terciaria
constitui uma oportunidade Unica para o graduando ampliar o seu olhar sobre a integralidade da atengao e

prepara-lo para uma pratica clinica em sintonia com realidade do Sistema de Saude.

Componentes Curriculares do Internato e Respectivos

Coordenadores

Os alunos do nono ao décimo segundo periodos serdo inseridos dentro dos campos de estagio
correspondente a cada unidade curricular: Unidades Basicas de Saude, ambulatorios médicos e unidades de
média e alta complexidade. Os alunos serdo divididos, a cada semestre, em 12 grupos de 5 alunos por

Unidade Curricular.
4.11.2 Avaliagio do estudante no Internato

Um passo importante no desenho e implementagdo de um curriculo baseado em competéncias
estabelece a necessidade de determinar os métodos de avaliar os estudantes. A seguir, apresenta-se
conceitos basicos relacionados a avaliagdo de competéncia, relaciona-se competéncias ¢ objetivos de
aprendizagem aos métodos de avaliagdo na matriz de competéncias, bem como, as escolhas feitas pelo
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina, proposto para compor a Proposta de Avaliagdo do

Estudante em todos os ciclos do curso e também do Internato do referido Curso.

Até o final da primeira metade do século XX, as metodologias de avaliagdo para estudantes de
Medicina e médicos na Europa e na América do Norte citavam somente provas tedricas com questdes
abertas (avaliando conhecimento) e nos anos iniciais do curso. Nos anos clinicos, além das provas de
conhecimento, utilizavam-se também exames orais que visavam a avaliar habilidades clinicas e raciocinio
clinico. O estudante ia até a beira do leito para realizar a anamnese e, entdo, apresentava, para um ou mais
examinadores, sua lista com hipoteses diagndsticas e o plano terapéutico. Por serem os tinicos métodos
disponiveis e aceitos a época, eram utilizados para todas as situagdes, mesmo que nao fossem os mais
indicados. Por exemplo, avaliacdes escritas e orais sdo insuficientes como métodos para avaliar a
capacidade de comunicag@o do estudante/médico com o seu paciente.

De 14 para cé4 inimeras mudangas ocorreram na forma como as avaliagdes de estudantes, residentes
e médicos tém acontecido em todo o mundo. Muitos métodos novos foram descritos € um novo paradigma
comega a ser proposto e implementado nesta area, algumas vezes utilizando métodos com alto grau de
sofisticagdo para sua utilizagdo. No Brasil, se focarmos especificamente a avaliagdo do estudante durante o
internato médico a partir segunda metade do século XX, observaremos uma avaliagdo do estudante que
aqui denominamos ‘“avaliacdo conceitual” e que na literatura internacional geralmente ¢ chamada de

“global rating for living performance” (Tool Box Kit).



Nessa metodologia, o estudante participa dos rodizios de internato e, ao final, um ou mais
preceptores atribuem uma nota de “conceito” que ¢ geralmente expresso como uma nota em escala de 0
(zero) a 10 (dez). O critério utilizado para a atribui¢ao desta nota varia entre as escolas, mas geralmente
contempla itens como frequéncia, pontualidade, postura, conhecimento prévio, interesse, participagao,
apresentagdo pessoal, entre outros. Algumas escolas utilizam também avaliagdes cognitivas com provas
escritas ou com testes de multipla escolha. Entretanto, desde 2001, com a revisdo dos curriculos do
internato e de novas demandas da propria sociedade em relagdo as escolas médicas, algumas mudangas tém
ocorrido.

Historicamente, o internato médico conta com avalia¢des conceituais, atribuidas pelo professor ao
final de cada estagio. A maioria das escolas ndo tem o habito de avaliar conhecimento, tampouco a aquisi¢ao
de habilidades e atitudes esperadas de um médico recém-formado.

Existe no Brasil uma percepgao corrente que se um estudante de Medicina chega ao internato médico
ele s6 ndo se formara médico se ndo comparecer no estagio ou desistir do Curso de Medicina. A partir da
publicagdo das DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e com a recomendacdo de que o internato
deveria ter carga horaria minima de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do curso, as escolas
médicas brasileiras ampliaram a duragdo do internato de 12 (doze) para 24 (vinte e quatro) meses. Apesar
da mudanga da carga horaria no curriculo, observamos poucas diferencas no processo de avaliagdo do
internato do Curso de Medicina.

Diante desse quadro, a Associacdo Brasileira de Educagcdo Médica tem estimulado foruns de
discussdo e a organizagdo de oficinas em seu congresso nacional e também nos congressos regionais, tendo
como tema a avaliagdo do internato médico. Recentemente, com a possibilidade da execucdo de provas
praticas para o acesso a residéncia médica, muitas escolas comegaram a considerar o emprego de avaliagdes
de desempenho durante o internato médico. Algumas escolas mais novas ja tém incorporado praticas
pedagogicas inovadoras e um processo de avaliagdo ampliado desde sua criagao.

Os determinantes desta mudanga no processo de avaliagdo no mundo tém sido a maior pressido da
sociedade por uma maior responsabilizagdo e melhoria da qualidade do profissional formado pela escola
médica, concomitante a uma crescente conscientizagdo dos educadores médicos a respeito do grande
numero de médicos graduados com deficiéncias substanciais tanto em conhecimento quanto em habilidades
clinicas. No Brasil, recentemente, o Conselho Regional de Medicinado Estado de Sao Paulo apresentou
dados indicando que, nos ltimos anos, houve um crescimento no nimero de queixas contra médicos, sendo
que a maioria delas estava direcionada a médicos recém-formados. Por essas e outras razdes que a escola
médica deve assumir a dianteira no processo de revisdo das praticas de avaliacao da gradua¢ao em medicina,
especialmente durante o internato médico que ¢ o momento em que o estudante deve praticar e aprender
sob supervisdo direta.

Nesse contexto o Curso de Medicinado(a) da UNILAGOS estabelece a avaliacdo do internato

médico no de Acompanhamento e de Avaliagdo Dos Processos de Ensino-Aprendizagem

(Item 4.9), que detalha instrumentos e critérios.

4.12. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta previsto no PPC de Medicina da UNILAGOS. Apresenta

carga horaria, formas de apresentagdo, orientagdo e coordenacdo. Configurar-se-4& num momento de



reflexdo, critica e aprofundamento da pesquisa e de novos saberes na area de interesse do estudante,
contemplando uma diversidade de aspectos fundamentais para a formagao académica e profissional.

O TCC possibilitara ao estudante a aplicagdo dos conceitos e teorias adquiridas ao longo do curso,
por meio da elaboragdo e execucdo do projeto de pesquisa, no qual ele terd a possibilidade de vivenciar
com autonomia, o aprofundamento de um tema especifico.

A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera resultado de um processo gradativo
de construg@o de conhecimento e valorizagdo do trabalho em pesquisa desenvolvido durante todo o curso,
com culminéncia nos 9° e 10° periodos, capacitando os alunos na escolha de temas, na formulagdo de
problemas/perguntas de pesquisa, na elaboragdo de projeto, na escolha dos métodos e materiais de
pesquisa, na busca bibliografica, no planejamento da execugdo do projeto, na analise dos dados e na redagao
final do trabalho.

O TCC se caracteriza como um trabalho individual ou em dupla, no formato de artigo cientifico,
configurando-se um momento de reflexao critica e investigativa, de consolidagao do percurso da graduacao,
onde o futuro profissional tem a possibilidade de experienciar, com autonomia, um aprofundamento de seus
conhecimentos em tema especifico de sua escolha, mediante orientagdo de um professor que componha o
quadro de docentes orientadores da UNILAGOS e estabelecido pelo NDE e colegiado do curso. Em casos
selecionados, coorientadores poderdo estar envolvidos nos projetos relacionados as suas respectivas areas
de conhecimento.

O TCC devera ser desenvolvido a partir de uma problematica que esteja em consonancia com as
linhas tematicas do curso, a realidade regional, aptiddes e interesses. Sao objetivos da elaboracdo do TCC:

|. Avaliar as condigdes de qualificagio do formando para acesso ao exercicio profissional;
[I. Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de suas capacidades cientificas e criativas, na sua area de
formagao;

[1l. Correlacionar teoria e pratica do curso;

I\V. Propiciar aos graduandos condigdes necessarias a elaboragdo de um trabalho com as normas técnicas que

configuram a pesquisa cientifica;

V. Incentivar o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social.

Com o espirito investigativo desenvolvido ao longo do curso, espera-se que o aluno de medicina, ao
final do quarto ano, esteja capacitado a elaborar um trabalho cientifico com o acompanhamento de um
professor orientador, a ser escolhido mediante mutuo entendimento, tendo o direito e o dever de realizar
com orienta¢des regulares.

Para isso, o eixo de pesquisa do curso de Medicina da UNILAGOS ¢é composto por um conjunto de
unidades curriculares uma vez que a carga horaria global da disciplina TCC I ¢ 30 horas e de TCC II ¢ 30
horas, totalizando 60 horas.

Além disso, o arcabougo tedrico semestres anteriores ira oportunizar o ingresso nas disciplinas de
TCC, realizados no 9° e 10° periodos, uma experiéncia de pesquisa, iniciagdo cientifica, de forma que o
mesmo esteja apto a construir um produto cientificamente validado e de acordo com as normativas da IES.

A inser¢do do TCC e das disciplinas de pesquisa cientifica no curriculo do curso de Medicina
contribui para o aprimoramento pessoal e cientifico dos alunos e tém relagdo com o objetivo de formar
médicos capazes de acessar a literatura médica, fazer a triagem critica dos conhecimentos cientificamente

validos e, assim, manterem-se atualizados ao longo da vida profissional.



O TCC do curso de Medicina possuira um manual de orientagdo para elaboracdo do mesmo,
aprovado pelo colegiado do curso, que tratara dos seus objetivos, desenvolvimento do trabalho, elaboragao
do projeto, atribuigdes dos atores envolvidos (professor do TCC, professores orientadores e alunos),
formatacdo e entrega do trabalho, sua apresentag@o a banca e composi¢do da mesma. O aluno apresentara
seu TCC sob a forma de artigo. A banca preencherd um formulario de ata onde ¢ colocada a nota obtida
pelo aluno. As modalidades de estudo permitidas serdo trabalho de artigo original ou trabalho de revisdo
sistematica, como uma metanalise, cujos planejamento e execucdo sdo feitos pelo aluno sob a orientagdo
de um professor vinculado ao curso. Entende-se como pesquisa original o trabalho em que o aluno coleta
dados, a partir da observagao de fatos ou fenomenos, ou em que o aluno utiliza dados de bancos estatisticos
(como o0 DATASUS), e os analisa gerando novos conhecimentos, nos limites e perspectivas de um curso
de graduacdo em medicina.

Ao final do processo, a UNILAGOS reproduzira o documento e disponibilizara os TCCs em
repositorio institucional proprio acessiveis pela internet.

Com o objetivo de fomentar a producdo de trabalhos de exceléncia, a coordenagdo do pilar de
Pesquisa do curso de Medicina ira disponibilizar patrocinios (deslocamento, inscrigdo no evento e

hospedagem) para os melhores TCC, com base nos melhores resultados obtidos.

4.12.1. Repositério Institucional

Sabendo-se que o compartilhamento de conhecimentos entre a comunidade cientifica ¢ a
sociedade, ressalta-se a responsabilidade que a UNILAGOS tem de ampliar o alcance, o impacto social e
econdmico da Ciéncia. Desse modo, o Repositorio trabalhard de forma permanente a gestdo, preservagao
e salvaguarda do conhecimento e a divulga¢do da ciéncia, respeitando as normativas nacionais e
internacionais no tocante ao acesso aberto a informagao.

Pontua-se que, o Repositorio da UNILAGOS conta com segdes destinadas a publicacdo de
documentos correspondentes a producdo cientifica dos Curso de Graduacdo e Pos-Graduagdo da
UNILAGOS defendidos e aprovados pelas bancas examinadoras, bem como a divulgagao de trabalhos ja
publicados em ambito institucional.

O TCC no ambito do curso de Medicina da UNILAGOS estara normatizado pelo
“Regulamento de TCC”.

Critérios para a orientagao dos alunos:
Os TCCs poderao ser orientados pelos docentes que cumprirem os seguintes requisitos
minimos:

Para monografias:

- Ter certificado de pds-graduacio “Lato Sensu”, com apresentagdo de monografia, ou .Ter

titulo de mestre ou doutor

Para publicagdes:

- Ter titulo de mestre ou doutor, ou

- Ter produgao cientifica expressiva nos ultimos cinco anos, e



- Ser pesquisador cadastrado em grupos de pesquisa e ja ter orientado aluno do PIBIC ou similar.

4.13. Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo no Processo Ensino- Aprendizagem

A tecnologia da educagdo a distdncia da UNILAGOS, foi desenvolvida para que diferentes pessoas
tenham a uma educagdo de qualidade, primando pela eficiéncia no processo de aprendizagem e suporte
académico continuo. Para o curso de Medicina, propoe-se a utilizacdo do Portal AVA, onde o processo de
ensino- aprendizagem ¢ apoiado, com o suporte por meio da propria plataforma.

Para proporcionar a interagdo e aperfeigoar o processo de ensino- aprendizagem, ¢ no AVA da
UNILAGOS que ocorrem processos de comunicagdo, orientacdo, entre outros aspectos para o
desenvolvimento do curso.

Os contatos realizados entre professores, tutores de PBL, alunos e atendentes sdo realizados

utilizando tecnologia de informagdo e comunicagado, das seguintes formas:

® Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA via Moodle: https://UNILAGOS

.eadmax.net

O sistema consiste em um software livre e de codigo aberto, o que significa que qualquer pessoa ou
institui¢do pode fazer o download do programa e adapti-lo conforme suas necessidades. Com isso,
programadores, designers e educadores de diversos paises podem contribuir para o desenvolvimento

do produto de forma colaborativa. O Moodle esta disponivel para os sistemas Linux, Windows ¢ macOS.

O Moodle tem entre seus principais recursos o upload de videoaulas, forma didética de ensino que se
aproxima mais da experiéncia em uma sala de aula presencial. No entanto, o custo para a produgdo dos
videos faz com que poucas institui¢des de ensino invistam nessa ferramenta. O mais comum ¢ que o
ambiente virtual de aprendizagem funcione a partir de féruns e chats. Nos foruns, os professores podem
publicar textos-base e propor questdes para discussao, aprofundando o conteudo abordado nos materiais
didaticos. Ja as salas de bate-papo sdo o espago ideal para tirar diividas com os docentes. E possivel agendar
horarios especificos para a sessdo. O Moodle permite, ainda, que o professor determine tarefas para o aluno

e disponibilize arquivos para download.

4.14. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo Dos Processos de Ensino-

Aprendizagem

O sistema de avaliacdo do ensino e da aprendizagem desta institui¢ao, com o intuito de formar um
profissional consciente de seu papel diante da sociedade, responsavel e ético, procura integrar os contetidos
de todas as disciplinas que compdem a matriz curricular do curso e guarda total coeréncia com a sua
concepgdo, possibilitando ao aluno tanto a apreensdo de aspectos profissionalizantes, quanto humanisticos
€ comunicacionais.

A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno ¢ feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos contetidos abordados em cada uma delas. Os

instrumentos de avaliagdo contemplam estudos de casos, trabalhos escritos e/ou praticos, provas,



semindrios, avaliagdes escritas individuais, trabalhos de campo ¢ em classe individuais ou em grupos,
pesquisas extraclasse que visam possibilitar ao aluno o aprendizado critico, participativo e criativo, que
aproxime teoria e pratica e colocando-os diante de situagdes praticas que serdo futuramente vivenciadas
em sua atuacio profissional. E neste interim que se solicita do aluno um posicionamento ético diante de tais
simulagdes ou cases.

Os exercicios académicos e outras formas de verificagdo do aprendizado, previstos para a disciplina
e aprovados pelo 6rgdo competente, visam a aferi¢cdo do aproveitamento escolar do aluno.

As provas oficiais (cognitivas, OSCE, praticas etc.), de avaliagao do aprendizado, sdo aplicadas nas
datas fixadas no Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacgdo do Curso ou Diretoria
da Institui¢do, em ato especifico.

Segundo o Parecer CP/CNE 009, de 08/05/2001, a avaliagdo ¢ parte integrante do processo de
formagdo, uma vez que possibilita diagnosticar questdes relevantes, aferir os resultados alcangados,
considerando os objetivos propostos, e identificar mudangas de percurso eventualmente necessarias.

Quando a perspectiva ¢ de que o processo de formagao garanta o desenvolvimento de competéncias
profissionais, a avaliagdo destina-se a analise da aprendizagem dos futuros docentes, de modo a favorecer
seu percurso e regular as agdes de sua formagdo e tem, também, a finalidade de certificar sua formagao
profissional. Nao se presta a punir os que nao alcangam o que se pretende, mas a ajudar cada professor a
identificar melhor as suas necessidades de formagdo e empreender o esfor¢o necessario para realizar sua
parcela de investimento no proprio desenvolvimento profissional.

Tendo a atuagdo do futuro profissional natureza complexa, avaliar as competéncias profissionais no
processo de formagdo ¢, da mesma forma, uma tarefa complexa. As competéncias para o trabalho coletivo
tém importancia igual a das competéncias individuais, uma vez que ¢ um principio educativo dos mais
relevantes e, portanto, avaliar também essa aprendizagem ¢ fundamental.

Embora seja mais dificil avaliar competéncias profissionais do que a assimilagdo de conteudos
convencionais, hd muitos instrumentos para isso. Algumas possibilidades sdo: identificagdo e analise de
situagdes educativas complexas e/ou problemas em uma dada realidade; elaboragdo de projetos para
resolver problemas identificados num contexto observado; elabora¢do de uma rotina de trabalho semanal a
partir de indicadores oferecidos pelo formador; defini¢do de intervengdes adequadas, alternativas as que
forem consideradas inadequadas; planejamento de situa¢des didaticas consoantes com um modelo tedrico
estudado; reflexdo escrita sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados em situagdo de estagio;
participagdo em atividades de simulacdo; estabelecimento de prioridades de investimento em relacdo a
propria formagao.

Em qualquer um desses casos, o que se pretende avaliar ndo é a quantidade de conhecimento
adquirido, mas a capacidade de aciona-los e de buscar outros para realizar o que € proposto. Portanto, os
instrumentos de avaliagdo s6 cumprem com sua finalidade se puderem diagnosticar o uso funcional e
contextualizado dos conhecimentos.

No decorrer do curso o que se pretende avaliar ndo ¢ a quantidade de conhecimento adquirido e sim
a capacidade de aciona-lo a ser eficaz na vida pratica do aluno. A avaliagdo do processo ensino
aprendizagem nado serd desvinculada, e buscard a associagdo dos conteudos &s competéncias cognitivas
utilizadas no processo da construgdo e socializagdo do conhecimento, segundo Phillipe Perrenoud (1993),
¢ a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situag@o, apoiando—se em conhecimentos,

mas sem limitar-se a eles”.



Baseado nestes pressupostos a avaliagdo dessa IES atendera os requisitos abaixo:

Neste sentido, avaliagdo ¢ muito mais que construir programas em que se busca mensurar objetivos

comportamentais, elaborar testes ou analisar resultados, pois busca-se harmonizar, do ponto de vista

pedagogico, o que se ensina com o que se aprende, perseguindo sempre o perfil do egresso que se

quer formar.

O docente tem o papel de acompanhar o desempenho do aluno por meio de instrumentos voltados

ao cumprimento dos objetivos e dos resultados da disciplina, tendo como ponto de observancia as

seguintes questoes:

Acompanhar e avaliar o movimento do aluno na busca do saber e os elementos que este
constréi para o alcance dos descritores de desempenho, devendo, assim, ser parceiro
durante este processo;

Especificar, inicialmente, os critérios de avaliacdo e pontuagdo ao inicio do semestre

incluindo o aspecto atitudinal como elemento de pontuagéo;

Dar retorno critico — Feedback - ao processo desenvolvido pelo aluno como avaliagdes,
seminarios, estudos de casos, entre outros instrumentos de avaliagdo, devendo ser
cuidadoso para que as criticas sejam estimuladoras para as melhorias;

Atenta para que todos os aspectos do desempenho de um aluno precisam ser avaliados
conforme especificado no componente curricular;

Garantir que os critérios selecionados para atribuicdo de nota ou conceito sejam
claramente entendidos pelo aluno. Os Critérios devem explicar como cada conceito/nota
¢ determinado e delinear o que o aluno deve fazer para alcangé-lo;

Os alunos devem ser informados logo no inicio da disciplina sobre os critérios de
desempenho;

Os conceitos/notas devem basear-se em critérios imparciais que avaliem o desempenho

no decorrer da disciplina.

4.14.1. Estratégias da Avaliagio no curso de Medicina

O curso de Medicina da UNILAGOS, coerente com os objetivos propostos, buscara utilizar

diferentes instrumentos avaliativos para avaliar o processo de ensino e de aprendizagem. E ainda a

criatividade, capacidade de compreensdo e desenvolvimento de projetos e problematizagao.

A UNILAGOS tem como proposito a avaliagdo da aprendizagem suportada nos seguintes

principios:

Avaliacdo de competéncias — para identificar capacidades construidas e resultados de

aprendizagem atingidos.

Indissociabilidade entre ensino e avaliacdo — para aproveitar os momentos de ensino, onde os

estudantes ativam as capacidades que se deseja avaliar.

Avaliagdo processual (formativa) e somativa — ao realizar avaliagdes nos distintos momentos de

um periodo letivo, o professor estara ajustando o seu planejamento em decorréncia das

caracteristicas dos alunos, oportunizando que o aluno identifique sua evolucdo e adote ajustes do

seu processo de aprendizagem de modo a atingir com éxito a sua qualificagdo final.



® Heteroavaliacdo, coavaliacdo e autoavaliacdo — para despertar no aluno a responsabilidade como

protagonista do seu processo formativo.

® Estratégias e Instrumentos variados — cuja escolha ¢ fung@o das evidéncias de desempenho que se

deseja identificar.

® Utilizacdo de indicadores e descritores — para ficar claro que a nota ¢ apenas a expressdo numérica

do padrao de desempenho esperado do aluno.

A avalia¢do do processo de aprendizagem ¢ tida como elemento essencial na formagdo por
competéncias, considerada como avaliacdo para aprendizagem e¢ ndo somente avaliagdo da
aprendizagem (SCHUWIRTH; VAN DER VLEUTEN, 2011!%). Na formagdo por competéncias, o
sistema avaliativo deve compor o planejamento de ensino e ser concebido em consonancia metodologica
com as demais etapas do processo de aprendizagem.

Com a ciéncia dos dominios que compdem as competéncias para atuagdo em saude, quer seja
cognitivo (conhecimento), psicomotor (habilidades) e atitudinal (comportamento), estrutura-se uma Matriz
de Competéncias. Esse instrumento apresenta descritores de desempenho mapeados para cada
habilidade e contemplam dois aspectos basicos a serem avaliados: conteudo programatico e nivel de
operacdo mental (orientados pela Taxonomia de Bloom) necessaria para a habilidade cognitiva. A matriz
de competéncias e os principios-guia da agdo pedagodgica orientam o processo avaliativo e definem as
atividades e cenarios de aprendizagens no interior dos semestres.

Nesse contexto, os conteidos das disciplinas convergem como ferramentas para a solu¢do dos
problemas propostos. Além disto, por meio de diferentes instrumentos avaliativos é possivel avaliar
também as competéncias trabalhadas transversalmente no curriculo.

Neste PPC, no “item 4.7.1.1” - Desenvolvimento das Unidades Curriculares/ Disciplinas e Aplicagao
das Metodologias Ativas e Instrumentos Avaliativos ao Longo do Curso, demonstra-se o cruzamento das
opgdes metodoldgicas ativas por disciplinas versus instrumentos avaliativos respectivos.

No ambito deste curso a avaliagdo do processo de aprendizagem ¢ tida como elemento essencial na
formagao por competéncias, considerada como avaliagdo para aprendizagem e nao somente avaliacao da
aprendizagem (SCHUWIRTH; VAN DER VLEUTEN, 201111). Na formag&o por competéncias,o sistema
avaliativo deve compor o planejamento de ensino e ser concebido em consondncia metodolégica com as
demais etapas do processo de aprendizagem.

Com a ciéncia dos dominios que compdem as competéncias para atuagdo em saude, quer seja
cognitivo (conhecimento), psicomotor (habilidades) e atitudinal (comportamento), estrutura-se uma Matriz
de Competéncias. Esse instrumento apresenta descritores de desempenho mapeados para cada habilidade e
contemplam dois aspectos basicos a serem avaliados: conteido programatico e nivel de operacdo mental
(orientados pela Taxonomia de Bloom) necessaria para a habilidade cognitiva. A matriz de competéncias e
os principios-guia da agdo pedagdgica orientam o processo avaliativo e definem as atividades e cenarios de

aprendizagens no interior dos semestres.

4.14.2. Sistema de Apuracio de Notas Atribuidas a0 Rendimento Escolar do Aluno
No curso de Medicina da UNILAGOS, o desempenho discente ¢ mensurado por instrumentos

avaliativos de enfoque diagnostico, formativo e somativo, podendo esses enfoques se intersectar. O

componente somativo compreende duas notas parciais por semestre — Al e A2 —, expressas em escala de



0,0 a 10,0, com uma casa decimal, adotando-se sempre o arredondamento para baixo (truncamento na
segunda casa decimal). Cada momento avaliativo pode ser constituido por um ou mais instrumentos,
definidos conforme a natureza da unidade curricular, seus objetivos de aprendizagem e as competéncias a
serem desenvolvidas.

A avaliagdo pode empregar instrumentos diversificados, a depender do periodo, disciplina,
metodologia adotada, componente tedrico, pratico em cenario real, pratico em laboratérios, metodologias
ativas e outros — prova pratica gravada, autoavaliagdo, avaliacdo interpares, avaliagdo docente,
dramatizagdo, acompanhamento de tarefas e produtos cientificos, praticas monitoradas ou filmadas,
avaliagdes teodricas no formato discursivo ou mltipla escolha, feedback, entre outros —, podendo
contemplar ainda provas objetivas e discursivas, estudos de caso, simulagdo clinica, metodologias ativas,
portfolios, projetos extensionistas, seminarios e produtos educacionais, Avaliagcdo Cognitiva, Avaliacdo de
Desempenho Profissional (ADP), Exercicio Baseado em Problemas (EBP), Mini-CEX, Mini-EX, checklist,
OSCE, Portfolio Reflexivo, dentre outras. Todos os tipos de avaliagdes podem apresentar componentes
somativos, formativos, diagnosticos e/ou uma interse¢do entre esses trés modelos. Os instrumentos
somativos incluem, entre outros, provas tedricas objetivas ou discursivas, avaliagdes praticas estruturadas
(a exemplo de OSCE e Mini-CEX), checklists, rubricas de desempenho e portfélios avaliativos, na forma
definida no Plano de Ensino de cada unidade curricular.

O Plano de Ensino de cada unidade curricular podera apresentar os componentes possiveis de serem
utilizados naquela unidade curricular (disciplina). Ressalta-se que o método avaliativo de uma disciplina
pode variar ao longo dos semestres, com o objetivo de melhoria continua do processo de avaliagdo, bem
como objetivo de preencher eventuais lacunas nesse processo. O cronograma avaliativo devera ser
fornecido aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como calendério para o Exame Final e a
segunda chamada, garantida a prévia divulgacdo aos estudantes quando multiplos instrumentos forem
combinados. Essa diversidade visa a uma avaliacdo abrangente, que contemple conhecimento tedrico,
habilidades praticas, atitudes e competéncias, raciocinio clinico, tomada de decisdo, comunicagao, trabalho
em equipe e postura ética, em consondncia com o perfil do egresso e com as DCN vigentes.

No internato médico, toda atividade adota, necessariamente, o modelo conjuntivo de avaliacao.

Modelos de Avaliagido por Tipo de Unidade Curricular

O curso adota quatro modelos de composicdo da média parcial (MP), conforme a natureza da

unidade curricular, sintetizados no Quadro 1 e detalhados nas subse¢des seguintes.

Quadro 1 — Modelos avaliativos por tipo de unidade curricular

Modelo Unidades curriculares Formula da média Critério de Frequéncia
abrangidas parcial aprovagao minima
Exclusivamente Todos os periodos MP = (A1+A2) + 2 MP=>7.0 75% da carga
tedrica horéria total
Compensatério Tedrico-praticas do 1° ao 3° MP = (A1+A2) + 2 MP 27,0, 75% da carga
periodo (regra geral); a partir (teoria e pratica observadas as horaria total
do 4° periodo, integradas) competéncias
quando nao optado o essenciais

modelo conjuntivo



Modelo

Unidades curriculares Férmula da média parcial Critério de Frequéncia
abrangidas aprovacio minima

Conjuntivo Tedrico-praticas a partir do 4° MT = (AIT+A2T)~2MP= | MT > 7,0 e MP > 7,0, 75% por
periodo (AIP+A2P) +2 simultaneamente, e/ componente,
(modelo padrio institucional) competéncias quando
essenciais apurada
separadamente
Exclusivamente Todos os periodos MP = (A1+A2) +2 MP > 7,0, 75% da carga
pratica observadas as horaria total
competéncias

essenciais

Unidades curriculares exclusivamente tedricas
Nas unidades curriculares exclusivamente teoricas, a média parcial resulta da média aritmética entre

Al e A2, conforme o Quadro 1, observadas as demais disposi¢des académicas institucionais.

Unidades curriculares teérico-praticas — modelo compensatorio

O modelo compensatorio constitui a regra geral para as unidades curriculares tedrico-praticas
ofertadas do 1° ao 3° periodo, integrando os desempenhos dos instrumentos tedricos e praticos em nota
Unica por momento avaliativo, conforme o Quadro 1. Excepcionalmente, disciplina desse intervalo pode
adotar modelo distinto, mediante justificativa pedagogica aprovada pelo Colegiado do Curso e prevista
neste Projeto Pedagogico. A partir do 4° periodo, o modelo conjuntivo constitui a regra institucional. O
modelo compensatorio permanece aplicavel, nesse intervalo, exclusivamente as unidades curriculares em
periodo de transi¢do metodoldgica, expressamente identificadas no respectivo Plano de Ensino, na forma
da sec¢do seguinte.

Quando a unidade curricular estabelecer competéncias essenciais — conhecimentos, habilidades,
atitudes ou condutas indispensaveis a continuidade da formagdo e a atuagdo segura nos cendrios de pratica
—, o estudante deve demonstrar desempenho satisfatorio nelas, independentemente da média global,
conforme definido no Plano de Ensino.

O curso de medicina produziu um breve estudo, baseado em literatura internacional, demonstrando

a validade, importancia e beneficios do modelo conjuntivo em relagdo ao modelo compensatdrio.

Unidades curriculares tedrico-praticas — modelo conjuntivo (a partir

do 4° periodo)

A partir do 4° periodo, o0 modelo conjuntivo de avaliagdo constitui o padrao institucional para toda
unidade curricular tedrico-pratica, em decorréncia da analise ¢ aprovacdo desse modelo no NDE e no
Colegiado de Curso, ndo sendo exigida nova aprovagdo especifica por disciplina. A adogdo do modelo
conjuntivo deve constar expressamente do Plano de Ensino de cada unidade curricular e ser comunicada
aos estudantes no inicio do semestre letivo, em conjunto com o cronograma avaliativo, assegurando a prévia
divulgacado dos critérios avaliativos exigida por este Projeto Pedagogico.

Nesse modelo, os componentes teorico e pratico passam a ser avaliados de forma independente, sem
compensacao de desempenho entre eles. A justificativa para adogdo desse modelo se encontra no estudo

realizado pelo NDE do curso em 2026. Além disso, tem-se por objetivo atender as DCN vigentes, que



determinam que o aluno seja proficiente e tenha o desenvolvimento independente em dominios cognitivos,
de conhecimento, habilidades, atitudes e competéncias. Nesses tipos de desenvolvimento do aprendizado,
nem a deficiéncia e nem a exceléncia em um desses campos (cognitivo, conhecimentos, habilidades,
atitudes) podem compensar o outro dominio, tendo o aluno a necessidade de atingir um desempenho
minimo em cada um. Além disso, objetiva-se atender aos anseios sociais de formacao de um(a) profissional
capacitado e que demonstre proficiéncia minima em todos os campos exigidos pela DCN atual.

Cada momento avaliativo compreende uma avaliagdo tedrica e uma pratica— A1T/A1P e A2T/A2P
—, das quais resultam a média teorica (MT) e a média pratica (MP), conforme o Quadro 1. A aprovagao
exige, simultaneamente, MT > 7,0, MP > 7,0, frequéncia minima nos componentes — quando apurada

separadamente — e desempenho satisfatorio nas competéncias essenciais previstas.

O desempenho elevado em um componente ndo compensa insuficiéncia no outro. Esse modelo
assegura que o estudante demonstre dominio tanto dos conhecimentos cientificos e conceituais quanto das
habilidades praticas, clinicas, procedimentais e atitudinais necessarias ao exercicio profissional responsavel

€ seguro.

Fundamentacio técnico-pedagégica e cientifica do modelo conjuntivo

A opgdo pelo modelo conjuntivo fundamenta-se na distingdo, amplamente descrita na literatura de
avaliagdo em educagdo médica, entre estratégias compensatorias ¢ ndo compensatorias. Em estratégias
compensatorias, o desempenho insuficiente em um componente pode ser neutralizado por desempenho
elevado em outro — adequado quando os componentes medem dimensdes altamente correlacionadas de
um mesmo construto. Quando os componentes avaliam dominios distintos e pouco substituiveis da
competéncia médica — conhecimento teoérico, exame fisico, comunicagdo, raciocinio clinico,
profissionalismo e seguranca do paciente —, a compensagdo ampla pode produzir decisdes
pedagogicamente frageis e clinicamente inseguras. Por essa razdo, as unidades curriculares tedrico-praticas,
a partir do 4° periodo — quando se intensifica a integra¢do entre fundamentos biomédicos, semiologia,
raciocinio clinico e pratica supervisionada —, adotam o modelo conjuntivo, exigindo-se, quando adotado,
desempenho minimo independente nos componentes tedrico e pratico. Destaca-se que, durante o periodo
de transi¢cdo do modelo compensatério para o modelo conjuntivo — de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, contado
a partir da aprovagao da unidade curricular pelo NDE e Colegiado —, algumas unidades curriculares podem
permanecer no modelo compensatorio. A relagdo das unidades curriculares em transi¢do e o respectivo
prazo constam do Plano de Ensino de cada disciplina, ndo se aplicando o periodo de transi¢do a unidades
curriculares ndo expressamente ali identificadas.

Essa possibilidade decorre da responsabilidade social propria de um curso de Medicina, cujas
decisdes académicas repercutem sobre o cuidado de pessoas, familias e comunidades. A aprovagdo em
unidade curricular tedrico-pratica ndo deve comunicar apenas suficiéncia numérica média; deve indicar
padrao minimo de desempenho nos dominios indispensaveis a pratica clinica segura, uma vez que
fragilidade pratica, comunicacional ou profissional pode representar risco assistencial futuro ainda que o
desempenho teodrico global seja adequado. Componentes ndo compensatdrios sdo reconhecidamente
utilizados em contextos de certificacdo, licenciamento e avaliagdo clinica de alta consequéncia, inclusive
em exames clinicos objetivos estruturados (OSCE) e quaisquer outros tipos de avaliagdo, nos quais a
exigéncia de padrdes minimos por estacdo ou habilidade evita que desempenho fragil em dominio relevante

seja neutralizado por desempenho elevado em outro.



A adogdo de critérios conjuntivos deve ser acompanhada de medidas de qualidade que assegurem
validade e consisténcia das decisdes, incluindo a utilizagdo de Feedback Estruturado, principalmente no
componente de atividades praticas. Tais medidas garantem padrdes consistentes com o propoésito de cada
avaliacdo, fundamentados em julgamento especializado e sustentados por diligéncia institucional.

A adocao do modelo conjuntivo a partir do 4° periodo decorre da analise e aprovagao institucional
do NDE e do Colegiado, prevista neste PPC, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Medicina, devendo constar expressamente do Programa de Disciplina e ser
comunicada aos estudantes, na forma ja estabelecida neste Projeto Pedagdgico. A eventual reprovagdo em
uma unidade curricular, ainda que decorrente da insuficiéncia em apenas um dos componentes conjuntivos,
leva a necessidade de cursar a disciplina de maneira integral, € ndo apenas o componente conjuntivo
deficiente, pois considera-se que a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes seja interdependente.
Ja uma eventual necessidade de avaliagdo final pode ser realizada apenas no componente conjuntivo
eventualmente deficiente.

A metodologia aqui estabelecida fundamenta-se em literatura cientifica revisada por pares sobre
definicdo de padrdes em avaliagdo médica, possuindo motivacdo pedagogica, cientifica e regulatoria

explicita, em acordo com as referéncias bibliograficas ao final desse texto.

Unidades curriculares exclusivamente priticas
As unidades curriculares exclusivamente praticas sdo avaliadas por instrumentos compativeis com
as competéncias desenvolvidas e os cenarios de pratica, com média parcial conforme o Quadro 1 e

demonstragdo satisfatoria das competéncias essenciais estabelecidas no Plano de Ensino.

Modalidades de Operacionalizacdo da Avaliacio Pratica

Em qualquer unidade curricular com componente pratico — compensatoria, conjuntiva ou
exclusivamente pratica —, a disciplina tem liberdade para adotar uma das modalidades de
operacionalizacdo sistematizadas no Quadro 2.

Quadro 2 — Modalidades de operacionalizacio da avaliagdo prdtica

Avaliagdes praticas pontuais Duas avaliagdes praticas ao longo do periodo letivo (ou dos rodizios do
internato), correspondentes aos momentos Al e A2 — ou A1P e A2P, no
modelo conjuntivo.

Avaliagdo pratica continua Observagao e registro do desempenho pratico ao longo de todo o semestre,
com composi¢do da nota a partir de multiplas observagoes longitudinais.

Modelo combinado Integragao das duas modalidades anteriores, combinando avalia¢cdes pontuais
e observagdo continua na composi¢do da nota do componente pratico.

A possibilidade de haver avaliagdes pontuais ou ao longo do periodo visa a adequacdo e
individualizacdo da mensurag¢do do desempenho académico a partir das particularidades de cada unidade
curricular, o que coaduna com a flexibilidade curricular determinada pelas DCN vigentes.

Reitera-se que a modalidade de operacionalizagdo escolhida ¢ independente da opgao pelo modelo

conjuntivo: a partir do 4° periodo, qualquer unidade curricular tedrico-pratica deve, a principio, seguir o



modelo conjuntivo, conforme a se¢do anterior, permanecendo livre, em qualquer caso, para estruturar sua

avaliagdo pratica segundo o Quadro 2.

Avaliacdo das Atividades Extensionistas

Em consondncia com a organizagdo curricular ¢ as disposi¢cdes sobre extensdo, as atividades
extensionistas observam a natureza avaliativa da unidade curricular a qual estdo vinculadas.

Nas unidades curriculares em que uma parcela da carga horaria ¢ dedicada a extensao, aplica-se o
modelo compensatdrio ou conjuntivo correspondente a disciplina; as atividades extensionistas sdo avaliadas
por instrumentos proprios, capazes de verificar participagdo, planejamento, execugdo, interagdo com a
comunidade, capacidade de andlise, responsabilidade social e demais competéncias estabelecidas. A
recuperacao de atividade extensionista consiste em atividade equivalente, preservando, sempre que
possivel, a natureza pratica, social, comunitaria e formativa da experiéncia original.

Nas unidades curriculares com carga hordria integralmente extensionistas, a avaliagdo ocorre
exclusivamente por instrumentos compativeis com a natureza da extensdo — projetos, planos de
intervengdo, relatorios, portfolios e portfolios reflexivos, produtos educacionais, registros reflexivos,
apresentagdes, avaliagcdes de desempenho e devolutivas da comunidade, entre outros. O Exame Final (A3)
consiste em atividade extensionista equivalente, plano de remediagdo ou instrumento que permita nova
demonstragdo das competéncias previstas, ndo sendo admitida a substituicdo integral da experiéncia
extensionista por prova escrita isolada quando esta ndo avaliar adequadamente as competéncias

desenvolvidas.

Frequéncia Académica

A frequéncia ¢ requisito obrigatdrio para aprovagdo em todas as unidades curriculares, apurada
conforme a natureza e a organizagdo didatico-pedagdgica de cada uma.

Nas unidades curriculares exclusivamente tedricas, exclusivamente praticas e tedrico-praticas
compensatorias, a frequéncia ¢ calculada sobre a carga horaria total, exigindo-se o cumprimento minimo
de 75%. Nas unidades submetidas ao modelo conjuntivo, a frequéncia serd apurada separadamente nos
componentes tedrico e pratico, quando previsto no Plano de Ensino; nesse caso, exige-se 75% em cada
componente, sem compensagao entre eles — frequéncia superior a0 minimo em um componente ndo supre
insuficiéncia no outro.

Destaca-se que, durante o internato médico, a frequéncia exigida ¢ de 100%. Eventuais faltas
justificaveis em alguma atividade devem, necessariamente, ser repostas. O regime de frequéncia,
justificativas de faltas e avaliagdo do internato ¢ especifico e objeto de manual proprio do internato.

Essa exigéncia assegura a participagdo efetiva do estudante nas experiéncias de aprendizagem,
sobretudo nas atividades praticas, clinicas, laboratoriais, extensionistas ¢ de integragdo com cenarios
profissionais, cuja realizagdo ndo pode ser substituida por estudos individuais ou avaliagdes exclusivamente

tedricas.



Regras de Progressio Académica

Quadro 3 — Regras de progressdo, recuperagdo e situacdo académica

Extraordinario Estudante com extraordinario aproveitamento nos estudos, comprovado por
aproveitamento banca examinadora especial composta pela comissdo coordenadora do curso e
(para o internato) pelos coordenadores de area, pode ser dispensado de alguma avaliagao do curso,
fazendo jus a nota total daquela avaliagdo. Essa situacao ¢ extraordinaria.
Segunda chamada Concedida mediante requerimento em até 48 horas apds a avaliagdo

perdida, com comprovagdo documental; realizada ao final do periodo
letivo, com o mesmo contetido do exame final. E permitida apenas uma
avaliacdo de segunda chamada por cada disciplina, ressalvadas as
hipoteses de tratamento excepcional previstas em legislagdo especifica —
regime de exercicios domiciliares por motivo de satde (Decreto-Lei n°
1.044/1969), regime de exercicios domiciliares a gestante (Lei n°
6.202/1975) e adaptagdes razoaveis devidas a estudante com deficiéncia
(Lei n°® 13.146/2015) —, casos em que o numero de oportunidades
observara a norma protetiva aplicavel. Em disciplinas de modelo
conjuntivo, ¢ permitida uma avaliagdo para cada componente (tedrico ou
pratico).

Vista e revisao de prova Direito garantido ao estudante, mediante solicitagdo em até 48 horas apds
a divulgag@o dos resultados.

Promogdo ao periodo Concedida ao estudante aprovado em todas as disciplinas do semestre,
seguinte admitindo-se promogao com dependéncia em até 2 disciplinas do periodo.
Regime de dependéncia O estudante deve inscrever-se nas disciplinas pendentes, compatibilizando

horarios no novo periodo; aplicam-se as mesmas exigéncias de frequéncia
e desempenho estabelecidas neste Projeto Pedagogico. Eventual
sobreposi¢ao de horarios entre as disciplinas pretendidas pelo estudante
inviabiliza cursar ambas no mesmo semestre.

Exame Final (A3)

O Exame Final (A3) constitui oportunidade de recuperagdo do desempenho académico para o
estudante que, ao término do semestre, ndo tenha alcangado a média necessaria para aprovacao direta,
observados os requisitos regimentais de nota e frequéncia. Tem direito a A3 o estudante com média parcial
entre 4,0 (inclusive) e 7,0 (exclusive) e frequéncia minima cumprida. Média parcial inferior a 4,0 ou
reprovagao por frequéncia excluem o direito ao Exame Final.

A nota obtida na A3 substitui integralmente as notas e a média anteriormente registradas — RF =
A3 — (RF = resultado final), ndo sendo somada nem calculada em nova média com Al e A2. A aprovagao
exige A3 > 7,0, além do cumprimento do requisito de frequéncia. Ainda que a média parcial esteja proxima
de 7,0, a aprovagdo apds a A3 depende exclusivamente do desempenho nesse exame.

O instrumento deve ser compativel com a natureza da unidade curricular e com as competéncias
submetidas a recuperagdo, podendo consistir em avaliagdo tedrica, pratica, tedrico-pratica, atividade

extensionista equivalente ou outro instrumento definido no Plano de Ensino.



O exame final engloba, necessariamente, a totalidade dos objetivos de aprendizagem,

conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias referentes a unidade curricular desse exame.

Elegibilidade e Efeito da A3 por Modelo Avaliativo

Nas unidades curriculares submetidas ao modelo conjuntivo, os componentes tedrico e pratico
permanecem independentes também para fins de exame final (A3): o estudante realiza a A3 somente no
componente em que ndo atingiu a média minima, desde que a média parcial desse componente seja igual
ou superior a 4,0; o componente ja aprovado ¢ integralmente preservado. Quando ambos os componentes
exigirem recuperagdo, os Exames Finais sdo aplicados de forma independente, exigindo-se nota igual ou
superior a 7,0 em cada um. Média inferior a 4,0 em qualquer componente configura reprovagdo direta nesse
componente, sem direito a A3. As regras completas de elegibilidade ¢ o efeito da A3 em cada modelo
avaliativo estdo sistematizados no Quadro 4.

Importante: a reprovacdo em um dos componentes conjuntivos (tedérico ou pratico) enseja que o
estudante curse novamente a totalidade do componente, pois os conteidos, embora devam ser
desenvolvidos completamente em toda sua natureza tedrica e pratica, sdo interdependentes no seu processo

de aquisigdo.

Quadro 4 — Critérios de elegibilidade e efeito do Exame Final por modelo

Elegibilidade Efeito da A3 no resultado

Exclusivamente tedrica

Compensatorio

Conjuntivo — insuficiéncia
em um componente

Conjuntivo — insuficiéncia
nos dois componentes

Conjuntivo — média
inferior a 4,0 em um
componente

Exclusivamente pratica

Integralmente
extensionista

4,0<MP<7,0

4,0<MP<7,0

Componente entre 4,0 e
6,9 (o outro > 7,0)

Ambos os componentes
entre 4,0 ¢ 6,9

Nao elegivel nesse
componente

4,0<MP<7,0

4,0<MP<7,0

RF = A3 (substitui integralmente a MP); aprovagao exige A3 > 7,0

RF = A3 (substitui integralmente a MP); aprovacdo exige A3 > 7,0;
instrumento pode abranger
conteudo tedrico, pratico ou ambos

A3 aplicada somente ao componente insuficiente; substitui apenas a
média desse componente
(MTfinal = A3T ou MPfinal = A3P); o componente aprovado ¢
preservado

A3 aplicada a cada componente separadamente (MTfinal = A3T e
MPfinal = A3P); aprovagdo exige > 7,0 em ambas

Reprovagao direta no componente insuficiente, sem direito a A3 nesse
componente

RF = A3 (substitui integralmente a MP); aprovagao exige A3 > 7,0

A3 preserva a natureza pedagdgica da extensdo; substitui integralmente
a média parcial registrada



Exemplos Ilustrativos

Quadro 5 — Exemplos de aplicacio da A3

Teorica exclusiva A1=5,0; A2=6,0~> MP =5,5; A3 =7,4 RF=74— Aprovado

Conjuntivo, insuficiéncia teérica | MT = 6,2; MP = 8,5 (frequéncia | MT final = 7,3; MP preservada = 8,5
satisfatoria em ambos); A3 teorica= 7,3 | — Aprovado

Conjuntivo, insuficiéncia pratica | MT = 8,0; MP = 5,6; A3 pratica = 6,8 MP final = 6,8 (< 7,0) — Reprovado

Conjuntivo, sem direito 8 A3 em | MT =8,5; MP = 3,7 Reprovado — MP < 4,0, sem direito a A3 nesse

um componente componente

Frequéncia e Impedimento para Realizacio da A3

A frequéncia minima de 75% ¢ requisito indispensavel a realizagdo do Exame Final; sua
insuficiéncia acarreta reprovagdo por frequéncia em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira, independentemente das notas obtidas, sem direito a A3. Nas unidades curriculares
tedrico-praticas, quando a frequéncia for apurada por componente, a insuficiéncia em um deles ndo é

compensada pela frequéncia obtida no outro.

Consolidacio da Nota Final e Registro Académico

Ao término do processo avaliativo — inclusive apos eventual A3 —, consolida-se a Nota Final (NF)
do estudante na unidade curricular, conforme as regras do modelo avaliativo adotado. Nas unidades
exclusivamente tedricas, exclusivamente praticas e compensatorias, a NF corresponde a média final obtida
na forma deste Projeto Pedagdgico. Nas unidades submetidas ao modelo conjuntivo, consolidam-se
inicialmente a Nota Final Teodrica (NFT) e a Nota Final Pratica (NFP), observadas as regras de aprovagao
de cada componente. A ndo inclusio no sistema e portal online do Unilagos dos componentes independentes
das disciplinas do sistema de avaliagdo conjuntiva ndo invalida de nenhuma maneira esse modelo, o qual é
baseado em extensa literatura internacional.

Havendo aprovagdo em ambos os componentes, a NF corresponde a média aritmética entre NFT e
NFP, expressa de 0,0 a 10,0 com uma casa decimal, observado o arredondamento para baixo previsto neste
Projeto Pedagogico. Havendo reprovagdo em qualquer componente obrigatorio — inclusive apos a A3 —,
ndo se calcula a NF; a situagdo do estudante ¢ de reprovagao, independentemente do desempenho no outro
componente.

Como o sistema académico institucional registra uma Unica nota final por unidade curricular, o
langamento observa: (I) estudante aprovado — registra-se a NF calculada na forma deste Projeto
Pedagoégico; (II) estudante reprovado por insuficiéncia em componente obrigatdrio — registra-se, como
NF, a nota do componente em que ocorreu a reprovagio, ainda que o outro componente seja suficiente;
havendo reprovagdo em ambos os componentes, registra-se, como NF, a menor das notas entre NFT e NFP.
Essa sistematica tem finalidade exclusivamente administrativa, assegurando que o registro reflita fielmente
a situacdo académica do estudante, sem compensagdo entre componentes e sem alterar os critérios de

aprovagao estabelecidos.



Exemplos de Consolidacio e Registro da Nota Final

Quadro 6 — Exemplos de consolidacdo da Nota Final no modelo conjuntivo

-- o

Aprovado (NF = 8,7) 8,7
2 6,4 8,8 Reprovado (componente teérico) 6,4
3 8,2 5,9 Reprovado (componente pratico) 5,9
4 5,8 6,2 Reprovado (ambos os componentes) 5,8

4.15. Numero de Vagas

O nimero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos
realizados pelo NDE, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequagdo a
dimensdo do corpo docente. O estudo de vagas também a demanda social em satide no municipio ¢ no
territorio adjacente para ampliagdo de vagas. A andlise foi feita a partir de documentos oficiais e bases de
dados de dominio piblico do Sistema Unico de Satide (SUS) e do sistema federal de educagdo.
Especificamente em relacdo a demanda social e de saude, foram utilizadas as orientagdes definidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina (Parecer CNE/CES n°® 116/2014 e
Resolugdo n° 3/2014) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Saude (Resolugdes CNS n°® 350/2005 e n®
569/2017).

A UNILAGOS solicita no processo de autorizagdo do Curso de Medicina o quantitativo de 120
vagas e as mesmas estdo em consonancia com o estudo de vagas realizado tendo como base os dados do
Ministério da Saude e sua regido de saude . O estudo que embasa este indicador sobre as vagas de medicina
da UNILAGOS no municipio de Araruama e Regido de Satide Baixada Litoranea tem os seguintes planos
de analise: caracterizacdo das demandas sociais de satide e principais gargalos enfrentados com doengas
prevalentes e programas de prevengdo; a caracterizagdo das redes de atengdo a saude do SUS, destacando
a existéncia de servigos, agdes e programas nas areas prioritarias; a descricdo do nimero de vagas ja
existentes na regido de saude ¢ a analise da possibilidade de aumento de vagas novas de graduagdo em
medicina considerando indicadores definidos; e a caracterizag@o da estrutura dos equipamentos publicos
por municipio dentro da regido de saude em analise, segundo pardmetros estabelecidos na legislagdo
federal.

O Municipio de Araruama e na Regido da Baixada Litoranea, no Estado do Rio de Janeiro, e da
demanda social em saude para ampliagdo de vagas de medicina no municipio e nos territorios do sistema
estadual de satide em que o municipio esté inserido, sobretudo na Regido de Saude que ele sedia. A analise
regionalizada ¢ imprescindivel, dadas as caracteristicas do municipio e da organizagdo dos sistemas

municipais de satide da Regido da Baixada Litoranea.

A regido da Baixada Litoranea tem area correspondente a 6,2% da area total do estado do Rio de

Janeiro e ¢ constituida por municipios de acentuada vocagdo turistica, com grande aporte de populagdo



sazonal, sobretudo nos meses de verdo. Apresenta grandes areas de baixada e restinga, compondo, no seu
litoral, um conjunto formado por varias lagoas e grandes extensoes das praias . Tal caracteristica ¢ muito
relevante para a analise das necessidades do sistema de saude, uma vez que a populacdo de referéncia se

altera substantivamente ao longo do ano.

A analise da situag¢do do sistema de saude da Regido de Saude da Baixada Litoranea (SES/RJ,
2020b) aponta que a regido vem mantendo a média na oferta de leitos com oscilagdes entre as
especialidades: entre os leitos cirurgicos, houve expressiva redugdo dos leitos de cirurgia geral,
ginecoldgica, nefro/urologica, oftalmologica e toracica; entre os leitos clinicos, foi importante a redugdo de
leitos para AIDS, cardiologia, clinica geral, nefro/urologia, oncologia e pneumologia; os leitos obstétricos
foram reduzidos a menos de metade dos existentes no inicio do periodo, assim como os pediatricos clinicos.
Houve grande redugdo de leitos de outras especialidades, em especial os de psiquiatria, em fung@o do
processo de desinstitucionalizagdo. Leitos cirurgicos de gastroenterologia, neurocirurgia, oncologia,
ortopedia e traumatologia e de pediatria aumentaram no periodo avaliado. Também se observou o aumento

no nimero médio de leitos de hospital/dia, chegando a sua capacidade maxima estimada.

Popu TOT Total TOTAL Tota Coef.
- 0 o
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Distribuicao de leitos hospitalares do SUS e indicador de acesso nos sistemas municipais de saide da
Regido de Saude Baixada Litoranea ¢ demais Regides do estado do Rio de Janeiro, agosto de 2021. Fonte:
CNES/TABNET/Ministério da Saude.

A Regido de Saude da Baixada Litoranea ¢ composta pelos municipios de Araruama, Armagao de Buzios, Arraial
do Cabo, Cabo frio, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia e Saquarema e area serrana (municipios de Rio
Bonito, parte do municipio de Rio Bonito, Casemiro de Abreu e Cachoeiras de Macacu). Para isso o NDE estudou a fundo
tematica tendo como norteador alguns temas relacionados:

® embora o Estado do Rio de Janeiro nio estivesse entre aqueles com menor densidade de médicos no Brasil no

momento da criagdo do Programa, a analise da distribui¢do interna ja estava apontada como iniqua e o

coeficiente de médicos era um pouco superior & meta a ser alcangada até o ano de 2026 de 2,7 médicos por 1



mil habitantes. Entretanto, havia evidéncias de escassez de médicos com perfil adequado as necessidades do
SUS, com predominio de especialidades em desacordo com as necessidades do sistema e distribui¢do desigual,
que aponta esse como um problema para a expansdo da cobertura populacional de atengdo basica e pela
Estratégia de Saude da Familia;

® 2 andlise da densidade de médicos no municipio de Araruama e Regido de Saude Baixada Litordnea
demonstrou escassez e irregular distribuicdo de médicos no territério, com concentragdo de ofertas
assistenciais nos municipios maiores ¢ grande dependéncia dos demais municipios, o que caracteriza o
fendmeno da metropolizagao, tornando necessario compreender a dindmica territorial e prospectar a expansao
a partir da capacidade existente. Na Regido de Saude Baixada Litordnea a disponibilidade de médicos ¢
inferior aos pardmetros recomendados e as metas do PMM, sendo que em agosto de 2021 havia um coeficiente
de médicos de 1,81 e uma proporgao de aproximadamente 9,8 mil habitantes por Médico de Saude da Familia,

bastante superior ao recomendado;

® acobertura populacional pela Atengdo Basica no estado do Rio de Janeiro ¢ baixa, alcangando em média 59%
da populacao do Estado, indice que se reduz a 48% quando se analisa a cobertura pela Estratégia de Saude da
Familia, que ¢ prioritaria para a atencdo basica. Na Regido de Saude Baixada Litoranea a cobertura &,
respectivamente, 61% e 52%. No municipio de Araruama, de 48% e de 42%. Os indicadores de cobertura
assistencial demonstram desassisténcia a uma parcela expressiva da populacdo. Entre os obstaculos para a
expansdo dos servicos de Atencdo Bésica e Equipes de Saude da Familia esta a baixa disponibilidade de
profissionais com formagdo adequada e com perfil compativel com essa que ¢ a estratégia prioritaria de
implantagdo do SUS nos territorios. A presenca de profissionais médicos com formagdo especializada em
saude da familia ¢ muito baixa nos municipios da Regido e, mesmo, no sistema estadual como um todo;

® A irregular e insuficiente oferta de servigos e do acesso aos profissionais compromete os niveis de satide da
populagdo e gera gastos adicionais para o sistema publico de saude;

® a complexidade que a tensdo entre os processos de regionalizagdo e metropolizagdo dos territorios gera nos
sistemas locais de saude e que amplia a complexidade das ag¢des do setor saude, sobretudo por influéncias
diversas sobre os indicadores de satide e de organizacgdo dos sistemas socio sanitarios, tornando desafiador o
cenario para a gestdo local, mas extremamente oportuno para articulagdes produtivas com instituicdes de
ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias e, ainda mais significativo para a formag@o de médicos
com capacidades ampliadas de exercicio da clinica e demais aspectos da atuag@o profissional. No caso de
Araruama e demais municipios da Baixada Litoranea, a gravidade da desassisténcia ¢ ainda maior, que tém
suas populagdes muito aumentadas sazonalmente, no periodo do veraneio;

® aoferta de vagas de medicina no Rio de Janeiro esta distribuida por 15 municipios, com 22 cursos com vagas
autorizadas e ativas. O coeficiente de vagas por 10 mil habitantes na Macrorregidao de Satide 11, onde se localiza
a Capital, de 1,43 ¢ a Macrorregido I1I, onde se localiza Araruama ¢ de 1,96. O coeficiente no estado ¢ de 1,80
médico por 10 mil habitantes. Na Regido de Satide da Baixada Litoranea nao ha oferta atual de vagas de

medicina;

Cabe colocar ainda que a UNILAGOS conta com uma inovadora infraestrutura fisica e tecnologica, caracterizadas
por edificagdes que permitem o funcionamento de uma Instituicao de Educagdo Superior com condigdes para o ensino ¢ a
pesquisa. A estrutura ¢ formada por: salas de aula amplas, sala de professores, e reunides, laboratorios de informatica,
biblioteca com acervo disponivel para consulta e empréstimo, areas de convivéncia ¢ demais ambientes necessarios as

atividades académicas.



4.16. Gestédo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

Para fins de monitoramento e acompanhamento sera estabelecido o Sistema de Avaliagdo do Curso de Medicina da
UNILAGOS que consiste no seu proprio processo de autoavaliagdo. Quando se avalia o programa com intuito de rever e
melhorar as praticas, se esté realizando uma autoavaliagao.

Ao se investir na avaliagdo sistematica do proprio Curso de Medicina, se caminha na dire¢o do processo de
avaliagdo estabelecido pelo proprio Ministério da Educagdo, através do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (SINAES).

A partir dos valores de sua missdo e visdo, da UNILAGOS prestigiou politicas de gestdo que consideram a
participacdo da coletividade, da democracia e corre¢do nos processos decisorios em todas as agdes de seus gestores.

O Sistema de Avaliagdo do Curso de Medicina da UNILAGOS tera vinculos fortes com a CPA e a Autoavaliagdo
Institucional; considerado em suas analises as avaliagdes externas e seus insumos como paradmetro para aprimoramento
continuo do curso.

As inovagoes e mudangas fazem parte de processos de avaliagdo, bem como levantamento de situagdes importantes
e relevantes para o processo decisorio, planejamento acompanhamento por meio de avaliagdo continuada. Compreende-se,
dessa forma, que ha uma forte relagdo entre a avaliagdo de um programa educacional e a gestao do proprio curso e IES que,
de certa forma, deve gerar uma orientacdo de um pelo outro. Na avaliagdo de programas, tem a finalidade de julgar se o
programa esta a altura dos padrdes aceitaveis e definir pela sua reestruturagao.

Assim, para que o modelo pedagdgico em vigor seja constantemente aperfeigoado, o sistema de monitoramento do
curso deve ser amplo, participativo e continuo permitindo a compilagdo e analise dos dados para a oportuna tomada de
decisdes. Tem fungdo importante aqui, no ambito do Curso de Medicina, o Nucleo Docente Estruturante - NDE, que tem

como insumo os processos de revisao, o resultado da avalia¢do institucional e a avaliagdo cotidiana no interior do curso.

4.16.1. Apropriagédo dos resultados
A UNILAGOS valorizara muito o uso efetivo dos resultados das avalia¢des internas para o processo de constante
melhoria institucional e de curso. O conhecimento que a CPA vai ofertar instrumentalizara as agdes destinadas a superacao

das dificuldades e ao aprimoramento institucional e de curso, priorizando agdes de curto, médio e longo prazo e



impactara no planejando compartilhado, estabelecendo etapas para alcangar metas simples ou mais complexas.

Também a avaliagdo externa subsidiara a avaliagdo do projeto desse curso, possibilitando a identificacdo de pontos
fortes e fracos, de forma a garantir o processo continuo de aprimoramento, no que se referem as trés dimensdes propostas
no instrumento de avalia¢do do curso de graduacao.

Assim, a CPA trabalhara os dados de avaliagdes internas, gerados por ela mesma, como também, com resultados
de avaliagdes externa. A CPA encaminhard, a seu tempo, a dire¢do da UNILAGOS os resultados das avaliagdes periodicas,
nelas incluindo as avaliagdes das condigdes de ensino, realizadas pelo MEC, bem como os resultados do ENADE do curso,
para posterior indica¢do de acdes corretivas de pontos fracos ¢ de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da
iniciagdo cientifica, da extensdo, dos recursos humanos e das instalagdes, por parte dos orgaos/nticleos da instituigdo. A
CPA também emitira relatorio anual, sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional e da realidade do
curso, tornando-se um processo de avaliagdo continua e integrada, visando sempre a melhoria e a qualidade do ensino

ofertado.

4.16.2. Planejamento em virtude de processo autoavaliativo permanente.

A autoavaliagdo permite checar o cumprimento dos objetivos do curso, possibilitando replanejamento e
reformulagdes, se necessario for sempre buscando garantir a consecug@o do perfil do egresso, de forma mais especifica.
Visando sempre, a qualidade prevista pela UNILAGOS para o curso, de forma mais ampla. Bem como, mensurar o nivel
de satisfacdo dos atores académicos, tragando diretrizes para o aumento constante desse nivel, e também, a finalidade de se
manter informado quanto as condigdes de oferta e o andamento dos desempenhos académico, pedagogico, estrutural e
administrativo do proprio curso.

A autoavaliagdo ¢ um procedimento executado a partir de Projeto de Autoavaliagdo proposto pela CPA da
UNILAGOS cujas atribuigoes sdo fixadas em regimento proprio. Tais dados sdo fundamentais como indutores de mudangas,
bem como subsidiam as discussdes que levam a renovagao das praticas no interior do curso.

Todo processo sera subsidiado pela CPA e contara com sua experiéncia em planejamento, sensibilizagdo dos

atores, execucdo, coleta de dados e analise.



4.16.3. Colegiado de Curso
Na UNILAGOS os espagos em que se materializam as discussoes para articulagdo do PDI, dos PPCs e da CPA sao os
orgaos colegiados:
® Conselho Superior;
® Conseclho Académico;
® Nucleo Docente Estruturante
® (olegiado de Cursos.

Estes orgdos definem e redefinem agdes mediante consulta, deliberagdes, programas e politicas institucionais
como resposta aos processos avaliativos.

O Colegiado de Curso, segundo o Regimento Interno da UNILAGOS, ¢ constituido pelos seguintes membros:
v Pelo Coordenador do Curso;
V' Por 10 (dez) docentes que ministram disciplinas no respectivo Curso;
Vv Por2 (dois) representantes discentes eleitos entre os representantes de turma. Sendo 1 (um) representante
do segmento de 1° ao 8° periodo e 1 (um) representante do Internato, quando houver.

|. O Colegiado de Curso de Medicina da UNILAGOS encontra-se estruturado como érgio deliberativo e com a
responsabilidade de orientacdo didatico-pedagogica, dentro das suas competéncias, atendendo de maneira excelente a

representatividade dos segmentos, a periodicidade das reunides e o encaminhamento das decisdes.

[I. O Colegiado de Curso retine-se em carater ordinario duas vezes por semestre letivo, ou de acordo com a demanda
do Nucleo Docente Estruturante, corpo docente, corpo discente e coordenagao do curso, ¢ suas competéncias estdo previstas
no Regimento da UNILAGOS:

[1l. Aprovar Matriz Curricular, Matriz de Competéncia e revisio ementaria das disciplinas que integram o curso,
submetendo-as a apreciag¢do da Diretoria de Ensino;

IV. Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois de aprovados pela Dire¢io
Académica;

V. 1I1. Decidir, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos e
diplomados;

VI. Homologar a admissio e a dispensa de alunos-monitores;

VII. Analisar, selecionar e propor os planos  dos cursos  de especializagio,

aperfeicoamento e extensao, bem como os projetos de pesquisa na area do curso, e



submeté-los a deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologagdo da Dire¢do Académica;

VIIIL. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

IX. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam designadas pelo Reitor, pelo pelo Coordenador do Curso ou pelos
orgaos colegiados, previstas em lei e neste Regimento.
Além do colegiado, o curso promove debate com os lideres de turma. Eventualmente, podem ser convidados
docentes ou funcionarios administrativos, de acordo com o tema e situa¢des abordadas.

A garantia de participagdo comeca no grupo de representagdo, e se refor¢a nos objetivos da UNILAGOS.

5. CORPO DOCENTE

Nessa dimensao encontram-se os dados referentes ao corpo docente do curso de Graduagdo em Medicinado(a) .
Essa parte do projeto pedagogico segue os indicadores do instrumento de avaliagdo do Instituto Nacional de Avaliagdo da

Educagao Superior — INEP, que se encontra vigente.

5.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE

Dentre as atribuicdes do NDE destacamos: que ele atuara no acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do
PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formacdo do estudante e analisando a adequagdo do perfil do egresso, considerando as novas demandas do mundo do
trabalho.

A participag¢do dos membros do NDE do Curso de Medicina da UNILAGOS ¢ ativa no que tange a estruturagio e
ao acompanhamento do cumprimento da matriz curricular, havendo planejamento de procedimentos para permanéncia de
parte de seus membros até o ato regulatorio seguinte. A alteragdo e permanéncia dos membros do NDE serdo verificadas
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislagio vigente.

Ainda, tem como objetivos:

® Garantir a construgdo coletiva, orientagdo e operacionalizagido do projeto pedagodgico;

® Propor metodologias as quais possibilitem que o docente tenha relevante papel na construcdo do
conhecimento pelo discente; avaliar os diferentes cenarios de ensino e aprendizagem, sugerindo inclusive
novos cenarios ¢ adequagdes dos existentes;

® Garantir a adequagdo e a relevancia das praticas;

® Propor alteragdo na Matriz Curricular, Matriz de Competéncia e das disciplinas que integram o curso,
submetendo-a ao Colegiado de Curso;

® Acompanhar a implementagdo da matriz curricular, Matriz de Competéncia e o ementario que integram o

curso;

® Propor agdes de pesquisa e extensdo que desenvolvam os objetivos do curso garantindo a constru¢do do
perfil do egresso conforme projeto pedagdgico do curso;

® Analisar a pertinéncia dos materiais didaticos necessarios ao curriculo;

® Avaliar os indicadores de desempenho discente;

® Propor novos cenarios de aprendizagem nos estdgios supervisionados e nas praticas profissionais que

permitam o aumento da qualidade das vivéncias profissionais para o aluno.



O NDE de modo ativo devera também:

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

Analisar anualmente o PPC e propor adequagdes as exigéncias do mercado de trabalho e aos avangos no campo
de ensino, da iniciag@o cientifica, da extensdo e das praticas contemporaneas e sua articulagdo com as politicas

didatico- pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a Coordenadoria do Curso possiveis alteragdes;

atuar em posicdes estratégicas, de carater executivo, de consultoria ou assessoria de gestdo, vinculado a 6rgaos

publicos, privados e do terceiro setor;

atuar em posicdes estratégicas para o desenvolvimento ético e social das empresas do primeiro, segundo e

terceiro setor, assim como o desenvolvimento da sociedade;
possuir competéncia investigativa;

administrar institui¢des Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

Os membros participam de atividades de capacitagdo didatico-pedagogica e em relagdo ao plano de carreira, a

permanecerem no NDE para manter a qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da

instituigao.

As comprovagoes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estdo armazenadas em pastas individuais

e arquivadas no setor responsavel da IES, bem como a disposi¢do da comissao verificadora para apreciagdo na época da

avaliagdo in loco.

Suas experiéncias docentes e profissionais os permitem acompanhar o impacto do sistema de avaliagdo de

aprendizagem na formagao do estudante bem como analisar a adequagao do perfil do egresso, considerando as DCN e as

novas demandas do mundo do trabalho.

Para fins de organizagao e planejamento das atividades do NDE, o mesmo se reunira de modo sistematico e regular

com reunides mensais organizadas em calendéario do curso. Sendo que compete ao coordenador demandar ou agendar

reunido extraordindria caso seja necessario.

5.1.1. Constituigido do Nucleo Docente Estruturante — NDE

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
MEMBROS TITULACAO
Rodolfo Dias Correa - Coordenador do Curso MESTRADO
Luciano Carvalho Rapagna DOUTORADO
Hugo Caire de Castro Faria Neto DOUTORADO
Sergio Nunes de Souza Porto MESTRADO
Mario Henrique Almeida da Fonseca ESPECIALISTA

5.2. Atuagao do Coordenador



A Coordenagdo de Curso de Medicina da UNILAGOS ¢ de responsabilidade do(a) Professor Rodolfo Dias Correa,
que disponibiliza 40 horas para as fungdes de gestio académica e docente no curso.

O coordenador do curso de Medicina tem a portaria de nomeagdo e exerce uma fun¢do importante de gestao do
curso em especial junto ao Nucleo Docente Estruturante do qual € seu gestor - presidente. Atua em parceria com a CPA nos
procedimentos de auto avaliacdo do curso. Assim, para cumprir os requisitos legais e de qualidade do curso, este gestor
também atua nas relagdes interpessoais, nas proposicdes de agdes pedagdgicas de ensino-aprendizagem, na representacao
e atuacdo efetiva nos diferentes espagos educativos e de gestdo e nas politicas e agdes institucionais. Estas fungdes estdo

em acordo com o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento interno da UNILAGOS.

Em sintonia com o NDE, apresenta ao nucleo todas as demandas de ordem académica e pedagogica, visando o
continuo aperfeicoamento do Projeto Pedagogico do Curso.

As atribui¢des do Coordenador de Curso encontram-se descritas no regimento interno da UNILAGOS dentre
elas: convocar e presidir o Colegiado de Curso, NDE, acompanhar e controlar as atividades do Curso, em estreito
entendimento com as Diretorias de Ensino e Diretoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo; garantir a implantagdo das
politicas institucionais no dmbito do curso; zelar pela qualidade do Ensino e demais atividades académicas do Curso,
assim como, pelo desempenho, frequéncia e atividade dos Professores; propor a infraestrutura necessario para a realizagdo
das atividades propostas no PPC; promover, conjuntamente com a CPA, a auto avaliagdo do Curso sob a sua
responsabilidade; decidir sobre os recursos, contra atos de professores, interpostos por alunos, relacionados com o ensino
e os trabalhos escolares; coordenar a elaboragao de lista de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso
sob sua responsabilidade; gerenciar os aspectos académicos, administrativos e financeiros relacionados com os alunos
vinculados ao curso; emitir parecer em assuntos de sua competéncia; zelar pela regularidade e qualidade do ensino
ministrado no Curso sob sua responsabilidade; realizar reunides com o corpo discente; dar encaminhamento as propostas

do NDE; colaborar com o programa de capacitacdo docente permanente idealizado em conjunto com o nticleo pedagdgico.

Coordenador
Nome Rodolfo Dias Correa
Titulagdo académica Mestre

Mini curriculo




Formagao Medicina
Mestrado Ciéncias Cardiovasculares pela Universidade Federal Fluminense

Experiéncia Profissional Magistério
28 anos 20 anos Magistério
Superior
3 anos
Regime de trabalho Integral

5.2.1 Regime de trabalho do Coordenador do curso

O Coordenador do Curso de Medicina Prof. Rodolfo Dias Correa tem Regime de Trabalho de 40 horas para

desenvolvimento pleno da implantagdo e gestdo do curso e docéncia.




5.3.1 Titulagio

O curso de Medicina conta com um corpo docente qualificada, com predominancia de docentes com titulo de Pos-

graduacdo Stricto sensu (95,2%), com formagdo académica compativel com o Projeto Politico Pedagdgico, em

consonancia com as Diretrizes Curriculares nacionais estabelecidas pelo CNE.

Ha evidéncias, que a titulagdo docente ¢ fator decisivo sobre a formagdo do perfil do egresso, pois a formagao

docente ¢ determinante de seu desempenho em sala de aula, de sua capacidade para analisar os conteudos dos componentes

curriculares, abordando- os com relevancia para a atuagao profissional e académica discente. A formacdo docente no ambito

do Stricto Sensu capacita-o também a fomentar o raciocinio critico de seus alunos com base em literatura atualizada,

proporciona o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,

e incentiva- os a produzir do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagdo.

Professores Titulagao Componentes Curriculares relacionados
Alfredo forge Vasconcelos Especialista Habilidades Médicas Il e Medicina Legal
Projeto Integrador | , Projeto Integrador V,
Anderson Wilnes Simas Pereira Mestre Habilidades Médicas | e Habilidades Médicas lll
Andreza Gongalves Vieira Amaro Mestre Saude Coletival, IV, V
Arovel de Oliveira Moura Junior Mestre Fisiologia I, Pediatria | e Etica Profissional
. Citologia e Histologia, Farmacologia dos
Cassius de Souza Doutor g .
Sistemas e Farmacologia Geral
- . Fisiologia Il, Diagnéstico por Imagem,
Cristiano Rodrigues de Luna Mestre Habilidades Médicas IV
. i Embriologia, Atengao Primaria a Saude da
Gabriela Monteiro Andrade Mestre
Mulher
Higor Franceschi Motta Doutor Projeto Integrador Il , Genética
. ) ) Patologia I , Imunologia Clinica, Saude
Isabel Cristina da Silva Soito Doutor .
Coletiva VI
Julio C intanilha P dos Sant
ulio Cesar Quintaniha Peres dos Santos Doutor Projeto Integrador IV e Bioestatistica
Larissa Maria David Gabardo- Marti
arissa Matla David Liabardo- Martins Doutor Psicologia Médica
) L Satde Coletiva Il, Satide das Comunidades
Lincoln de Oliveira Sant'Anna Doutor . . .
Vulneraveis, Saude Coletiva lll
. Bioquimica Il, Parasitologia, Educagao
Luciano Carvalho Rapagnan Doutor

Ambiental




Anatomia Geral, Atencdo Primaria em Saude

Marcelo de Souza Gennari Mestre - Satde do Adulto, Patologia Il
Marco Antdnio de Oliveira Doutor Diversidade Humana e Bioética
Paulo César Alves Azizi Doutor Anatomia dos Sistemas
) . Habilidades Médicas V, Inovagao e
Ricardo Vianna de Carvalho Doutor . , . L.
Tecnologias na saude, Pediatria Il
Propedéutica Médica, Técnica Cirurgica e
Ricardo Cavalcanti Ribeiro Doutor P 9

Principios de Anestesiologia

Especialidade Médicas - Ciruirgicas e
Rodrigo Goulart Pacheco Doutor Propedéuticas Cirurgicas, Bioquimica,
Farmacologia Clinica

Sergio Livio Cousseiro Mestre Clinica Médica | e Projeto Integrador Il

Silvia Regina da Fonseca

Gongalves Pires Doutor Biofisica, Imunologia e Microbiologia

13 A tabela com todas as informagdes do Corpo Docente serd disponibilizada a Comissdo de Avaliagdo in loco
e disponibilizada no Drive da Avaliagao.

5.3.2 Regime de Trabalho do corpo docente do curso

A carreira académica da UNILAGOS tem como estrutura de classificagdo, promog¢do e remuneragdo de
professores, compreende a docéncia e atividades correlatas, a pesquisa, a extensdo e a administragdo académica. Compoem
o quadro pessoal da IES: professores efetivos, professores colaboradores, professores visitantes e professores horistas.

Considera-se professor efetivo aquele que, contratado por tempo indeterminado, ministra aulas e/ou realiza
atividades de pesquisa, extensao, prestagdo de servigos e administragdo académica, podendo o contrato ser integral ou
parcial. Considera-se professor colaborador aquele que, contratado de forma especial, ministra palestras e conferéncias,
para atender as exigéncias da especialidade e especificidade dos cursos ou areas académicas. Considera-se professor
visitante aquele que, convidado pela da UNILAGOS devido ao seu notério saber técnico e cientifico, ou recebido por forga
de convénio ou acordo estabelecido com outras instituigdes, congéneres ou nao, colabora nas atividades de docéncia,
pesquisa ou extensdo. Considera-se professor horista aquele que, contratado por tempo determinado, atende as necessidades
transitorias na docéncia, pesquisa e extensdo, nos mesmos niveis da carreira académica, embora sem possibilidades de
promocao.

O regime de trabalho do corpo docente do Curso de medicina da UNILAGOS sera por meio de regime Integral
(42,9%), Parcial (57,1%) e Horista (ndo tem), visando possibilitar o atendimento de qualidade da demanda do curso.

O docente fica sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho, incluidas as horas- aula que ministra, atividades
académicas, coordenacdo de curso, instrugdes, supervisdo e orientacdo de alunos, praticas de pesquisa ou extensdo,

supervisdo ou coordenacdo de o6rgaos ou setores:

TEMPO INTEGRAL - O regime de tempo integral compreende a prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, na mesma institui¢do, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais para estudos,

pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento, avaliagdo e/ou atividades de gestao.



TEMPO PARCIAL - Docentes contratados com 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho, na mesma
institui¢do, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, gestdo, extensdo, planejamento, avaliagdo e
orientagdo de alunos.

HORISTA - Docentes contratados pela instituigdo, exclusivamente, para ministrar horas-aula,

independentemente da carga horaria contratada.

O docente para fazer jus a carga suplementar de 25% ou 50%, inerentes aos regimes parcial ou integral, deve
realizar algumas das atividades a seguir:

® Orientagao didatica de alunos;

® Orientagdo de alunos em trabalho de conclusao de curso;

® Orientagdo de alunos de iniciagao cientifica;

® Orienta¢do de monitoria;

® Orientagdo de alunos em atividade de extensdo;

® (Coordenagao de curso de graduagao, estagios e extensio;

® Participagdo em Projetos de Pesquisa, em colegiados de curso e CPA.

Aos docentes designados para fun¢des administrativas receberdo, durante o tempo em que se mantiverem em
exercicio delas, a remuneragdo prevista para sua categoria, acrescida da gratificagdo pela func¢do, quando houver,
respeitada a classe em que se enquadra.

Os docentes designados por meio de portarias para fungdes de diretores, e coordenadores, receberdo em quanto

em exercicio das mesmas, remuneragdo de professor com nivel equivalente a sua titulagdo no regime de 40 (quarenta) horas

semanais, acrescidas respectivamente da fungao gratificada.

5.3.3 Experiéncia na Educagio Superior e na Vida Profissional:

A experiéncia profissional ¢ levada em conta na selecdo de professores para o magistério superior e sera realizada

pela coordenagdo do curso, auxiliado pela Nucleo de Apoio Pedagogico - NAPED. A experiéncia em éreas estratégicas
vinculadas ao desenvolvimento local e nacional, & inovacdo e a competitividade, de modo a promover a articulagdo com o
mercado de trabalho sdo muito importantes, tendo em vista que a politica institucional da IES visa capacitar os professores e
buscar, profissionais com experiéncia em docéncia e profissional ndo académica.

Os docentes do curso de Medicina da UNILAGOS possuem comprovada experiéncia profissional (100%),
alcangando, nivel de exceléncia. Isso garante o conhecimento necessario e compativel para o bom desenvolvimento da
organizagao curricular, que ¢ fundamentada nas diretrizes curriculares nacionais na educagio superior para o referido curso
e nas exigéncias das disposi¢des legais, medidas pelo Ministério da Educagdo, assim como em condi¢des impostas pelo
mundo contemporaneo. A experiéncia anterior do docente, também influencia no modo de interagdo do conteudo com a
pratica, o que resulta na compreensdo e aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral, considerando o conteudo
que deve ser abordado para os profissionais da area médica.

Em relagdo a experiéncia no exercicio da docéncia superior, os docentes do curso de Medicina da

UNILAGOS também possuem. Setenta ¢ um por cento (71%%), dos docentes tém mais de cinco anos de experiéncia de
docéncia superior, alcangando, desta forma, o nivel de exceléncia preconizado pelo indicador de méxima qualidade do

SINAES.



Considerando o perfil do egresso constante no PPC, estas experiéncias no exercicio da docéncia superior sdo fatores
de fundamental importancia para uma atuagdo responsavel, pois definem o desempenho do docente em sala de aula. Desse
modo, pode ser caracterizada a sua capacidade para promover agdes que permitam identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteudo em linguagem inovadora as caracteristicas da turma e apresentar exemplos contextualizados com os
contetdos dos componentes curriculares.

A constasnte atualizagdo do docente, também influencia no modo de: elaborar atividades especificas para a
promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades; em avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas; utilizagdo dos
resultados para redefini¢do de sua pratica docente no periodo; exercicio de lideranga; e reconhecimento através da sua
produgdo académica.

Assim, estas experiéncias em Educacdo Superior sdo fatores de fundamental importancia para uma atuacdo
responsavel, em uma Instituicdo que visa a consolidagdo do Projeto Politico Pedagdgico de Curso ¢ do Plano de

Desenvolvimento Institucional, buscando o desenvolvimento de seus estudantes para uma leitura e consciéncia critica

dos problemas de gestdo e de seus impactos locais e regionais, que deverdo ser assumidos pelo egresso da Instituigdo

como imperativo €tico ¢ humanistico para definir sua forma de inser¢do no mundo do trabalho.

5.3.4 Plano de Carreira

A UNILAGOS, por meio de sua mantenedora, conta com um Plano de Cargos e Salarios para o corpo docente,

descrita a seguir:

®  disciplina o ingresso, a ascensdo, a politica de qualificagio e remuneragio da carreira docente, os direitos,

deveres e obrigagoes do pessoal docente, na forma das exigéncias legais.

regulamenta as condi¢des de admissdo, de demissao, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
membros do corpo docente, além das formas de ingresso no quadro de carreira, as condigdes que permitam

a ascensdo e remuneracdo de cada docente considerando-se as respectivas titulagdes.

No plano de carreira ha todo um processo de formagao continuada. No programa de formagdo continuada,
destacam-se a modalidade de semindrios e jornadas tematicas para continuar cumprindo o seu papel de criar
condigdes aos docentes para a discussdo sobre quais sdo os saberes profissionais dos professores, isto €, sua postura
ética, seus conhecimentos, competéncias, habilidades, que utilizam em seu trabalho diario para desempenhar suas
tarefas e atingir seus objetivos.

A carreira docente da UNILAGOS ¢ constituida por classes e niveis, cujos requisitos de titulagdo e

experiéncia profissional sdo descritos a seguir:

CLASSE DOCENTE NIiVEIS
Classe “E” Especialista E-I; E-I1; E-III; E-IV; E-V
Classe “M” Mestre M-I; M-II; M-III; M-1V; M-V

Classe “D” Doutor D-I; D-II; D-1IT; D-IV; D-V




Quando o docente alcancar 0 proximo nivel  horizontal dentro da avaliagdo de

desempenho, terd um adicional salarial como incentivo e reconhecimento pelo trabalho e

comprometimento com a IES, nas classificagdes I, II, III, IV e V posteriores a cada nivel, o acréscimo salarial dos

percentuais 2%; 3%; 4%; 5% e 6%, respectivamente

5.3.5. Critérios de Selecio e Contratagéo
Como pré-requisito para contratagdo, a UNILAGOS analisara o perfil profissional e académico do docente,

incluindo a adequagdo de sua experiéncia aos contetdos que ird ministrar.

A Faculdade tera uma politica de contratag@o que privilegia a escolha de docentes que tenham total adequacgao,

quer por formagao académica, quer por formacao profissional, as disciplinas ministradas.
Fazem parte da politica de contratagdo dos docentes:

® Comunicagdo da abertura de vagas e perfil docente pela Coordenacdo do Curso para a Diretoria
Académica;
® Divulgacdo de Edital de Vagas para a selecdo docente pela Coordenagdo do curso de Medicina;

selecdo inicial de curriculos pela Coordenacdo e envio a Coordenacdo do Curso;
® Analise e selegdo de curriculos pela Coordenagio do Curso;

® Convocagdo de docentes, cujos curriculos foram aceitos pela Coordenagao do Curso para a realizacao

de entrevista;

® Entrevista do docente com a Coordenagdo do Curso para o preenchimento de ficha analitica;

® Realizacdo da avaliagdo pratica, composta de uma miniaula de até 10 minutos sobre assunto
relacionado com uma das unidades do Programa da Disciplina para a qual o docente se candidata. O candidato deve
entregar a Banca de Avaliagdo um plano de aula;

® A Banca de Avaliacdo devera avaliar a capacidade de articulagdo oral, didatica desenvolvida durante a
prelecdo, sequéncia dos topicos abordados, desenvoltura, material didatico utilizado na prelecdo, reagdo a perguntas,

atribuindo graus para cada item avaliado;

® Entrevista Individual no setor de Recursos Humanos da Dire¢do Administrativa e Financeira dos candidatos
aprovados na Avaliag@o Pratica para cumprimento das exigéncias trabalhistas e comprovacdo documental de atendimento
as necessidades e a formagao adequada, titulagdo e experiéncia docente, conforme o perfil indicado pela Coordenagao do
Curso;

® Uma vez cumprida todas as exigéncias trabalhistas e documentais, o docente ¢ admitido e convidado a
participar da Oficina Pedagogica para Novos Docentes.

Além do corpo docente permanente, o Conselho Superior pode convidar professores de outras institui¢des,
brasileiras ou do exterior, para ministrarem disciplinas, coordenarem atividades praticas, participarem e/ou orientarem

trabalhos, projetos ou monografias e apresentarem seminarios ou eventos similares.

Para a contratacdo de novos docentes a UNILAGOS se pautara no que diz respeito a titulacdo, pelos seguintes

critérios:



® Aceitar como mestres (mestrado académico ou profissional) ou doutores somente os docentes cujos
titulos tenham sido obtidos em programas de p6s- graduagdo stricto sensu credenciados pela Capes e devidamente

comprovados. Os titulos obtidos fora do Pais deverao estar revalidados no Brasil;

® Considerar especialistas os docentes cujos titulos, devidamente comprovados por certificado, tenham
sido obtidos em curso de pos-graduacdo lafo sensu (especializagdo) na forma da legislagdo educacional em vigor

na data da obtencao do certificado;

® Considerar graduados os docentes cujos titulos, comprovados por diplomas e devidamente
registrados, tenham sido obtidos em cursos superiores reconhecidos ou, quando obtidos fora do Pais, revalidados
no Brasil.

A analise dos curriculos dos candidatos a ocuparem fung¢des docentes se pautara pelas seguintes defini¢des:

® Doutorado: Segundo nivel de formagdo pds-graduada tem por fim proporcionar formagao cientifica
ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa, com duragdo minima de dois anos,
exigéncia de defesa de tese em determinada area de concentragdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribui¢do para o conhecimento do tema, conferindo o diploma de doutor.

® Mestrado académico: Primeiro nivel de formagdo pds-graduada, etapa preliminar na obtengdo do
grau de doutor — embora nao constitua condi¢ao indispensavel a inscrigao no curso de doutorado — ou grau terminal,

com duragdo minima de um ano, exigéncia de dissertagdo em determinada area de concentragdo



em que o mestrando revele dominio do tema, conferindo o diploma de mestre.

® Mestrado profissional: Mestrado dirigido a formagao profissional, com estrutura curricular clara e
consistentemente vinculada a sua especificidade, articulando o ensino com a aplicag@o profissional, de forma
diferenciada e flexivel, admitido o regime de dedicacdo parcial, exigindo a apresentagdo de trabalho final sob a
forma de dissertacdo, projeto, analise de casos, performance, produgdo artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, prototipos, entre outras, de acordo com a natureza da area e os fins do curso.

® Especializacdo: Curso de pos-graduagdo (lato sensu) em area especifica do conhecimento que,
segundo a legislacdo atual, deve ter duragdo minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual
ou em grupo sem assisténcia docente e nem o destinado a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso) e prazo
minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagogico.

A UNILAGOS entende que o processo de formagdo de seus docentes ¢ continuo e que a formagdo académica
soma-se a experiéncia profissional, ratificada no cotidiano pratico e reflexivo dos docentes. A permanente ligagdo do
curso com o meio produtivo e com as demandas da sociedade criam boas perspectivas de continua atualizagio, renovagao
e auto reestruturagdo. No processo de avaliagdo da qualidade do corpo docente e dos componentes curriculares de sua
formagdo profissional, a competéncia e a experiéncia ndo académicas na area tém equivaléncia com o quesito formagao

académica.

5.3.6. Politicas de Formagéo Continuada e Capacitagio Docente

Para atingir seus fins e objetivos, a UNILAGOS tem empreendido agdes e alocado recursos para possibilitar ao

seu corpo docente a oportunidade de aperfeicoamento e especializagdo, incluindo todos os regimes de trabalho.

Tem a IES como meta, buscar parcerias para o oferecimento de possibilidades de aperfeigoamento de seu corpo
docente, com cursos fornecidos na instituicdo ou proporcionando a participagdo em cursos, SEminarios ¢ congressos

realizados em outros locais.

A politica a ser adotada para os proximos cinco anos, sera a de alcangar um patamar de qualificagdo docente,

sempre em funcao das prioridades estabelecidas em



razdo dos cursos ofertados, por area de conhecimento, com o objetivo basico de qualificar o corpo docente para o ensino,
a pesquisa ¢ a extens@o, bem como, a verticalizagdo do ensino, com a oferta de cursos de pds-graduagdo em arecas

prioritarias estabelecidas e necessarias para o desenvolvimento regional.

A politica prevista de capacitacdo docente e formagao continuada possibilita a participacao em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificagdo académica em programas de
mestrado e doutorado, com praticas regulamentadas. A IES, em sua politica de qualificagdo docente, prioriza e privilegia
cursos e docentes para mestrados e doutorados em areas e subareas do conhecimento das ciéncias sociais aplicadas, assim
como para a participag@o em eventos cientificos, observando que a qualificagdo dos docentes deve atender as necessidades
do curso de graduagdo ofertado e outras atividades da institui¢do e, somente ap0s, para areas de interesse dos professores

individualmente.

Com o objetivo de orientar docentes na condugdo de disciplinas, sugerindo metodologias, recursos, atividades e
propostas de trabalho, além de orientar a relagdo docente-aluno, a UNILAGOS oferecera o servigo de orientagdo
pedagodgica aos docentes. Este servigo ¢é realizado pelo NAP, que com o objetivo de oferecer apoio psicoldgico, e didatico-
pedagdgico aos docentes (e também aos discentes), assessorar o corpo docente nas fases de planejamento, execugao e
avaliacdo, buscando a qualidade do processo de ensino aprendizagem.

A fim de uma melhor preparagdo docente para o curso de medicina da UNILAGOS, criou-se uma trilha de
capacitagdo focada em duas perspectivas, o desenvolvimento cognitivo e de metodologias ativas, ¢ o
conhecimento pedagégico do curso. Esses dois objetivos criaram dois cursos de educagio continuada, ambos
veiculados e problematizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) institucional:

a) Curso COGNIGAO/APRENDIZAGEM E METODOLOGIAS ATIVAS - (Curso 60

horas), e

b) Curso CONHECIMENTO PEDAGOGICO DO CURSO - (Curso 60 horas);
O curso de COGNIGAO/APRENDIZAGEM E METODOLOGIAS ATIVAS atende
uma demanda de inovagdo que contempla, antes de uma execugdo pratica, uma atitude diferente tanto de quem aprende
quanto de quem ensina (embora aqui, ensinar nao vislumbre uma visdo behaviorista, mas uma visdo de mediago); e que

conecte aspectos cognitivos fundamentais que congregam desde as sensagdes humanas, os artefatos



externos do meio como as tecnologias, os tempos e espagos (iguais ou diferentes), as culturas e linguagens, dentre outros
aspectos, interferentes em todos os mecanismos de apreensdo do conhecimento, da percepgdo ao raciocinio, das memorias
a abstragdo, apenas para ilustrar como podemos ser afetados.

Cognigdo vem do ato de conhecer, e ¢ usualmente representada pelo sujeito que conhece e pelo fendmeno do que
¢ conhecido; em sintese, conhecer ndo ¢ um ato externo ¢ nem neutro, ¢ intrinseco ao sujeito que conhece, ¢ um ato de
constru¢do, pois mudamos com as experiéncias € com o tempo.

Sob essa perspectiva e intentando ja, eficiéncia, eficacia e afeto para com nosso estudante ao que se refere a
constru¢@o do conhecimento, torna-se importante navegar no ambito das fun¢des cognitivas (via neurociéncias cognitivas)
para ao menos propiciar-se, em uma mediacdo pedagogica, com ferramentas tecnologicas, por exemplo, condigdes mais
precisas para que ele possa captar as informagdes dispostas nas disciplinas/semindrios/estagios, e desenvolver as
habilidades/competéncias necessarias para o seu proprio desenvolvimento cognitivo.

O curso CONHECIMENTO PEDAGOGICO DO CURSO aporta-se no proprio PPC da medicina, e o objetiva
ambientar os docentes em todos os aspectos que constituem o curso, € em todas as dimensdes do instrumento de avaliagdo
de autorizagdo, primeiramente; e na sequéncia temporal, e por se tratar de uma trilha continuada, no instrumento de
avaliagdo de reconhecimento. Além desses fundamentos, aporta-se na legislagdo e regulagdo correntes, nas politicas

publicas e nas principais atualiza¢des pertinentes da area, de uma forma geral.

5.3.6.1. Relatorios de Atuagdao Docente

Os relatorios da atuagao docente levam em conta fatores que sdo inerentes a docéncia:
® Relacionamento com os alunos e outros profissionais do mundo do trabalho;
® (Capacidade de motivar a sala e alunos no desenvolvimento de competéncias;
® Profissionalismo na pratica docente: pontualidade, assiduidade e entregas;
® Didatica e performance metodologica em sala de aula;
® Inovacdo: metodologica e tecnoldgica;
® Rigor ético;
® Avaliagdo coerente com o processo de ensino e aprendizado.

O sistema de avaliacdo docente esta baseado em critérios, estabelecidos de



acordo com a proposta pedagogica do curso. Conforme orientagdo da IES a periodicidade do processo, ¢ semestral ou pode
seguir alguma orientagdo dependendo das suas necessidades e do calendério escolar.

A avaliagdo colabora para qualificar as praticas docentes e deve ser transparente ao docente. A falta de um
processo de avaliagdo bem definido pode transformar a atividade em algo nebuloso e desconhecido.

Além disso, um método de avaliagdo claro e bem explicado ¢ uma maneira de deixar o processo mais transparente
para os professores, que saberdo exatamente como serdo avaliados e, assim, poderdo participar de forma mais consciente
deste momento.

O professor deve ser responsavel por dominar o conteudo ¢ conseguir transmiti-lo aos alunos de forma clara e
eficiente. Uma falha nesse processo pode ser causada por diversos elementos, como o alto grau de dificuldade de
determinada matéria ou até mesmo falta de nivelamento da classe. Sendo assim, pode ser complicado avaliar o professor
apenas pelos resultados numéricos dos alunos. Por isso, existem outros critérios mais pertinentes, que conseguem levar em

conta as habilidades dos profissionais.

Formas de Avaliagao:
® (Questionarios online feito pelo aluno
® Entrevistas com coordenador

® Autoavaliagdo

O sistema de avaliagdo dos professores deve contar com uma analise precisa das informagdes obtidas e também
com um plano de agdo para utiliza-las em planejamento de formacdo docente continuada. Assim, a partir da avaliagdo,
definir algumas medidas que poderdo suprir as necessidades de cada um dos profissionais, como oferecer cursos de

especializacao, apoio pedagogico ou, caso necessario, até suporte psicologico e aconselhamento.

5.3.7. Produgio Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

A UNILAGOS entende a promogao da iniciag@o cientifica como um processo educativo fundamental para a criagdo

e a cultura de investigagdo na IES, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da extensao.



A iniciacao cientifica deve ocorrer no contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de agdo
definidas pela institui¢do. Deve também estar integrado ao ensino, ndo fazendo da iniciagdo cientifica um simples programa
de bolsa ou de estimulos para um grupo selecionado. Nela devem ser despertadas a¢des didatico- pedagogicas para os
estudantes, constituindo o cerne de todo processo educativo, bem como oferece linhas de pesquisa e de trabalho transversais
ao curso e mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade.

Para isso, ha alinhamento entre o PDI e a politica e as praticas de pesquisa ou iniciagdo cientifica, de inovagao
tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural, possibilitando-se praticas académicas voltadas a produgdo e a
interpretagao do conhecimento.

Em relagéo aos estudantes, a iniciagao cientifica na UNILAGOS tem como objetivos:

®  Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua
participagdo efetiva em projetos cientificos;

®  Proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade;

®  Despertar uma nova mentalidade em relag@o as atividades cientificas;

Preparar o estudante participante de programa de bolsa de iniciagdo cientifica para o acesso a pos-graduagao;

®  Aumentar a produgdo académica dos discentes bolsistas;

®  Proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao desenvolvimento
cientifico e da criatividade.

Em relagdo a Institui¢do, a iniciagao cientifica na UNILAGOS
tem como objetivos:

IES; ®  Contribuir para a sistematizagao e institucionaliza¢do da
iniciagdo cientifica na

®  Propiciar condigdes institucionais para o atendimento aos
projetos cientificos;

® Tornar as agdes institucionais intensamente ativas e
competitivas na construgao

do saber;
®  Possibilitar a implementagao otimizada das atividades
interdisciplinares;

®  Possibilitar maior integragdo entre a graduacao e a pés-graduacao;

®  Assegurar suporte qualitativo da formagao profissional dos estudantes da UNILAGOS.
Em relagdo aos docentes, a iniciagao cientifica da UNILAGOS tem como objetivos:

® Estimular professores a engajarem-se no processo académico;

® Estimular o aumento da produgdo cientifica dos docentes;



® Incentivar o envolvimento de docentes em atividades de iniciagdo cientifica.

A atividade cientifica estd estruturada em linhas com base em areas tematicas que seguem as vertentes descritas
abaixo:

® Potencial de desenvolvimento econdomico regional, versando estudos sobre fatores que viabilizam o crescimento
econdmico e a valorizagdo da cidade e da regido, tendo em conta as peculiaridades do mercado local;

®Mercado e ambiente de trabalho e perfil profissional, objetivando investigar as condi¢des de absor¢do dos
profissionais pela industria, comércio e servigos, a fim de alimentar um banco de dados e analises sobre o universo
mercadolégico na cidade e regido;

®Processo de gestdo da informagdo e tecnologia, que se propde estudar o desempenho em redes nas organizagdes
de portes diversos e os recursos para tornar mais ageis as trocas de informagao em ambientes de tecnologia interligada;

® Estudos para o desenvolvimento de aplicativos com finalidades educacionais, além de suporte ao conhecimento
pratico através de projetos especiais.

® Estudos acerca dos conhecimentos afro-brasileiros e indigenas com o objetivo de ampliacao e fortalecimento de

bases tedricas para a educagao brasileira.

As agdes académico-administrativas previstas para a pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnologica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as politicas estabelecidas. A UNILAGOS pretende
colaborar com o desenvolvimento da iniciag@o cientifica por meio de trabalhos académicos desenvolvidos pelas disciplinas
do curso que oferece, bem como por meio de evento cientifico que se pretende desenvolver anualmente, onde serdo
apresentados trabalhos relevantes elaborados pela comunidade académica. Ademais, sobre essa politica existe previsao de
divulgacdo no meio académico e estimulo com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de

fomento, objetivando possibilitar praticas inovadoras.

6. INFRAESTRUTURA

A UNILAGOS tem por politica oferecer modernidade e funcionalidade em relagdo a infraestrutura, proporcionando a

comunidade académica maior conforto e eficiéncia na execugdo da proposta pedagogica do Curso de Medicina.



Os equipamentos sao atualizados em funcdo das necessidades dos cursos e do avango tecnoldgico. A manutengio dos
equipamentos ¢ realizada por técnicos contratados pela instituicdo ou por empresas especializadas, quando for o caso.

A construgdo dos prédios e instalagdes ¢ realizada por empresas de comprovada competéncia. A manutengdo e
conservacao das instalagdes fisicas ¢ realizada pela IES.

A UNILAGOS tem como politica balizadora da gestdo da infraestrutura os padrdes de qualidade definidos para as
diversas areas de atuagao da Instituigdo; incluindo processos e procedimentos de gestdo que proporcionem o uso adequado
e racional da infraestrutura; pronta disponibilidade da infraestrutura necessaria, assegurando as condigdes de trabalho e as
demandas da expansdo; manutengao regular e constante.

O Campus que constitui a Instituicdo esta instalado em uma area de aproximadamente 13.353,41 m?. A Instituigdo
dispde das salas de aula e laboratdrios, em periodo integral, adequados de forma excelente ao numero de alunos atendendo,
plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagao, actstica, ventilagao, conservagao e comodidade necessaria a
atividade proposta, com uso de recursos tecnoldgicos instrucionais sempre que necessarios e solicitados, possuindo
iluminagdo condizente, climatizagdo, sendo mobiliadas com carteiras tipos escolares, mesa e cadeira para o professor,
equipamentos audiovisual: Projetor multimidia e computadores nas salas, telas para projecdo, lousa, caixa de som,
microfone, depositos de lixo em lugares estratégicos, limpeza e arrumagdo efetuada apos término de cada turno. As salas
de aula sdo compativeis com as condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Os laboratorios

da UNILAGOS consistem em ambientes modernos e equipados com instalagdes especificas ao seu uso.

6.1 Espaco de Trabalho para Professores Tempo Integral — Ti

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam a¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagodgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais, com seguranc¢a, além de copa exclusiva.

O espago foi planejado para ser compativel com as agcdes académicas previstas neste Projeto Pedagdgico de Curso,

construindo uma infraestrutura compativel a proposta



didatico-pedagogica atendendo as necessidades institucionais. Os professores em tempo integral dispdem recursos de
tecnologia e comunicagdo apropriados que possibilitam distintas formas de trabalho, garantindo a privacidade para o uso
dos recursos, para o atendimento aos discentes ¢ orientandos e para guarda materiais e equipamentos pessoais, com
seguranga.

Todo espago possui mobiliario adequado ergonomicamente distribuido em um espago com boa luminosidade e
dotado equipamentos compativeis ao desenvolvimento das atividades académico-administrativas.

Os professores em tempo integral possuem livre acesso as salas de atendimento e reunides reservadas para uso com
discentes e orientandos, assim como para reunides internas ¢ externas, além das salas de tutoria, sala de professores,
recepcao, coordenagdo, NDE e banheiros internos.

A acessibilidade a PNE’s esta contemplada em sua integridade, mobiliario adequados conforme necessidade do
professor para um eficiente resultado de seu trabalho, limpeza e medidas sanitarias previstas em protocolos oficiais.

A climatizacdo dos ambientes acontece por meio de ventilagdo artificial, podendo ser natural quando necessaria.

As condigdes acusticas necessarias para os ambientes estdo respeitadas em sua integridade. Todo o espago estara

coberto por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual.

6.2. Espaco de Trabalho para Coordenagio do Curso

O espago para atividade da Coordenagdo do Curso de Medicina esta distribuido em uma area de 28,75m2, da seguinte
forma:

Todo espago das coordenagdes de curso possui mobiliario adequado, ergonomicamente distribuidos, com boa
luminosidade ¢ dotado de equipamentos compativeis ao desenvolvimento das atividades académico administrativas,
permitindo ao coordenador, seus adjuntos e secretarios livre acesso a todas as areas, incluindo salas de tutorias, sala de
professores e banheiros para uso docente.

A acessibilidade a PNE’s estd contemplada em sua integridade, limpeza e mobilidrio adequados conforme
necessidade do setor. Os banheiros para uso discente estdo localizados no mesmo andar, atendendo aos requisitos legais de
acessibilidade.

O espaco também dispde de uma infraestrutura de tecnologia diferenciada que



possibilita distintas forma de trabalho, com o uso das licengas de softwares como Microsoft, Zoom, Moodle dentre outros,
esta inteiramente coberto por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual. As condi¢des acusticas necessarias para 0s
ambientes estdo respeitadas em sua integridade.

O Espaco de trabalho para Coordenador de Curso esté estruturado dentro dos padrdes de actstica e luminosidade.
Possuem acesso interno permitindo mais proximidade e atendendo as politicas institucionais de gestdo que prevé em suas
normas o trabalho colaborativo e agil para resultados académicos mais interprofissionais.

Importante ressaltar que a proximidade dos nucleos académicos - Coordenagdo, Professores de Tempo Integral,
Coordenagdo adjunta, NDE, Secretaria, Sala de Professores - visa buscar uma perfeita integracao destes grupos, permitindo
um eficiente resultado, troca de experiéncias e conhecimento entre os professores do Curso de Medicina, com possibilidade

de grandes processos de inovacdo na area da saude, onde estudantes e sociedade serdo beneficiados.

6.3. Sala de Professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da informagdo e
comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e atividades de lazer e integragdo e dispde
de apoio técnico- administrativo proprio e espago para a guarda de equipamentos e materiais, além de estar coberta com
rede wireless.

A sala de professores do Curso de Medicina possui area total de 50,82 m2. A sala foi projetada para atender aos
docentes do Curso de Medicina. E um espago destinado a descompressao, encontra-se contiguo a area de trabalho docente
e estd dimensionada para prover o descanso, o lazer e integracdo do corpo docente. Este ambiente ¢ organizado de forma
mais descontraida com sofas, mesas, O ambiente ¢ composto por mobiliario adequado e suficiente para atender ao
quantitativo de professores que frequentardo a Instituigdo para o desenvolvimento das atividades académicas, ¢ ainda,
atendida com banheiros individuais para o sexo feminino, masculino, observando os itens de acessibilidade a PNEs.

O ambiente foi projetado para viabilizar ao docente uma experiéncia apropriada favorecida pela ergonomia e
organizacao do espago. O objetivo ¢ permitir ao docente que durante o periodo de permanecia na IES eles possam além de

desenvolver suas atividades,



usufruir de um espago para integragdo, descanso, colaboracao e distragao.

A climatizac¢do dos ambientes acontece por meio de ventilagdo artificial, podendo ser natural quando necessaria. As
condigOes acusticas necessarias para os ambientes estdo respeitadas em sua integridade, assim como a acessibilidade a
PNEs, limpeza e medidas sanitdrias previstas em protocolos oficiais. Todo o espago estara coberto por rede Wireless, além
de rede de TI fisica e pontual.

E importante ressaltar que a proximidade dos nucleos académicos - Coordenagio, Professores de Tempo Integral,
NDE, Secretaria, Sala de Professores e Salas de tutorias visa buscar uma perfeita integracdo destes grupos, permitindo um
eficiente resultado, troca de experiéncias e conhecimento entre os professores da faculdade, com possibilidade de grandes

processos de inovagdo na area da satde, onde estudantes e sociedade serdo beneficiados.

6.4. Salas de Aula

6.4.1. Sala de Aula para Grandes Grupos e Pequenos Grupos

As salas de aula atendem as necessidades institucionais ¢ do curso, apresentando manutengdo periddica, conforto,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas,
flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando distintas situa¢des de ensino-aprendizagem, e possuem
outros recursos cuja utilizagdo ¢ comprovadamente exitosa.

Como o Curso de Medicina utilizard metodologias ativas tais como TBL (Ensino Baseado em Equipes) e PBL
(Ensino Baseado em Problemas), foram pensados espagos destinados especialmente a estas atividades.

Para as atividades do PBL foram projetadas 16 salas de tutoria distribuidas pelo Campus.

As salas de tutorias foram projetadas em um ambiente inteiramente climatizado, com manutengdo periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, equipe de secretaria e apoio. Possui
espagos destinados as aulas, ao estudo individual e em grupo dos estudantes, com a disponibilidade de computadores e rede
wireless e fixa.

Todas as salas sdo equipadas com: 01 TV de 507, 01 Mesa e 10 Cadeiras. Todas as salas estdo cobertas por rede
Wireless, além de rede de TI fisica e pontual atendendo as necessidades institucionais ¢ do curso, com manutengao periddica

e disponibilidade de



recursos de tecnologia de informagdo e comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a
metodologia adotada.

A acessibilidade a PNEs, limpeza e medidas sanitarias previstas em protocolos oficiais estdo contemplados em sua
integridade, assim como mobilidrio ergonomicamente adequados e a climatizagao por meio de ventilagao artificial, podendo
ser natural quando necessaria. As condi¢des acusticas necessarias para os ambientes estdo respeitadas em sua integridade,

por meio de aplicagdo de forro actlstico que permite o total isolamento do som entre os espagos.

6.4.2. Sala de Metodologias Ativas.

Para as atividades que envolvem metodologias ativas no processo de aprendizagem colaborativa, como o TBL, foram
projetadas salas especificas e pensadas na dinamica didatico-pedagogica da metodologia proposta. As salas para atividades
em grandes grupos estio distribuidas em um total de 15 mesas com capacidade para 4 estudantes cada.

A acessibilidade a PNEs, limpeza e medidas sanitarias previstas em protocolos oficiais estdo contemplados em sua
integridade, assim como mobiliario adequados. A climatizagdo dos ambientes acontece por meio de ventilagdo artificial,
podendo ser natural quando necessaria, pois todas as salas possuem esquadrias em vidros para entrada de luminosidade e
ventilacdo natural. As condigdes aclisticas necessarias para os ambientes estdo respeitadas em sua integridade. Todo o
espago estara coberto por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual.

As salas de aula possuem manutengao periddica e oportunizam distintas situagdes de ensino-aprendizagem. As salas
de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutenc¢do periddica, previstas em plano de
manuten¢ao predial e de laboratdrios, elaboradas por equipe técnica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias
da informagao e comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracdes
espaciais, oportunizando distintas situa¢des de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizagdo favorecem

comprovadamente a pratica exitosa das metodologias previstas neste projeto pedagodgico de curso.

6.5. Laboratoérios de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo



Os Laboratoérios de Informatica atendem aos requisitos da formagdo geral e basica previstos no Projeto Pedagogico
do Curso, no que se refere ao uso da internet como fonte de pesquisa, bem como no dominio de tecnologias € métodos.

Cada laboratorio ¢ equipado com 35 computadores. Para os laboratorios havera apoio técnico de uma equipe de
profissionais de Tecnologia da informagao que tem como fungado principal orientar estudantes e professores quanto ao uso
adequado de softwares, equipamentos e aplicativos, dando suporte € manuteng@o as maquinas.

Os Laboratorios de Informatica estabelece normas e procedimentos para o funcionamento e utilizagdo dos
Laboratorios pelo publico. Tais normas constam de manuais ¢ de regulamento especifico, divulgados a comunidade
académica. A equipe de TI realiza a manutengdo e conservacgao dos equipamentos nos Laboratorios e a equipe de Servigos
Gerais realiza a limpeza e higienizagao didrias dos ambientes.

Os Laboratorios de Informatica descriminados acima possuem: mobilidrios e iluminagdo adequada a necessidade do
Curso; ambiente climatizado; um mural de avisos; um quadro branco; uma mesa com cadeira para uso do docente; bancadas
para computadores e cadeiras

O laboratério de informatica e dividido em 2 salas com area total de 137,05 m2 e possui 1 ar-condicionado — 1
quadro branco — 1 quadro de aviso de cortiga — 34 baias em MDF —34 computadores — 34 cadeiras — 1 lixeira em cada uma

das salas.

6.6. Bibliografia Basica, Complementar e Periodicos Especializados

A Biblioteca da UNILAGOS ocupa, atualmente, uma area de 453,03m?.

A Biblioteca possui um amplo acervo digital de titulos e periddicos com acesso on-line em tempo real e em qualquer
lugar, ou seja sem restrigdes de ambiente fisico, basta estar ligado por meio do Portal do aluno.

A Biblioteca possui como estrutura operacional composta de pessoal técnico e administrativo habilitado para
desempenho de suas atividades com os seguintes recursos humanos: equipe de bibliotecarios responsaveis pela gestio,
organizacao do acervo e atendimento dos servicos oferecidos; auxiliares e estagiarios.

Todo o acervo esta tombado e informatizado, permitindo ao usudrio a localizagdo da informagao por qualquer um
desses elementos: autor, titulo e assunto. O sistema controla empréstimos (reservas, retiradas, devolugdes e renovagoes) e

a frequéncia dos usudrios,



assim como ¢ utilizado para analise de estatisticas referentes a gestdo dos insumos € como suporte a programagdo de
aquisi¢do de novos titulos.

Ressalte-se que o sistema de consultas e empréstimos se destina ao corpo docente e discente, bem como aos
funcionarios da faculdade. Para a consulta, o usuario tem direito a acessar quantas obras forem necessarias ao estudo e/ou
atividades de pesquisa e extensao.

Quanto aos perioddicos, obras de referéncia e livros de consulta local, estes ficam restritos ao acesso € uso nas
dependéncias da Biblioteca.

A Biblioteca esta aberta de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 22:00 horas. A UNILAGOS tem atendimento ao
estudante com deficiéncia, possui infraestrutura adaptada permitindo acessibilidade de forma plena.

A politica de atualizagdo e expansdo do acervo bibliografico adotado pela UNILAGOS considera a vinculagdo entre
os langamentos editoriais , os cursos mantidos pela Institui¢do, os indicadores de qualidade do MEC, a indicagdo do Nucleo
Docente Estruturante com base nos contetdos programaticos dos cursos de graduagdo e pds- graduacao e as solicitagdes do
corpo discente, premissas importantes para a politica de atualizag@o e posi¢do do acervo dos cursos.

O planejamento econdmico-financeiro da institui¢do contempla os recursos necessarios a implantagdo do acervo ao
aumento e capacitagdo dos recursos humanos, informatizacao e a ampliagao das instalagdes fisicas da biblioteca.

Considerando esses aspectos, gestdo académica e a gestdo da biblioteca, apoiada nos estudos do Nucleo Docente
Estruturante dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo validam a revisdo, ampliagdo e aquisi¢do do material bibliografico
observando as politicas a seguir:

® aquisicdo continua do acervo, em face da necessidade dos cursos em atividade, bem como
0s cursos a serem implantados;

® cxpansdo do acervo existente, considerando a atualidade e a criticidade do material
solicitado, capaz de atender tanto aos cursos de graduacao quanto aos de pos-graduagio;

® implementagdo e ampliagdo do sistema de informatizacdo, de forma a permitir a otimizagao
ao acesso a rede COMUT e outras;

® viabilizagdo de intercambio com outras bibliotecas e acesso remoto a bases de dados

nacionais € internacionais.



6.6.1. Acervo Digital

A Biblioteca Digital (BD), devidamente contratada para acesso ininterrupto a todos os usudrios, todos registrados
em nome UNILAGOS, um sistema informatizado que disponibiliza, em meio digital, titulos universitarios com o intuito
auxiliar nas pesquisas e suprir as demandas informacionais dos estudantes da Institui¢do.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com as instalagdes e recursos tecnologicos que atendam
a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como ferramentas de acessibilidade instaladas nos equipamentos que
possibilitam solugdes de apoio, leitura e aprendizagem.

Além disso, conforme consta na bibliografia do curso, o acervo possui assinatura de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o contetido administrado nas Unidades Curriculares, por meio da base de dados cientificos
EBSCO que oferece contetidos de exceléncia por meio de periddicos e revistas cientificas com uma interativa ferramenta
de busca integrada.

O acervo ¢ gerenciado de modo a estar sempre atualizado, principalmente na quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para constante garantia de acesso dos
usuarios.

A selegdo do material bibliografico ¢ bastante criteriosa. O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduagao
devem referendar por meio de relatorio especifico a compatibilidade entre cada bibliografia basica das disciplinas, entre o
numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que a utilizem) e a quantidade de exemplares por titulo ou

assinatura de acesso disponivel no acervo da biblioteca.

6.6.2. Servigos prestados, infraestrutura e informatizagao.

A Biblioteca conta, ainda com servigos de orientagdo na preparagdo de referéncias bibliograficas, monografias,
boletins e outros trabalhos, assim como buscas bibliograficas visando auxilia-los, na localizacdo de literatura especializada
sobre temas claramente definidos.

Possui também espago destinado ao bibliotecario, sala de apoio para recuperagdo/manutengdo do acervo, e ainda
uma area exclusiva de 269,70m? para a alocagdo de estantes para atendimento ao acervo fisico. Contiguo ao espago do

acervo havera um saldo de estudos, 06 salas fechadas para estudos em grupo, um espago com 12



baias para estudos individuais e acesso a computadores. O espago estard adequado ao desenvolvimento de atividades
intelectuais e favoravel a autoaprendizagem, destinado a desenvolver o sentido critico na comunidade académica e orientar
0S USuUArios em suas pesquisas.

Através do Sistema, o usuario tem acesso on-line as ‘Consultas’, ‘Reservas’ e ‘Renovagdes’ das publicagoes,
permitindo automacao de todos os setores da biblioteca e facilitando o acesso ao acervo por meio de consulta on-line, onde
o usudrio realiza a busca por autor, titulo ou assunto, além de obter a informagao de quantos exemplares da obra a biblioteca
possui.

A Faculdade utiliza o formato padrao internacional de catalogag@o — permite a importacdo e exportagdo de registros
com intercambio de informagdes entre acervos bibliograficos e dispde de eficientes recursos direcionados para as varias
atividades desenvolvidas em bibliotecas, com destaque para os que favorecem a consulta ao catdlogo por meio das redes
internas e da internet.

Os ambientes tém ilumina¢do adequada, conforme normas vigentes. A acessibilidade a PNEs esta contemplada em
sua integridade. Sdo obedecidas rotinas de limpeza diarias, e conforme necessidade. A climatizagdo dos ambientes ¢ feita
com ventilagdo natural e artificial. As condi¢des actisticas necessarias para os ambientes sdo respeitadas em sua integridade.
Todo o espago esta coberto por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual.

A conservagdo e preservacdo do acervo bibliografico estdo baseadas em uma politica segura em relagdo aos recursos
e técnicas apropriadas para prolongar a vida util dos suportes de informagdo, garantindo a integridade fisica desse

patrimonio.

6.6.3. Acervo do Curso de Medicina (estudo validado pelo NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina no uso de suas atribui¢des regimentais, considerando
o processo de autorizagdo do curso, no qual sdo pleiteadas 120 vagas anuais, por meio de estudo especifico referenda o
acervo bibliografico do curso, pautado na analise da proposta pedagdgica do curso, dos titulos e periddicos sugeridos pelos
docentes no tocante a adequagdo e compatibilidade de cada titulo/periddico tanto para bibliografia basica quanto para

complementar e, a adequabilidade ao tipo de acervo em fung@o das vagas solicitadas e caracteristicas do corpo discente.



Vale ressaltar, que o acervo bibliografico do curso sera revisado semestralmente pelo NDE, em reunides especificas,
presentes no Calendario ordinario do Nucleo, exclusivamente para discussdo do pauta.

Definiu-se a necessidade de uso de acervo bibliografico virtual (e-books) que proporciona flexibilidade e amplitude
ao acesso, atendendo aos quesitos de acessibilidade, pois as caracteristicas atuais dos alunos tornam este item essencial a
sua formagao. Os titulos da bibliografia basica previstos pelo projeto pedagogico do curso estdo a disposi¢ao na biblioteca,
catalogados e tombados junto ao patriménio da IES. O acervo estd informatizado e atende as necessidades do curso no
tocante as caracteristicas académico- pedagogica e também relacionada ao quantitativo de titulos/exemplares.

Para aquisi¢do da bibliografia no presente PPC do Curso de Medicina, o NDE instituiu como referéncia os
parametros constantes do instrumento de avaliacdo do INEP de 2017, optando se pelo acervo virtual e a disponibilizagao
de exemplares fisicos de todos titulos, de forma a manter o quantitativo que considera atender de forma EXCELENTE a

diversidade e o acesso aos exemplares pelos alunos do curso tanto para bibliografia basica quanto para a complementar.

6.6.4. Sao caracteristicas do acervo do curso de Medicina:

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estio registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia basica ¢ adequado em relagdo as unidades
curriculares ¢ aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatorio de adequagao, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos tecnoldgicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio
a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o
contetdo administrado nas UC. O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de

acesso mais



demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

6.7. Laboratérios de ensino para area da satide

6.7.1. Laboratérios Multidisciplinares

6.7.1.1. Laboratorio Multidisciplinar I - Fisiologia, Biofisica, Farmacologia e
Bioquimica

Estrutura técnica laboratorial para atividades praticas interdisciplinares e transdisciplinares, com capacidade para 30
alunos, apresentando uma area edificante com aproximadamente de 100 m2 contendo 4 bancadas centrais, de material
impermeabilizado, tomadas elétricas (110V/220V), torneiras para agua corrente além de, 03 bancadas laterais para suporte
dos equipamentos laboratoriais, com pias torneiras, prateleiras e armarios. Possuindo também diversos equipamentos de
biosseguranga, como chuveiros Lava Olhos de Seguranga e extintores.

As atividades praticas contardo com suporte de:

® Sala de Apoio Técnico para o Armazenamento de vidraria, equipamentos e matérias primas.
® Estrutura fisica edificada:

Piso: Liso, de facil higienizagdo e resistente aos  processos de limpeza,
descontaminagao e desinfec¢@o. Cor branca com rejunte o menor possivel.

Parede: Lisa, sem frestas, de facil higienizagdo e resistente aos processos de limpeza, descontaminacéo e
desinfecgao.

Alvenaria revestida com reboco, massa corrida e pintura epoxi, lavavel em cor branca.

Chuveiro acoplado de lava olhos de emergéncia na parede ao lado da bancada lateral; com ponto de agua e esgoto.

Interruptores na entrada das portas. Quadro branco.

TV com tela de 60 polegadas

Tomadas de 220 volts na parede em cima da bancada lateral, com 1,2m de distancia uma da outra.

Janela de vidro na parede a 1,6 m do piso, com 0,6 m de altura.



Teto: Resistente a lavagem e ao uso de desinfetantes. Lavavel de cor
branca.

Porta: Revestida com material lavavel.

Porta de 1 folha com 80cm de largura e 2,1m de altura.

Bancadas: Os materiais utilizados propiciam condi¢des de higiene, sendo resistentes a agua, calor e a produtos
COITOSIVOS.

2 Bancadas centrais de 5,5m de comprimento, 1,2m de largura ¢ 90cm de altura; com tampo de inox e pés em
metalon; borda na extensdo da cuba; sendo 1 cuba embutida de aco inoxidavel, medindo 50cm de comprimento, 40cm de
largura e 40cm de profundidade; torneira cromada na bancada com altura de 35cm.

12 tomadas nas bancadas.

02 Bancada margeando as laterais medindo 5,6m de comprimento, 60cm de largura e 90cm de altura; com tampo de
granito; borda na extensdo da bancada; sendo 1 cubas embutidas de ago inoxidavel, medindo 40cm de comprimento, 40cm
de largura e 40cm de profundidade; torneira cromada na bancada com altura de 35cm.

02 Capela para Exaustdo de gases na bancada lateral, dgua, esgoto; tomadas de 220 volts; iluminagdo interna tipo
fluorescente de 40W e 220V; interruptor independente; com dimensdes de 64cm comprimento, S0cm de largura. Exaustor

centrifugo com motor blindado com dutos para Exaustdo (tubo em PVC rigido com 100mm).

Equipamentos diversos

Possui lava-olhos de emergéncia e extintores.

Instalagéo de Esgoto: A tubulagio ¢ de material que apresenta resisténcia térmica e quimica para suportar a agdo

de produtos comumente usados nos laboratérios.

lluminagdo: As luminarias tem ldmpadas fluorescentes e proporcionam nivel de iluminagdo pertinente sobre as

areas de trabalho.

Condigoes de Ventilagdo e condicionamento de ar: O Laboratorio possui janelas de seguranga para
circulacdo e exterioriza¢ao de gazes e vapores gerados;
O laboratério possui sistema de condicionamento de ar para manutengdo da temperatura corporea e fisica e

consequentemente controle microbiano e equilibrio da estabilidade dos equipamentos e insumos;



Detalhamento dos equipamentos, vidrarias e insumos do Laboratério Multidisciplinar I

Equipamentos Quantidade.
Estetoscopios 10
Esfigmomanometrros 10
Capela com exaustor 2
(QUIMIS)
Banho Maria 1
Barriletes para 2
armazenamento de agua de
10 litros
Centrifuga 1
Ducha de emergéncia com lava
olhos
Bomba de Vacuo 1
Vortex 1
PHmetro 1
Dilatémetro 1
Balangas 1
Refrigerador 1
Destilador de agua 5 L 1
Banquetas 25
Estantes para 24 tubos de 20
ensaio
Suportes para pipetas 15
Pipetas graduadas de 1,0 10
mL
Pipetas graduadas de 2,0 10
mL
Pipetas graduadas de 5,0 10
mL
Pipetas graduadas de 10,0 mL 10
Béqueres de 50,0 mL 15
Béqueres de 100,0 mL 10
Béqueres de 250,0 mL 10
Béqueres de 600,0 mL

Béqueres de 1000,0 mL

Erlenmeyer de 50,0 mL

Erlenmeyer de 125,0 mL

Erlenmeyer de 250,0 mL

Erlenmeyer de 500,0 mL

Provetas de 10,0 mL

Provetas de 50,0 mL

Provetas de 100,0 mL

Proveta de 250,0 mL
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Provetas de 500,0 mL
Provetas de 1000,0 mL
Suportes universais com
garras
Baldes volumétricos de 50,0 2
mL
Baldes volumétricos de 100,0 mL 2
Baldes volumétricos de 250,0 mL 2
Baldes volumétricos de 500,0 mL 2
Baldes volumétricos de 1
1000,0 mL
Bicos de Bunsen 10
Tripés de ferro 12 cm 3
Telas de amianto 20 x 20 3
cm
Pingas metalicas 05
Tesouras cirurgicas 10
Cabos de bisturi 10
Laminas para bisturi 100
Pipetadores de borracha 10
Almofariz com pistilo de 2
100 ml
Tubos de ensaio capacidade 60
de 13x100
Bastdo de vidro 5
Pissetas de 250 ml 10
Pipetas de Pasteur 500
descartaveis
Microscopios 21
Lupas 09
Espatulas com colher para 5
pesagem
Estufas bacteriologica 01
Estufa para secagem e 01
esterilizagdo

A Sala de Apoio Técnico para manipulagdo e armazenamento de vidraria, equipamentos e matérias primas.
Contém:
Vidraria — 1 kit de biologicas + 2 cx de provetas + 2 cx de erlenmeyer + 1 cx de bécker + 2 cxs de baldo de ensaio
+ 6 cx de tubo de ensaio +1 caixa de pipetas plasticas + 1 caixa de semi pipetas + 3 cx de bécker + 1 cx de parte otica + 1
cx de placa de petry + 1 cx de funis

Equipamentos: Ha 1 vibrador de gesso + 1 crondmetro + 4 pegas de gelo seco + 1 cx



de hemodialisadores + 3 pingas

Mobiliario: 1 armario com gavetas

6.7.1.2. Laboratorio Multidisciplinar II: Microbiologia, Imunologia e Biologia molecular

Estrutura técnica laboratorial para atividades praticas interdisciplinares e transdisciplinares sob os eixos do cuidado
a saude e tecnologia e inovagdo com capacidade para 30 alunos, apresentando area edificada de 80m2 contando com 4
bancadas centrais constituida por ago inoxidavel de dificil oxidagdo, substrato impermeabilizado e multirresistente a acao
do tempo, calor e agentes quimicos, bicos de Biinsen, tomadas elétricas sinalizadas (110V/220V), torneiras para agua
corrente, bancadas laterais resistentes com pias, prateleiras, armarios ¢ principalmente munida por equipamentos de

biosseguranga, como chuveiros Lava Olhos de Seguranga e extintores

Os espacos voltados para atividades praticas contam com suporte de:

Sala de Apoio Técnico para manipula¢do e armazenamento de vidraria, equipamentos e diferentes produtos quimicos
para fins diversos;
Setor de processamento ¢ acondicionamento de residuos bioldgicos, com autoclave, estufa bacterioldgica, Forno de

esterilizagdo, geladeira e freezer

Estrutura fisica edificada

Piso: Liso de cor clara com minima presencga de rejunte, com estrutura antiderrapantes, sinalizadores de emergéncia,
suporta limpeza pesada e continuo/permanente procedimentos de controle microbiano, além de, apresentar resisténcia a

acdo do tempo, calor e a¢do de agentes quimicos corrosivos;

Paredes: Liso de cor clara com minima presenca de rejunte, com estrutura antiderrapantes, sinalizadores de
emergéncia, suporta limpeza pesada e continuo/permanente procedimentos de controle microbiano, além de, apresentar
resisténcia a agdo do tempo, calor e agdo de agentes quimicos corrosivos;

Alvenaria revestida com reboco, massa corrida e pintura epoxi, lavavel em cor branca;



Chuveiro acoplado de lava olhos de emergéncia na parede ao lado da bancada lateral com ponto de dgua e esgoto;
Interruptores na entrada das portas; Quadro branco;

TV com tela de 60 polegadas fixada por meio de suporte de polietileno; - ndo instalada Tomadas de 220/110 volts na
parede em cima da bancada lateral, com 1,2m de

distancia uma da outra.

Janela de vidro na parede a 1,6m do piso, com 0,6m de altura.

Teto: Resistente a lavagem, a procedimentos de controle microbiano e apresentando a resisténcia agdo do calor e
acdo de produtos corrosivos;

Lavavel de cor branca.

Porta: Revestida com material lavavel,
Porta de 1 folha com 80cm de largura e 2,1m de altura; Identificagdo e

sinalizagdo de seguranca;

Bancada: Os materiais utilizados propiciam condi¢des de higiene (sendo resistentes a agua) e sdo anticorrosivos.

04 Bancadas centrais com 5,5m de comprimento, 1,2m de largura e 90cm de altura; com tampo de inox e pés em
metalon; borda na extensdo da cuba; sendo 1 cuba embutida de ago inoxidavel, medindo 50cm de comprimento, 40cm de
largura e 40cm de profundidade; torneira cromada na bancada com altura de 35cm.

12 tomadas nas bancadas. pedi para colocar

03 Bancada lateral medindo 5,6m de comprimento, 60cm de largura e 90cm de altura; com tampo de granito; borda
na extensdo da bancada; medindo 40cm de comprimento, 40cm de largura e 40cm de profundidade;

02 Capela para Exaustdo de gases na bancada lateral, 4gua, esgoto; tomadas de 220 volts; iluminacdo interna tipo
fluorescente de 40W e 220V interruptor independente; com dimensdes de 64cm comprimento, 50cm de largura. Exaustor
centrifugo com motor blindado com dutos para Exaustao (tubo em PVC rigido com 100mm).

A Sala de Apoio Técnico para manipulagio e armazenamento de vidraria, equipamentos e

matérias Primas. Contém:



Parede: Tomadas de 110 volts e 220 volts na parede em cima da bancada lateral, com 1,2m de distancia uma da
outra.

Tomada de 220 volts na parede para a geladeiras. Ponto de rede e

tomadas para computador.

Janela vidro na parede a 1,6m do piso, com 0,6m de altura.

Vidraria — 1 kit de biologicas + 2 cx de provetas + 2 cx de erlenmeyer + 1 cx de bécker + 2 cxs de baldo de ensaio +
6 cx de tubo de ensaio +1 caixa de pipetas plasticas + 1 caixa de semi pipetas + 3 cx de bécker + 1 cx de parte otica + 1 cx
de placa de petry + 1 cx de funis

Equipamentos: Ha 1 vibrador de gesso + 1 crondmetro + 4 pecgas de gelo seco + 1 cx de hemodialisadores + 3 pingas
+ 1 cx de Bunsen

Mobiliario: 1 armario com gavetas

Setor de processamento de residuos quimicos e biolégicos

Parede: Tomada de 220/110 volts na parede. Estantes com prateleiras.

Janela de seguranga

Autoclave com esgoto e sistema hidraulico pertinente Pia com torneira

com agua corrente;

Bancada: Bancada lateral medindo 2,50cm de comprimento, 60cm de largura ¢ 90cm de altura; com tampo de
granito.

Sob a bancada, forno de esterilizagdo (02)

6.7.2. Laboratério de Microscopia Integrado ao multidisciplinar I

Estrutura técnica e qualitativa para atividades interligadas aos laboratorios Multidisciplinares I e II apresentando os
mesmos pilares integradores voltados para analise de microscopia qualitativa e quantitativa com capacidade para 30 alunos,
apresentando area edificada de 50m2 contando com 05 bancadas centrais constituida por ago inoxidavel de dificil oxidagao,
substrato impermeabilizado e multirresistente a agdo do tempo, calor ¢ agentes quimicos contendo 21 microscopios de
ultima geragdo com suporte para camera e 60 banquetas, 03 mesas de Granito com 04 cadeiras giratorias para estudo de

casos,



tomadas elétricas sinalizadas (110V/220V), torneiras para agua corrente, bancadas laterais resistentes com pias, prateleiras,
armarios para armazenamento de material e materiais particulares dos alunos e principalmente munida por equipamentos

de biosseguranga, como chuveiros Lava Olhos de Seguranca e extintores

As atividades praticas contardo com suporte de:

Sala de Apoio Técnico para o Armazenamento de vidraria, insumos, equipamentos e matérias primas.

Estrutura fisica edificada

Piso: Liso de cor clara com minima presencga de rejunte, com estrutura antiderrapantes, sinalizadores de emergéncia,
suporta limpeza pesada e continuo/permanente procedimentos de controle microbiano, além de, apresentar resisténcia a

acdo do tempo, calor e a¢do de agentes quimicos corrosivos;

Paredes:

Liso de cor clara com minima presenga de rejunte, com estrutura antiderrapantes, sinalizadores de emergéncia,
suporta limpeza pesada e continuo/permanente procedimentos de controle microbiano, além de, apresentar resisténcia a
acdo do tempo, calor e a¢do de agentes quimicos corrosivos;

Alvenaria revestida com reboco, massa corrida e pintura epoxi, lavavel em cor branca;

Chuveiro acoplado de lava olhos de emergéncia na parede ao lado da bancada lateral com ponto de dgua e esgoto;

Extintor de emergéncia Interruptores na entrada

das portas; Quadro branco;

TV com tela de 60 polegadas fixada por meio de suporte de polietileno; - ndo instalada Tomadas de 220/110 volts na

parede em cima da bancada lateral, com 1,2m de
distancia uma da outra.

Janela de vidro na parede a 1,6m do piso, com 0,6m de altura.

Teto: Resistente a lavagem, a procedimentos de controle microbiano e apresentando a resisténcia ag¢do do calor e
acdo de produtos corrosivos;

Lavavel de cor branca.

Porta: Revestida com material lavavel,
Porta de 1 folha com 80cm de largura e 2,1m de altura; Identificagdo e

sinalizagdo de seguranca;

Bancada: Os materiais utilizados propiciam condigdes de higiene (sendo resistentes a agua) e sdo anticorrosivos.

05 Bancadas centrais com 5,5m de comprimento, 1,2m de largura e 90cm de altura com tampo de inox e pés em
metalon; pia inox; sendo 1 cuba embutida de ago inoxidavel, medindo 50cm de comprimento, 40cm de largura e 40cm de
profundidade; torneira cromada na bancada com altura de 35cm.

21 Microscopios de ultima geracdo; 12 tomadas

nas bancadas.



Instalacido de Esgoto: A tubulagio ¢ de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados nos
laboratorios.

Tluminagao:

As luminarias tem lampadas fluorescentes e proporcionarem nivel de iluminagao pertinente sobre as areas de trabalho.

Condicoes de Ventilagdo e condicionamento de ar:
O Laboratorio possui janelas de seguranga para circulagdo e exteriorizagdo de gazes e vapores gerados;

O laboratdrio possui sistema de condicionamento de ar para manuten¢do da temperatura corpdrea e fisica e
consequentemente controle microbiano e equilibrio da estabilidade dos equipamentos e insumos;

Os revestimentos de piso e parede possibilitam limpeza adequada. O laboratorio ¢ dotado de equipamentos de
biosseguranga.

A acessibilidade a PNEs estd contemplada em sua integridade, possui protocolo de limpeza, além de atender aos
requisitos sanitarios de satude. Dispdoe de mobiliario adequado conforme necessidade do professor e estudantes para um

eficiente resultado



académico de ensino e pesquisa. A climatizacdo dos ambientes acontece por meio de ventilagdo artificial, podendo ser
natural quando necessaria.

Periodicamente, os laboratorios sofrem avaliagdo por parte das equipes académicas para levantamento de
atualizagdes e melhorias no espago, a fim de incrementar a qualidade no atendimento as demandas de salas de aulas, com a

aquisi¢do e equipamentos mais modernos e atuais.

6.7.3. Laboratério de Anatomia Humana

O laboratério de Anatomia possui uma infraestrutura total de 166,65m2, Sala de preparo e conservacao e duas Salas
de aulas com 1 esqueleto — 14 macas em inox — 10 carrinhos de inox com rodas — 3 ar-condicionado — 1 tanque de inox
com rodas grande — 1 mesa de inox — 2 chuveiros de emergéncia — 10 luminarias com suporte de teto — 1 tanque de inox
com rodizio — 8 pia de louca — 4 exaustores — 2 estantes de ferro — 1 tanque de inox de parede

O local apresenta condigdes ideais de actstica, bem como condigdes adequadas de iluminag@o (natural e/ou artificial)
e ventilagdo. Os revestimentos de piso e parede possibilitam limpeza adequada. Sua estrutura e mobiliario foi projetado
visando atender em conforto e qualidade.

O Laboratorio de Anatomia foi projetado para atender as necessidades didatico- cientificas do Projeto Pedagogico
do Curso de Medicina, no que se refere a area fisica, as instalagdes especificas, as condigdes de biosseguranca e aos
equipamentos e aparelhos identificados para as atividades praticas e projetos de pesquisa e programas de extensao.

O laboratorio de anatomia destina-se ao estudo da morfologia macroscopica, bem como de imagem e fisiologia,
entre outros. No Curso de Medicina, estes conteudos estardo integrados nos Semestres e nas respectivas Unidades
Curriculares, desta forma, as atividades praticas serdo desenvolvidas com o objetivo de facilitar a aprendizagem, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Para a manutengao e conservacao das instalagdes e equipamentos, a institui¢ao terceiriza tais servigos, utilizando-se
de profissionais de reconhecida competéncia em sua area, para a manutengdo preventiva. A manutengao continua e corretiva
¢ realizada pela equipe de técnicos de cada laboratorio. A equipe de Servigos Gerais realiza a limpeza e higienizacao diarias

dos ambientes.



A atualizagdo tecnoldgica dos recursos de tecnologia da informagdo ¢ comunicagdo ¢ promovida periodicamente,
mediante levantamento das necessidades académicas, pelos professores e técnicos responsaveis, com a assessoria de
especialistas de cada area.

A acessibilidade a PNEs estd contemplada em sua integridade, possui protocolo de limpeza, além de atender aos
requisitos sanitarios de satude. Dispde de mobiliario adequado conforme necessidade do professor e estudantes para um
eficiente resultado académico de ensino e pesquisa. A climatizagdo dos ambientes acontece por meio de ventilagao artificial,

podendo ser natural quando necessaria.

Caracteristicas Gerais do Espacgo Fisico

Piso: Liso (sem frestas), de facil higienizagéo e resistente aos processos de limpeza, descontaminagio e desinfecgo.

Cor branca sem rejunte.

Parede: Lisa (sem frestas), de facil higienizagao e resistente aos processos de limpeza, descontaminagio e

desinfecgao.

Alvenaria revestida com reboco, massa corrida e pintura acrilica lavavel em cor branca.

Teto: E resistente a lavagem e ao uso de desinfetantes. Laje revestida com

reboco e massa corrida

Pintado com tinta lavavel de cor branca. Exaustao

Bancada:

Os materiais utilizados propiciam condi¢des de higiene (sendo resistentes a
adgua) e ser anticorrosivos. -

Instalagcido de Esgoto: Os ralos possuem grelhas de ago inoxidavel do tipo abre- fecha.

A tubulacdo é de material com resisténcia quimica aos produtos comumente
usados nos laboratérios. -

Condicoes de Ventilagdo: Condicionador de ar.

Periodicamente, os laboratorios sofrem avaliagdo por parte das equipes académicas para levantamento de

atualiza¢des e melhorias no espago, a fim de incrementar a qualidade no atendimento as demandas de salas de aulas, com a

aquisi¢do e equipamentos mais modernos e atuais.



6.7.4. Laboratério Morfofuncional

O Laboratorio da saide Morfofuncional possui area de 111,77m?2. Ele, sob orientacdo docente, ¢ destinado ao estudo
pratico integrado da morfologia, fisiologia e patologia humanas, oferecendo ao estudante uma visdo multidisciplinar. Desta
forma o estudante obtera conhecimentos: anatdmico e funcional, macro, micro ¢ de interpretagdo de imagens de exames
(radiografias, tomografias computadorizadas, ressondncia magnética, ultrassonografias e densitometria 6ssea), habilitando-
o0 para as situagdes problemas dos Blocos educacionais tematicos. Assim as atividades praticas serdo desenvolvidas com o
objetivo de habilitar e facilitar a compreensdo das sessoes tutoriais.

O local apresenta condi¢des ideais de acustica, prevendo isolamento de ruidos externos e boa audi¢do interna, bem
como condi¢des adequadas de iluminagdo (natural e/ou artificial) e ventilagdo, por meio de forro actstico. Os revestimentos
de piso e parede possibilitam limpeza adequada.

Neste laboratoério encontram-se 10 Bancadas, 21 microscopios, 56 bancos, 3 mesas
redondas, 12 cadeiras estofadas giratorias, 1 pia com bancada, 1 tanque, 1 armario, 1
mesa. 1 cadeira p/professor, 1 cadeira p/ PNE, 1 chuveiro de emergéncia, 1 TV 50 “, 1 ar- condicionado.

O laboratério ¢ dotado de equipamentos de biosseguranca. Para a manutencdo e conservagdo das instalagdes e
equipamentos, a instituigdo terceiriza tais servigos, utilizando-se de profissionais de reconhecida competéncia em sua érea,
para a manutengdo preventiva. A manutencdo continua e corretiva ¢é realizada pela equipe de técnicos de cada laboratorio.
A equipe de Servicos Gerais realiza a limpeza e higienizag@o didrias dos ambientes.

Visando melhorias no espago, ¢ realizada periodicamente a atualizagdo tecnoldgica dos recursos de tecnologia da
informagdo e comunicag¢do, promovida mediante levantamento das necessidades académicas, com a assessoria de
especialistas de cada area, a fim de incrementar a qualidade no atendimento as demandas de salas de aulas com a aquisigao
de equipamentos mais modernos e atuais.

A acessibilidade a PNEs estd contemplada em sua integridade, possui protocolo de limpeza, além de atender aos
requisitos sanitarios de saude. A climatizagdo dos ambientes acontece por meio de ventilagao artificial, podendo ser natural
quando necessaria.

O Laboratério Morfofuncional possui dentre outros equipamentos para estudos na area, uma Mesa digital de

visualizagdo de imagens dotada de plataforma com elevagao vertical e inclinagdo horizontal eletromecénicas.



6.7.5. Laboratérios de habilidades

6.7.5.1. Simulagdo Hospitalar

O Laboratdrio de Simulagdo Hospitalar ¢ formado pelo Laboratério de Habilidades Médicas e Simulagdo Realistica
e se destaca pela tecnologia avancada, equipamentos de robdtica, recursos humanos capacitados, ¢ pela metodologia
integrada aos curriculos de saude.

Em alinhamento com a missao institucional de impulsionar o desenvolvimento social e a qualidade de vida por meio
da educacdo, satde, ciéncia e tecnologia busca desenvolver a educa¢do em um ambiente inovador e reflexivo. Através da
simulagdo realistica, integra conhecimento cientifico, humanistico e tecnolégico a formagdo de profissionais cidadaos

comprometidos com a qualidade assistencial ética e responsabilidade social.

6.7.5.2. Laboratorios de Habilidades Médicas

Os Laboratérios de Habilidades Médicas t€ém como objetivo propiciar conhecimento e desenvolvimento de
habilidades para treinamento em ambiente especializado e seguro, antes do contato com o paciente, propiciando seguranca
e competéncias necessarias ao exercicio da Medicina.

A acessibilidade a PNEs estd contemplada em sua integridade, limpeza e mobilidrio adequados conforme
necessidade do professor para um eficiente resultado de seu trabalho. A climatiza¢do dos ambientes acontece por meio de
ventilacdo artificial, podendo ser natural quando necessaria.

Os Laboratérios de Habilidades Meédicas sdo  equipados de acordo com o
procedimento proposto contendo lavatdrios, divas, mesas, balangas, esfigmomandmetros, além de recurso de dudio para
comunicagdo entre docentes e discentes em todas as salas. Possuem todos os materiais de consumo como equipamentos

de prote¢ao individual e outros especificos dependendo do procedimento a ser realizado como laringoscopios, ldminas,
espéculos entre outros. H4 comunicagdo direta com recurso dudio visual dos

consultorios com a sala de capacitagdo geral.
A area total do Laboratorio de Habilidades Médicas é de 115 m2, sendo dividida em Consultérios Simulados,

circulacdo e espera/area de estudos e recepgao.

Os Consultorios Simulados sdo mobiliados com:



Consultorios individuais, medindo cada um 13,60m?, contendo 1 mesa e uma cadeira p/médico, 2 cadeiras para
pacientes, 1 cama, 1 pia, 1 suporte p/alcool gel, 1 suporte papel

toalha, 1 lixeira

Estruturalmente possuem:

Sistema de Interfones (Escuta ¢ Audio)

Bancada lateral suspensa, na extensao do visor de todos os laboratérios de
Habilidades. - Ponto de rede e tomadas para computador abaixo do tampo da bancada

lateral suspensa. - Visor de vidro na parede.

6.7.5.3. Laboratorios de Simulagio Realistica

A Simulagdo Realistica, com 116 m2, ¢ parte integrada ao Centro de Simulagdo Hospitalar composto pelo
Laboratorio de Habilidades Médicas e os Laboratério de Simulagdo Realistica e encontra-se distribuidos nos seguintes

ambientes:

® Sala de Simulagao Avangada I

® Sala de Simulagao Avangada II

® Sala para Treinamento em Habilidades
® Enfermaria Simulada

@ Sala de Comando

E um laboratério multiprofissional e interdisciplinar, no qual os discentes recebem um aprendizado diferenciado,
voltado para a vivéncia de situagdes simuladas as da realidade, que vao encontrar nos cenarios de saide. O Laboratério
conta com um ambiente capaz de replicar as situagdes e desafios vividos no dia a dia dos cenarios de saude.

O exercicio da simulagdo atua no desenvolvimento das competéncias, reduzindo os riscos a integridade fisica do
paciente quando atendido em situacdo real. Atua como espago facilitador na superagdo de dificuldades e medos, facultando
uma pratica docente humanizada, formadora e ética.

A estrutura fisica possui alto grau de complexidade, que ajuda o desenvolvimento das habilidades praticas, cognitivas
e comportamentais dos futuros profissionais, aspecto fundamental para a sua formagao. O diferencial deste laboratorio € a

metodologia utilizada



para o ensino. O ambiente conta com equipamentos tecnologicamente avangados que permitem o aprendizado eficiente em
um ambiente seguro e controlado.

A formagao visa o desenvolvimento das competéncias alicergadas a €tica e a seguranga do paciente.

Utilizando simuladores de pacientes (Robds), os estudantes tém a oportunidade de realizar atendimentos em um
ambiente similar aos espagos que vao encontrar nos cenarios de satide. Aqui os estudantes vivenciam situagdes clinicas de
urgéncia e emergéncia, cenas que serdo experimentadas na vida real pelos futuros médicos e demais profissionais da saude.

Nas salas avangadas estdo instalados sistemas com recursos audiovisuais, para posterior discussdo, apds atendimento

do estudante ao paciente, denominado como de briefing.

6.7.5.4. Centro de Habilidades Cirurgicas

O Laboratoério contara com 116 m2. A técnica cirtrgica ¢ a codificacdo de regras que permitem a realizacdo das
intervengdes cirurgicas em experimentagao animal, desenvolvendo no futuro profissional, precocemente, habilidades para
a pratica dentro dos padrdes éticos e bioéticos.

O laboratério de habilidades cirargicas visa desenvolver no estudante o raciocinio cientifico, uma vez que este
correlacionara as atividades praticas, como conten¢do ¢ manuseio de animais, e técnicas cirdrgicas/laboratoriais inerentes
ao exercicio profissional da Medicina, com referencial tedrico (levantamento bibliografico, cumprimento de cronograma),
capacitando-os para o desenvolvimento e produgdo de pesquisas cientificas. Possui como objetivo, entre outros, capacitar
os futuros profissionais a reflexdo sobre sua pratica e renovagao constantemente de seus conhecimentos, desafio este, em
todas as areas do campo da satide. Nesse sentido, foi pensando e construido com ambientes diversificados e
multidisciplinares, abertos a miltiplas visdes e atividades diferenciadas que permitirdo o questionamento da pratica, das
rotinas de trabalho e do exercicio profissional.

O Laboratorio possui uma estrutura composta de duas salas para habilidades cirtirgicas com area total de ,
distribuidos em: Hall; lavatorio; vestiario feminino;, vestiario masculino; sala de habilidades cirurgica 1 e sala de
habilidades cirurgica. Entre estas duas salas, encontramos uma area de circulagdo, especialmente projetada para da acesso

a estudantes e professores apds a adequada higienizagao.



O ambiente ¢ construido, inteiramente com piso de material resistente a peso e limpeza constante, sendo de facil
desinfec¢do com auséncia de rejuntes, emendas ou juntas de dilatagao, resisténcia a grades pesos e trafego excessivo, poder
impermeabilizante, auséncia de porosidade, facilitando a limpeza e desinfecgao hospitalar.

O revestimento das paredes internas das salas de habilidades cirtirgica contemplam a facilidade de lavagem e
desinfecgdo e a resisténcia a infiltragdes e impermeabilizagdo. Muitas vezes ocorre aspersdo de fluidos e sangue nas paredes,
que devem ser lavadas. Ha revestimento em toda a altura da parede. As pias de desinfec¢do sdo confeccionadas em ago
inox.

A acessibilidade a PNEs estd contemplada em sua integridade, limpeza e mobilidrio adequados conforme
necessidade do professor para um eficiente resultado de seu trabalho. A climatiza¢do dos ambientes acontece por meio de
ventilagdo artificial, podendo ser natural quando necessaria.

O laboratodrio de habilidades cirtirgicas ndo vai contar inicialmente com a estrutura de biotério com animais vivos
para suas praticas. No intuito de propiciar ao estudante o desenvolvimento das habilidades referentes aos tempos cirurgicos
basicos (diérese, hemostasia, exérese e sintese) serdo utilizadas partes de animais, tais como lingua bovina e segmento
cefalico suino, que serdo armazenada pela faculdade para o Curso de Medicina comporta um biotério e quando este se fizer

necessario, a institui¢ao tem a disposi¢ao de monta-lo dentro de todos os parametros das normas internacionais vigentes.

Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

No item 4.8 desse PPC (Estagio Curricular — Estagio Médico), registra-se as Unidades Basicas de Saude - Regido
de Satude de Araruama, Unidades Hospitalares e, elenca-se a Rede de Atengdo Especializada. Todo esse aparato de agdes e
servigos de saude (de diferentes niveis de complexidade) também se estabelece com infraestrutura para o Curso de

Medicina. Cada espago anunciado ¢ cendrio vivo de aprendizagem do egresso que a Instituicdo deseja formar.
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ANEXO |

Oficio de solicitagdo manifestando interesse em celebrar Termo de Cooperagao Técnica.

Araruama-R1J, 21/07/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE C/V SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO E INOVAGAO EM SAUDE,
na pessoa do Senhor (a) Excelentissimo (a) Secretario (a) de Estado de Satde, A/O FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE
ENSINO, inscrita no CNPJ n° 08.407.671/0001-83, e situada na Rua Baster Pilar, n° 500, Parque Hotel, CEP: 28.981-402, vem
requerer a Vossa Senhoria, Celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica (TCT) para ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO ¢ INTERNATO nas areas ¢ Unidades de Saude da Secretaria de Estado de Saude, conforme seguem enumeradas:

1. HERC - Hospital Estadual de Roberto Chabo (1. Clinica Médica, 2. Clinica Cirargica, 3. Trauma, 4. Centro Cirurgico, 5.
Terapia Intensiva.); 2. Hospital Estadual dos Lagos - Nossa Senhora de Nazareth (1. Cirurgia, 2. Obstetricia, 3. Pediatria, 4.
Maternidade, 5. Clinica Médica, 6. Pronto-Socorro, 7. UTL.). O Termo de Cooperacdo Técnica tem como principal objetivo e
justificativa: O Estagio Curricular Supervisionado tem carater obrigatoério em Cursos de Medicina, em consonancia com a Lei n°
11.788/2008, que define o estagio como ato educativo supervisionado, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Medicina, de 2014. E normatizado pelo Regimento Interno da FAC-UNILAGOS e pelo Regulamento de Estagio Supervisionado do

Curso.

Assim, o Estagio Curricular Supervisionado — Internato Médico -, encontra-se previsto na Matriz Curricular, com carga horaria
total de 3000horas, oferecidas do 9° a012° periodos. E parte integrante do curriculo de graduagdo do curso de Medicina da FAC-
UNILAGOS. No curso de Medicina o Internato Médico, configura-se como um conjunto de atividades executadas pelo aluno em
situagdes reais de trabalho de acordo com as diretrizes vigentes e todos os preceitos do SUS para a formagdo médica. Sendo espaco
privilegiado, tanto para aprendizagem do exercicio profissional, quanto para o levantamento de questdes importantes para a atuagao

e, se for o caso, fomentador de pesquisa e extensao.

O Internato Médico ocorrerd em espacos proprios e servicos conveniados sob supervisdo de docentes, em atividades que
conduzam a vivéncia das competéncias profissionais requeridas para o futuro médico. O Internato compreende as grandes areas
médicas. De acordo com as DCNs, as atividades serdo predominantemente praticas (80% da carga horario do estagio), de treinamento
em servigo em unidades primarias, secundarias e terciarias, com até 20% de conteudos tedricos, trabalhado no proprio ambiente de
estagio. O Internato médico corresponde a, no minimo, 35% da carga horaria total do curso, que sera cumprido nos dois ultimos

anos.

Atenciosamente,

FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO
Representante: Rogério Leopoldo Rocha CPF:
257.827.626-91

Telefone: (31) 99513949

E-mail: diretoria@faculdadeunilagos.edu.br

ORIENTAGOES: Especificar PBL / Diferenciar Graduagao e Internato / Especificar a quantidade maxima de
alunos por semestre.


mailto:diretoria@faculdadeunilagos.edu.br

ANEXO I

Semana Padrao da Medicina do 1° ao 8° Semestre

12 PERIODO

Horario Segunda Quinta

8:00 as 10:00

Diversidade
Humana

10:00 as 12:00 Educagdo Ambiental

Sexta

8:00 as 10:00 TUTORIA TUTORIA

(Bioquimica II, (Bioquimica II,
Embriologia, Embriologia,
10:00 as 12:00 Fisiologia I, Fisiologia I,

Microbiologia) Microbiologia)

13:30 as 15:30

Laboratorio
Morfofuncional

Laboratorio
Morfofuncional

15:30 as 16:30

13:30 as 15:30 CONFERENCIA
TUTORIA
TUTORIA
(Biofisica,
15:30 as 16:30 Bioquimica, (Biofisica,
Genética) Bioquimica, Laboratério
Genética) Morfofuncional
16:30 as 17:30
22 PERIODO
Horario Segunda Quinta Sexta

Inovagao e tecnologia

CONFERENCIA

em saude




32 PERIODO

Quinta

Horario Segunda Tercga

8:00 as 10:00

TUTORIA
10:00 as 11:00 Patologia I (Farmacologia

Geral, Imunologia,
Fisiologia
II, Parasitologia)

11:00 as 12:00

Sexta

Patologia I

TUTORIA

(Farmacologia Geral,
Imunologia,
Fisiologia II,

Parasitologia)

13:30 as 15:30 | Psicologia médica CONFERENCIA
. .. Laboratori
Bioestatistica o
15:30 as 16:30 ;
Morfofuncio
nal
42 PERIODO

10:00 as 11:00

11:00 as 12:00

13:30 as15:30

15:30 as16:30

16:30 as17:30

Horario Segunda
Saude das
N Comunidades
8:00 as 10:00 S - —
Locorregionais

Patologia II

TUTORIA

(Farmacologia dos
sistemas,
Imunologia clinica
, Medicina legal)

Quinta

Optativa 1

Laboratorio
Morfofuncio
nal

CONFERENCIA

Diagnostico
por
Imagem

Sexta

TUTORIA

(Farmacologia dos
sistemas, Imunologia
clinica , Medicina
legal)




52 PERIODO

Horario Segunda Quinta Sexta

8:00 as 10:00
Propedéutica

Médicas

10:00 as 11:00

Etica Profissional
11:00 as 12:00

Propedéuti
ca
Médicas

13:30 as 15:30 .
Farmacologia

Clinica

- Propedéutica
15:30 as 16:30 Médicas
Optativa 1
16:30 as 17:30
62 PERIODO
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

8:00 as 10:00 Pediatria I

Ateng¢do Primaria
a Saude — Saude
do Adulto

10:00 as 11:00

Pediatria I Técnica Cirtirgica e
Principios de

Anestesiologia

11:00 as 12:00

Atengdo Primaria a
Saude — Saude do
Adulto

Atenc¢ao Primaria
a Saude — Saude
da Mulher

13:30 as 15:30
Atenc¢ao Primaria a

Saude — Saude da
Mulher

15:30 as 16:30

Técnica Cirurgica e
Principios de
Anestesiologia

16:30 as 17:30




72 PERIODO

Horario Segunda Quarta Quinta Sexta

Especialidades
Médicas —
Cirargicas e
Propedéutica
Cirurgica

8:00 as 10:00

10:00 as 11:00

Pediatria IT
11:00 as 12:00

13:30 as 15:30 Especialidades
E ialidadi Processos de Meédicas —

Spefn? 1cades Pediatria IT Envelheciment Cirtirei

15:30 as 16:30 Médicas — nvelhecimento 1rurgicas €
Cirtirgicas e Propedéutica
Propedéutica Cirurgica

Cirtrei
16:30 s 17:30 e

82 PERIODO

Horario Segunda Quinta Sexta

8:00 as 10:00

10:00 as 11:00

Saude Metal
11:00 as 12:00

13:30 as 15:30 Medicina e
Oftalmologia e Espiritualidade
Otorrinolaringolog

1a

15:30 as 16:30

16:30 as 17:30




ANEXO Il

MATRIZ DE COMPETENCIAS

PERIODO DISCIPLINA EMENTA

COMPETENCIA

UNIDADE HABILIDADES DESCRITORES
Q z . Anatomia geral. Relacionar os 120 Caracteristicas Descrever o corpo 10 Descrever a historia da anatomia, | 3
1° periodo [Anatomia Resnei 4 : e f 1 ~ 160i
eral espeito ao cadaver e conceitos das Gerais: Historia; | humano de forma geral, as questdes antropologicas
9 nogdes de estruturas Biosseguranca; considerando aspectos implicadas e os niveis da
biosseguranga. Breve anatomicas e suas Desenvolvimento: | éticos, historicos e de organizac¢ao que compoem o
histéria da anatomia: fungoes a pratica crescimento biosseguranga. corpo humano.
nomenclatura médica; bem diferenciacdo,
anatomica; como evidenciar constituigdo geral do
. ) <. Empregar a nomenclatura 3
Desenvolvimento: questoes cticas, corpo. a c
. . . anatomica; conceitos de
crescimento e de respeito ao Conceitos de . .
. . ) normalidade e anomalias.
diferenciagao, cadaver em normal, fatores
constitui¢do geral do estudo e de gerais de variagdo, Descrever a orientagdo do corpo | 4
corpo. Conceitos de biosseguranca. anomalia e na posi¢ao anatdmica
normalidade, fatores monstruosidade.
gerais de variag@o, Posi¢do anatomica,
anomalia ¢ planos, eixos, Definir os planos, eixos e 4
monstruosidade. termos de posi¢ao termos direcionais anatdmicos
Posic¢ao anatomica, e dire¢do e plano
planos, eixos, termos de geral de
posi¢ao e dire¢ao e construc¢ao do corpo
plano geral de humano.
construgdo do corpo
humano. Anatomia do
Esqueleto .AX131~ 15 Descrever como o esqueleto ¢ 2
Anatomia do Sistema Distinguir 0s 0ssos que organizado em divisdes
Esqugleto Esquelético: formam o corpo apendicular e axial.
Apendlcu}ar. humano Discutir as fungdes do sistema 2
Anatomia esquelético
Cardiovascular. ; - ”
. . Analisar a anatomia topografica | 3
Anatomia do sistema .
o dos ossos da cintura escapular e
linfatico.
membros
superiores
Analisar anatomia topografica | 3
cintura pélvica e membros
inferiores

410



Sistema Articular:

Sistema Muscular:

Distinguir as
articulagdes que
formam o  corpo
humano

Distinguir 0s
musculos que
formam o  corpo
humano

10

15

Analisar anatomia topografica da
coluna vertebral, cranio e
face

Relacionar os acidentes 0sseos
estudados com processos clinicos
ortopédicos e as principais
articulagdes do corpo humano.

Descrever a classificacdo
estrutural e funcional das
articulagoes .

Distinguir os tipos de articulagdes
fibrosas,
cartilaginosas e sinoviais.

Distinguir os tipos de movimento
das articulagdes sinoviais Inter-
relacionar os fatores que afetam a
fungao da articulacdo sinovial.

Descrever a relagdo entre os 0Ssos
e 0s musculos

esqueléticos ao produzirem os

movimentos do corpo.

Descrever a origem, inser¢ao, acao
e inervacao dos musculos.

Identificar os varios tipos de
arranjos das fibras musculares em
um musculo esquelético

Relacionar o arranjo com a
forca de contragdo e amplitude de
movimentos.

Diferenciar os musculos da cabeca
e pescocgo e fungdes

Analisar os musculos do torax,
abdomen ¢ dorso e fungdes

Analisar os musculos dos
membros inferiores e fungoes.

411




Sistema
Cardiovascular:

Distinguir o sistema
cardiovascular

15

Analisar os musculos dos
membros superiores ¢ fungdes

Descrever a localizagao do coragao
e tragar seu contorno na superficie
do térax

0.5

Descrever a estrutura do pericardio
e da parede cardiaca

0.5

Discutir a anatomia interna e
externa das camaras cardiacas

Descrever a estrutura ®
funcionamento das valvas
cardiacas

Comparar a estrutura e as fungoes
das artérias, arteriolas, capilares,
vénulas e veias

Descrever as principais vias
circulatorias no adulto

Analisar as principais divisoes da
aorta e localizar os principais
ramos arteriais que surgem de cada
divisdo

Diferenciar os principais ramos das
artérias iliacas comuns

Comparar as veias sistémicas que
retornam o sangue desoxigenado
para o coracao

Debater as veias principais que
drenam o sangue da cabeca

Explicar as principais veias dos
membros superiores

Explicar  as principais veias
que drenam abdomen e pelve

412




Diferenciar as principais veias | 1
superficiais e profundas que
drenam os membros inferiores

412




Sistema Linfatico:

Sistema
Respiratorio:

Sistema
Digestorio:

Sistema  Génito-
urinario:

Distinguir o sistema
linfatico

Distinguir o sistema
respiratorio

Distinguir o sistema
digestorio

Distinguir o sistema
geénito-urinario

15

15

15

Diferenciar 0s vasos | 1
sanguineos e as vias da
circulagdo porta hepatica

Explicar os vasos e vias da 1
circulagao pulmonar

Descrever os componentes | 4
gerais do sistema linfatico e

listar suas fungodes.

Debater a organizag@o dos vasos 5
linfaticos .

Diferenciar os 6rgaos linfaticos 5
Diferenciar anatomia do nariz, | 14
faringe, laringe, traqueia,
bronquios e pulmdes

Identificar os  orgaos do | 1
sistema digestorio

Explicar 0s locais das | 1
glandulas salivares

Debater a estrutura da lingua e suas| 2
fungdes

Explicar a localizagdo a | 2
faringe e sua funcao

Entender a localizagdo do |2
esofago

Descrever a localizagdo e | 2
anatomia do estomago

Explicar a localizagdo e |2
anatomia do pancreas

Descrever a localizagao e anatomia | 2
do figado e vesicula biliar

Descrever a localizagdo e | 2
anatomia do Intestino delgado

€ grosso

Identificar os  orgaos do |2
sistema génito-urinario

Descrever a localizagdo e |2

anatomia do rim

413




1° periodo
e 2°
periodo

Bioquimica |
e Bioquimica
]

Bioquimica

I: Conceitos basicos de
bioquimica. = Nogdes
basicas dos
fendmenos bioquimicos
fundamentais para a

compreensao de
aspectos  fisiologicos
e fisiopatologicos

importantes em

Medicina. Aspectos

da bioquimica
importantes  para

a interpretagdo

de informagdes
derivadas de analises
clinicase para
a terapéutica
farmacologica. E
Bioquimica Il
(Metabolismo
humano): Principais
vias metabolicas,

Relacionar oS
conceitos basicos
e
complexos de
bioquimica de
forma
interdisciplinar. E
relacionar

0s aspectos
metabolicos de
funcionamento do

corpo
humano.

120 +

180

Explicar a localizacdo e
anatomia do ureter

Descrever a localizagdo e
anatomia da bexiga

Descrever a localizagdo e
anatomia da uretra

Diferenciar a anatomia do sistema
genital masculino e anatomia do
sistema genital

feminino

Tegumento Comum:

Introdugao
Bioquimica

Aminoacidos
Proteinas

€

Distinguir 0
tegumento comum

Relacionar

0s conceitos
fundamentais da
bioquimica e suas
aplicabilidades

na vivéncia diaria e
profissional, para a
compreensao

de aspectos
fisiologicos ®
fisiopatologicos
importantes em
Medicina.

Analisar as
consequéncias de
eventuais alteragoes
estruturais nas
fungdes proteicas.

10

30

Debater o tegumento comum

Identificar as funcGes atribuidas a
agua, sua estrutura, propriedades
fisico- quimicas, bem como pH e
sistemas tampaoes.

Descrever as macromoléculas, os

complexos
supramoleculares, a
membrana plasmatica e suas
fungdes.

Compreender a estrutura de um
aminoacido, seus grupos quimicos
e propriedades fisico- quimicas.

Diferenciar as alteragoes
estruturais ¢ funcionais de um
aminoacido.

Analisar a estrutura, manutengao e
fungdes das proteinas.

414




414



Lipideos.
Metabolismo

das

Proteinas. Regulacdo e

metabolica.

integragao

Carboidratos Relacionar os | 30 Entender a composigdo, estrutura, | 10
carboidratos tipos e propriedades fisico-
fundamentais aos quimicas dos
processos biologicos. carboidratos.

Diferenciar os carboidratos de 10
outras moléculas organicas.

Lipideos Compreender as | 30 Entender a composicdo, estrutura, | 20
fungdes dos lipidios propriedades fisico- quimicas e
nos processos fungodes dos lipideos nos processos
biologicos. biologicos.

Acidos Nucleicos Identificar o papel dos | 20 | Entender a composi¢do, estrutura, | 10

acidos propriedades fisico- quimicas e
nucleicos na fung¢des dos acidos nucléicos, bem
manutengao da como o seu papel nos diferentes
vida. processos biologicos

Compreender os  processos | 10
biologicos de duplicacdo do DNA,
sintese de RNA, bem como a de
producao das proteinas.

Hormonios e | Interpretar o | 10 | Definir o metabolismo celular. 10

Introdugdo ao | envolvimento Analisar o papel dos hormdnios | 10

Metabolismo hormonal HOS nos diferentes processos
Pprocessos metabolicos.
metabolicos.

Metabolismo  de | Compreender as | 20 | Expor os mecanismos de | 5

carboidratos diferentes vias digestdo de carboidratos,
metabdlicas dos desde a boca até a sua absor¢ao
carboidratos e pelo intestino.

415




415



Metabolismo
Lipideos

Metabolismo
carboidratos
Proteinas

de

de

Analisar 0s

processos anabolicos
e

catabdlicos dos

acidos graxos e as
eventuais alteracdes
metabolicas

Explicar as  vias
metabolicas
envolvendo
aminoacidos e
proteinas e as

10

10

Demonstrar os destinos do | 5
piruvato na presenga ou auséncia

de oxigénio, e o seu
direcionamento para o ciclo de

Krebs

Entender a potencialidade do | 5
figado em sintetizar glicose pela
gliconeogénese a partir de
diferentes precursores, além da
sintese e a degradagdo do
glicogénio

Compreender o envolvimento | 5
hormonal em todas as vias e a
condigdo metabolica do
organismo, bem como a regulacao
covalente e

alostérica em todas as vias
referidas.

Entender as vias de biossintese de | 5
acidos graxos, triacilglicerois,
fosfolipidios de  membrana,
colesterol, esterois

e isoprenoides.

Analisar o processo de digestdo, | 5
mobilizagdo e transporte de
gorduras.

Entender as vias de betaoxidacao | 10
de éacidos graxos, producao de
corpos  cetonicos, além da
regulacdo  dessas  vias, o
envolvimento hormonal e as
doengas associadas com alteragdes

no metabolismo de lipideos.
Compreender 0 processo | 5

digestorio das  proteinas, a
absor¢ao de aminoacidos e de
di e tri peptideos pelas
microvilosidades intestinais.

416




consequéncias em Analisar 0s  processos de |5
eventuais falhas. reciclagem das proteinas
intracelulares.
Relacionar as vias de degradacdo | 10
dos aminoacidos, o ciclo da ureia e
o envolvimento hormonal a
algumas doengas.
Integracao Integrar as | 10 Compreender a interagdo entre as | 10
Metabolica diferentes vias diferentes vias metabolicas de
metabolicas através carboidratos, lipideos e proteinas,
do envolvimento destacando o  envolvimento
hormonal e suas hormonal.
consequeéncias nos Relacionar as condigdes | 10
orgdos/tecidos metabolicas as doengas.
envolvidos.
1° periodo [Citologia, C!tologia_ e | Avaliar . oa 80_ + Organizaqﬁ}o Descr.ever~ a | 40 | Operar microscopia de luz 10
e 20 Histologia e Hlstologla L (I | morfofisiologia 60= m/orfofuncwnal da | organizagao Compreepder a estrutura | 10
. ; a periodo)Organizagdo celular, sua | 140 célula morfofuncional  da morfologica da célula, conceitos e
periodo Embriologia . ~ . . o
morfofuncional da | relagdo com os célula diferenciacdes
célula. Componentes tecidos Descrever a estrutura, funcdo e | 20
citoplasméticos (§ fundamentais e o transporte através da membrana
suas fungdes | desenvolvimento plasmatica
bioldgicas nos tecidos embrionario. Componentes Integrar a | 40 | Descrever as caracteristicas dos 5
fundameritals. citoplasmaticos e morfofisiologia tecidos fundamentais
g;?g:}%‘%sﬁizto ¢ ;1'135’ . fungdes | celular e tecidual Desgrever a estrutura e as fungdes | 5
., iologicas nos das jungdes celulares.
embrionario dos tecidos
principais S fundamentais Descrgver 0 processo de |5
E endocitose e exocitose
Embriologia (1l Descrever a digestao celular via 5
periodo): proteassoma
Gametogénese e Comparar as proteinas do | 5
fertilizagdo ~ humana. citoesqueleto
Implantacdo € Explicar a sintese de | 5
desenvolvimento do biomoléculas pela célula
ovo. Formagao do Analisar as vias de transdu¢dode | 5
embrido humano e sinal

417




417
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1° Periodo
e 2°
periodo

Saude coletiva I:
Conceitos gerais em
saude. Principios da
promocao, prevencao e
restabelecimento do
estado de saude do ser
humano. Bases da
legislagao e da
organizacao dos
servicos de saude.
Politicas de
Humanizagdo. A
escuta sensivel.
Historico do conceito
de saude. Processo
saude-doenga e sua
determinag@o social.
Diferenciagdo dos
conceitos satde coletiva
e saude publica.
Legislagdo
infraconstitucional e
principios doutrinarios e
organizacionais do SUS
na atuagd@o dos servigos
publicos de saude.
Organizagao das
equipes e servigos
publicos de saude.
Estratégia de Satude da
Familia (ESF).
Diferencas entre
modelo biomédico e
modelo de vigilancia a
saude.
Semiologia.
Saude coletiva ll:
Gestao Publica da
Saude, Infraestrutura
em Saude. Processos

Identificar as
condicoes de saude
e de doengas,
incluindo o sistema
unico de saude
(SUS) e seus
impactos na
populagao
brasileira, a partir
da familia e da
comunidade; bem
como conhecer os
indicadores
socioeconomicos e
demograficos
€ como a gestdo
publica atua
relacionando-os
com a pratica
médica em Saude
Coletiva.

40h +
40h=
80h

Conceito de Analisar conceitos 5 Analisar conceitos variados de 5
satde e doenga variados de satde e satide e doenga de forma a
doenca de forma a relaciona-los as necessidades em
relaciona-los as saude de uma populagdo em um
necessidades em dado territorio
satde de uma
populagdo em um
dado territorio
Processo Saude e | Caracterizar a relagdo | 10 Caracterizar a relagdo entre 10
Doenga ¢ a relagdo | entre Processo Saude- Processo Satde-Doenga e as
com a familia € Doenga e as dindmicas existentes de cuidado
comunidade dinamicas existentes relativo a organizagdo das agoes e
de cuidado relativo a servicos de saude e as redes
organizagao das sociais de apoio
agoes e servigos de
saude e as redes
sociais de apoio.
Composi¢do da | Analisar a influéncia da| 5 Analisar a influéncia da 5

populagao
brasileira

composic¢ao da
populagao brasileira
sobre o processo saude
doenga ao longo dos
anos.
Projecdo da
populagao brasileira
Analisar a proje¢ao da
populagao brasileira
para acompanhar
fenomenos de satde

composi¢ao da populagdo

brasileira sobre o processo

satide doenga ao longo dos
anos

Analisar os indicadores da
projec¢do da populagdo brasileira

419




gerenciais em saude.
Programas de satde
publica. Sistema Unico
de Saude.

Introdugdo aos | Conhecer os | 10 | Conhecer os sistemas de | 10
sistemas de | sistemas de informagao em satde
informacgao de | informagao em
saude saude.
Indicadores Analisar indicadores | 10 Analisar indicadores | 10
socioecondmicos € | socioecondmicos € socioecondmicos e
demograficos demograficos demograficos
Evolugao histérica | Conhecer e | 10 Saber como se organizavam as | 10
da | compreender a sociedades primitivas Conhecer as
medicina e | evolugdo da formas de tratamento das doencas
Gestdo publica profissao que pelo homem primitivo e o papel do
escolheu, desde os meédico primitivo no tratamento
primordios até os dias das doengas
de hoje. Discutir a importancia do mito e do
rito no tratamento das doengas
Estudar a medicina praticada por
esses povos
Estudas as caracteristicas da
medicina praticada nessas
civilizagdes
Formas de | Saber avaliar, | 20 Entender o funcionamento do | 20
organizacao da | criticar, planejar e SUS, sua estrutura

atencdo a saude e
Sistema tnico de
Saude (SUS)

atuar nas varias areas
de atengdo a saude de
acordo com 0s
principios do SUS.

organizacional, a legislagdo que o
sustenta, principios doutrinarios,
diretrizes e Norma Operacionais. o
Pacto pela Saude;
Estudar e discutir os principios que
regem a ESF.
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Mercado de
trabalho

Discernir, analisar e

julgar as varidveis
relacionadas ao
mercado de

trabalho com o fim de
saber se posicionar
diante do mesmo.
Conhecer, entender e
direcionar a sua
formagao de acordo
com as novas
diretrizes curriculares

do
Curso Médico.

10

Conhecer os conceitos de
Medicina empirica, Medicina
baseada em
evidénciasConhecer o)

contexto do mercado de trabalho e
como € a inser¢do, as vantagens e
dificuldades dos mercados na
medicina publica e privada. Saber
como se encontra a situag¢ao atual
da Medicina privada e da satde
publica no Brasil. Estudar e
conhecer as novas DCNs para o
Curso de Medicina, discutindo
seus pontos mais relevantes para o
estudante de medicina.
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1° Periodo

Educacgao
/Ambiental

Estuda a saude € o

processo saude-
doenca das
populagdes e dos
individuos, a luz de seus
aspectos
ambientais, sua

estreita ligagdo com o
meio ambiente  em
ambito local, regional e
geral, situando-os nos
contextos politico,
econdmico, social e
biolégico.  Descreve
aspectos fundamentais
do
saneamento do meio,
principalmente
no
tocante ao
abastecimento de
agua € 0
processamento das aguas
residuais e dos residuos
solidos. Informa sobre os
principais aspectos da
Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos €
Produtos.

Promover a
correlagdo  entre
saude, doenga e
meio ambiente e
promover a
transformag¢dao da
comunidade em um
lugar mais
saudavel

40h

Sautde e Meio | Relacionar 10 | Relacionar distribuicdo e fatores | 20
Ambiente distribuigdo @ ambientais
fatores determinantes determinantes das
das enfermidades, enfermidades, danos a saude e
danos a satude e eventos associados a saude
eventos associados a coletiva, bem como os indicadores
saude  coletiva, que servem de suporte ao
bem como 0s planejamento, administragdo e
indicadores que avaliacdo dos servigos de saude e
servem de suporte ao relacionad- la com a pratica em
planejamento, Saude
administragao @
avaliagdo dos
servigos de saude e
relaciona-la com a
pratica em Saude
Desenvolvimento Relacionar 5 Relacionar desenvolvimento | 10
Ambiental e | desenvolvimento ambiental e sustentavel com
Desenvolvimento ambiental ® promog¢ao de satde Identificar
sustentavel: sustentavel com risco a saide da populagdo
promocao de saude decorrente de  desequilibrio
ecologico
Intervengoes Analisar o destino do | 10 Analisar o destino do lixo | 10
ambientais e lixo lixo doméstico e doméstico e hospitalar e as
hospitalar € as interferéncias na saude da
interferéncias na sociedade
satde da Identificar  fatores de risco
sociedade. ambientais a saude de

comunidades ribeirinhas
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Saude coletiva e Conectar preceitos | 5 5
meio ambiente estudados em
Saude coletiva e os
relaciona-los com o
meio ambiente onde as
populagdes vivem
Falta de 10 Prever doengas proeminentes nos | 10
Saneamento basico primeiros dois anos de vida da
€ suas populagdo infantii e buscar
implicacdes na solugdes
Saude da
populagdo carente
1° Peri o Semiologia genética, Avaliar os | 60 Regulagao do | Distinguir as fases, 10 | Comparar os pontos de | 5
eriodo |Genética N "o . ; ot 3
padroes de heranga, principios da ciclo celular proteinas regulatorias checagem do ciclo celular
erros inatos do | genctica e € Analisar os controladores positivos | 5
metabolismo, biologia molecular 0s pontos de e negativos do ciclo celular
farmacogenética, relacionando como checagem do ciclo
Citogenética. desenvolvimento celular
Genética clinica. | do diagndstico e DNA e replicagao Compreender a | 10 | Compreender a estrutura e funcdo | 2
Dilemas ¢ desafios | entendimento natureza do do DNA
éticos  diante de | clinico, como genoma Descrever o processo  de | 2
situagdes criticas, | padrdes de replicacdo
como o diagnodstico pré- | heranca, €rros Demonstrar a extragdo do | 3
sintomatico, 0 inatos do DNA
diagnostico pré-natal e a | metabolismo, Aplicar a técnica de PCR e 3
revelagdo indireta de farmacogenética, eletroforese
portadoreg ou Cltoggnétlca. - RNA, transcri¢io ¢ | Avaliar os | 5 Analisar a estrutura e fungdo do 5
afetados no ambito da Gfenetlca clinica. traducdo mecanismos de RNA
familia. Aspectos de Dilemas o © biologia molecular Avaliar 0  processo da |5
prevengdo  priméria, | desafios cticos expressdo génica
secundarla} S ISIILTG ) d.l ante~ L L Mutagao de ponto e | Analisar 5 Explicar os processos de 2
com enfase no | situagbes criticas, reparo 0S mecanismos mutacdo do DNA
acorrls'elhamento como o causadores de Diferenciar  os processos de 3
genetico € nas

medidas terapéuticas.

erros e corregoes do
DNA

reparo do DNA
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1° periodo

Diversidade
Humana

Desafios Filosoficos
contemporaneos.
Diversidade Abordagens
Antropolégicas. Cultura
e
humanizagao. Cultura e
socializagdo.
Globalizagao ®
identidades hibridas.
Interagdo étnico
racial, diversidade
cultural e sua
influéncia na
construgdo social e

diagnostico pré-

sintomatico,

o diagndstico pré-

natal e a

revelagdo indireta
de

portadores ou

afetados no

ambito da familia

Introduzir 0
estudante as
concepgoes de

diversidade da
atualidade, onde as

desigualdades
dissidentes de
preconceitos,
necessitam ser
revistas e
tratadas com
respeito pelo
profissional da
saude médico,
em qualquer

40h

Mudanga em | Avaliar as | 10 Explicar as alteragdes numéricas € | 5
larga escala alteragdes numéricas e estruturais dos cromossomos e seu
estruturais nos as mecanismos gerais;
Cromossomos
Diferenciar as sindromes | 5
ligadas a alteragdes numeéricas
€ estruturais dos
Cromossomos.
Genética dos | Explicar a genética 5 Demonstrar a tipagem | 5
grupos sanguineos | dos grupos sanguinea quanto ao sistema ABO
sanguineos e Rh
Gengética de | Analisar as | 5 Demonstrar da Lei de Hady- 5
populagao frequéncias alélicas e Weinberg
genotipicas na Demonstrar as frequéncias alélicas | 5
genética de e genotipicas com exemplos da
populagao medicina
Hemoglobinopatiae | Avaliar a | 10 | Avaliar afisiopatologia da |5
Coagulopatias fisiopatologia das anemia  falciforme e das
Hereditarias hemoglobinopatias e talassemias
das coagulopatias Avaliar as coagulopatias | 5
hereditarias hereditarias que ocorrem em mais
frequéncia em nossa populagdo
Diversidade Discutir; analisar | 40h | Analisar posturas; ser agente de | 40
Abordagens situagoes e fatos; transformacao; dirimir
Antropolégicas. conceber novos estereotipos; correlacionar com
Cultura e | paradigmas situados aspectos €ticos e de respeito ao ser
humanizacgao. nos temas; buscar humano. Atual com metodologias
Cultura e gerar ativas do tipo PBL e TBL nesta
socializagao. empatia por parte do disciplina. Seminarios,
Globalizagao ¢ | estudante. elucidagoes de situagdes
identidades complexas e até criminosas;
hibridas. comparacdes de cunho
Interagdo étnico antropologico, social e economico
racial, diversidade via preceitos de direitos humanos
cultural e  sua
influéncia na

construcdo social
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2° periodo

Inovaga
oe
Tecnolo
gias na
Saude

Introdugido a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao
em Saude.

A cultura da inovagao;
Ferramentas da
inovagdo; Tecnologia e
inovagoes aplicadas a
assisténcia médica; a
gestdo em saude; ao
ensino em saude.
Inteligéncia artificial;
Telemedicina;
Dispositivos vestiveis
inteligentes
("wearables");
Robotica e Medicina;
Nutrigenomica;
Metaverso.

Introduzir o
estudante as
inovagdes no
ambito da
medicina, com
ferramentas e
comunicagao,
desde
Inteligéncia
artificial;
Telemedicina;
Dispositivos
vestiveis
inteligentes
("wearables");
Robotica até
Nutrigenomica;
Metaverso.

40h

A cultura da
inovagao;
Ferramentas da
inovagao;
Tecnologia e
inovagoes
aplicadas a
assisténcia médica;
a gestdo em saude;
a0 ensino em
saude.

Conhecer, pesquisar e
experimentar as
diferentes linguagens
e possibilidades das
tecnologias em saude
a partir casos
nacionais e
internacionais;
realizar atividades
praticas em
laboratorios e visitas
técnicas.

40h

Reconhecer o potencial da
inovagdo; experimentar,
comparar ferramentas e suas
eficacias ou diferengas; estar
aberto para aprender.

40h
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2° periodo

Anatomia aplicada a
medicina com
abordagem dos
sistemas respiratorio,
endocrino, digestorio,
urinario, genitais

masculino e feminino.

Anatomia do sistema
Nervoso.

A partir do
conhecimentos
dos sistemas,
tratar do
diagnostico
fisiopatologico
das principais
doengas dos
sistemas.

120

Diagnosticar as
patologias  obstrutivas e sua
evolugao

principais

Diagnosticar as principais
patologias  restritivas e sua

Diagnosticar as evolugdo
Sistema principais patologias 20 Diagnosticar as principais
respiratorio: de sistema doengas infecciosas
respiratorio pulmonares reconhecendo
suas complicacgdes
Diferenciar as principais
patologias neoplasicas
pulmonares e sua relagdo com o
tabagismo
Comparar as principais estruturas
. . normais e suas alteragdes nas
Diagnosticar as . .. .
(TS I patologias  isquémicas  mais
e comuns do aparelho
. principais .
Sistema : cardiovascular
S L. patologias de 12 - ——
cardiocirculatorio sistema Embasar e praticar raciocinio
8 g ag fisiopatologico para a insuficiéncia
cardiocirculatorio.

cardiaca
congestiva, um dos problemas
mais comuns da atualidade.
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Diagnosticar € estabelecer
principais as pericardites,
miocardites e endocardites mais
comuns

Estimar as complica¢des de todas
essas doengas, como bloqueio de
ejecdo, sepse e tipos de choque

Avaliar e diagnosticar as principais
patologias do sistema digestorio
principal, desde cavidade oral até
borda anal, considerando sua
fisiopatologia e estimando seu
prognostico.

Patologia do

Reconhecer as
principais
patologias do

Avaliar e diagnosticar as principais
patologias do sistema digestorio
acessorio, principalmente figado,
vesicula  biliar e péancreas,
considerando sua fisiopatologia e

sistema digestorio: sistema digestorio 10 estimando
seja principal ou seu prognostico.
acessorio. Comparar as principais patologias
vasculares de sistema nervoso
central
Levantar hipoteses
diagnésticas entre as principais
doencas
inflamatorias / infecciosas das
Diagnosticar as meningites, do encéfalo e da
fisiopatologia e medula: Bactérias, Virus, Fungos
complicagdes das o € parasitas
Sistema Nervoso principais afec¢des 12 principalmente.
Central: inflamatorias e Levantar hipoteses

neoplasicas de
sistema nervoso
central

diagnosticas e estimar progndstico
das neoplasias mais comuns de
sistema nervoso.

430




Comparar as principais sindromes
nefrologicas para diagnostico em
casos clinicos
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simulados.

Estabelecer as etiologias mais
comuns para cada uma delas.

Conduzir caso clinico de doenca
infecciosa de sistema excretor

Diferenciar os tipos diferentes de
glomerulonefrites e suas principais
etiologias

Conhecer os exames mais comuns

. . utilizados para descartar o0s
Dlagn(?stlcar com diferenciais e  chegar ao
bases ﬁs19pafc019g1¢as diagnostico
. . as prineipats Levantar hipéteses
Sistema Urinario: patologias do 51§t§ma 10 diagnosticas das principais
excretor/nefrologico neoplasias renais e do sistema
excretor.
Analisar hemogramas de
diferentes pacientes para
considerar tipos basicos de
patologias a serem vistas nas
células vermelhas, brancas e
plaquetas.
Avaliar hipdteses com base em
resultados de exames.
Diagnosticar e estabelecer
diferenciais de exames das
principais anemias carenciais,
i ) hemoliticas e por patologias
Diagnosticar medulares conhecidas.
estalraeliecer Diagnosticar € estabelecer
Sistema p.rog.nolstlco das diferenciais laboratoriais ¢ de
Hematopoiético: principais doengas 12 quadro clinico de pacientes com as
envglvendo 0 principais alteragdes de
51sten.12’1 . coagulagdo relacionadas a reducao
hematopoiético.

de plaquetas ou
fatores de coagulagao.

Analisar o coagulograma de
maneira adequada.
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Diagnosticar &€ estabelecer
diferenciais de exames quadro
clinico e prognostico das principais

neoplasias
envolvendo sistema
hematopoiético.

Fazer diagnéstico de doencas
definidoras de AIDS e permitir
prevencdo para Si e para oS
pacientes

Compreender conceitos e as
justificativas fisiopatologicas que
fizeram com que fossem feitas as
modificagdes para o ultimo
protocolo de diagnostico

e tratamento de 2013.

Analisar casosde
imunocomprometimento de
qualquer monta quando examina
Desenvolver pacientes com multiplas patologias
raciocinio e com algumas alteragoes
multicéntrico no especificas, que nao se
tocante aos multiplos manifestariam no
HIV: diagnosticos que 12 | imunocompetente.
podemos fazer em um
mesmo paciente Analisar situacdes e
imunocomprometido comportamentos de risco para
infecgdo por HIV.
Analisar casos clinicos

simulados para  treinar 0
raciocinio clinico especifico.

Reconhecer ossos, cartilagens e
outros tecidos ditos Conjuntivos
como vivos, formados por células
que se alimentam, respiram e
morrem como qualquer outro do
corpo.
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Diagnosticar infec¢des de ossos e
partes moles como complica¢des
de outras patologias ou como
primeiro evento a partir de dados
clinicos, radioldégicos e
anatomopatologicos.

Identificar os processos de fratura
reducdo Ossea para reconhecer os
tipos de tratamento  mais
adequados a auxiliar nesses
processos.

Comparar alteragdes
Diagnosticar as radiologicas associadas a
Osso ¢ Partes principais patologias 1o | processos patologicos

Moles osseas e de partes benignos e  malignos  que
moles acontecem no 0SSO € em partes
moles e  essas  alteragdes
radiologicas as relativas

alteragdes

anatomopatologicas mais
comuns.

Diagnosticar as principais
neoplasias benignas e malignas em
0ss0s e partes moles.

Diagnosticar e  estabelecer
diferenciais  para  diferentes
patologias inflamatorias @
neoplasicas de mama

Reconhecer métodos de
rastreamento €  compreender
motivos para casos especiais.

Diagnosticar as Diagnosticar risco maior ou menor

Sistema reprodutor principais patologias PR (CELIGE de mama a partir de
feminino 20 | dados clinicos e mamograficos
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do sistema Diagnosticar e  estabelecer
reprodutor feminino diferenciais  entre = mucorréia
fisiolégica e as diferentes
leucorréias com seus
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respectivos agentes etiologicos
mais comuns.

Reconhecer as técnicas de
screening € seus sinais de
normalidade e anormalidade para
infecgdo por HPV e cancer de colo
de ttero.

Reconhecer € estabelecer
prognosticos e possiveis
complicagdes dos diferentes tipos

de leiomioma

encontrados em corpo e fundo de
utero.

Fazer diferenciais com leiomioma

atipico e
leiomiossarcoma, com respectivos
prognosticos.

Orientar pacientes quanto ao
exame preventivo de maneira
adequada .

Diagnosticar e conduzir casos de
endometriose.

Diagnosticar e conduzir
neoplasias de endométrio.

Diagnosticar e conduzir algumas
patologias  ovarianas, como
Sindrome de Ovarios Policisticos e
neoplasias.
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(]
zer Habilidades
P médicas I:
odo

=8

Integracdo das Introduzir o Atuar na pratica com a conexao
estudante as Conbhecer, entre os diversos aspectos que

pesquisar, compodem a fenomenologia de
casos clinicos utilizando-se das

disciplinas basicas,
préticas médicas e
reconhecimento dos
aspectos €ticos,
sociais e
fisiopatologicos na
pratica médica para
escolher o melhor
raciocinio na sua

habilidades
clinicas da
medicina, a partir
do conhecimento
das disciplinas
basicas para gerar
o desenvolvimento

60h

Habilidades

médicas I -

Habilidades
clinicas

experimentar e
reconhecer os
aspectos éticos,
sociais e
fisiopatologicos na
pratica médica

60h

relagdes de aspectos éticos,
sociais e fisiopatologicos na
pratica médica para escolher o
melhor raciocinio na sua atuagao
profissional.

60h
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