
 

FACULDADE UNIÃO ARARUAMA DE ENSINO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, 

ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000, Fone: (22) 99909-0644 
Recredenciada pela Portaria Ministerial nº 1.426 de 02/08/2019 

 
 

EDITAL Nº 04/2026 PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE DOCENTES E 
PRECEPTORES 

SEMESTRE LETIVO 2027.1 

A FACULDADE UNIÃO ARARUAMA DE ENSINO – UNILAGOS torna público o presente processo 
seletivo para formação de cadastro de reserva de docentes e preceptores, destinado à eventual atuação 
nos cursos de Administração, Biomedicina, Ciências Biológica, Ciências Contábeis, Enfermagem,  
Engenharia de Produção, Fisioterapia, Odontologia, Pedagogia, observadas as necessidades 
acadêmicas e administrativas da Instituição. 

1. OBJETO E DISPOSIÇÕES INICIAIS 
1.1. O processo seletivo destina-se à formação de cadastro de reserva para eventual contratação de 
docentes e preceptores, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), para atuação no 
semestre de 2027.1 e, durante a validade do cadastro, conforme necessidade institucional. 

1.2. A aprovação e a classificação não asseguram contratação, atribuição de disciplina, quantidade de 
turmas, carga horária ou horário específico. Eventual convocação dependerá da demanda acadêmica, da 
oferta de componentes curriculares, da disponibilidade de turmas e da verificação dos requisitos 
aplicáveis. 

1.3. A Instituição poderá deixar de realizar contratações e ajustar a oferta de componentes curriculares 
em função do planejamento acadêmico, mediante comunicação oficial, preservados os critérios de 
seleção e os resultados já consolidados. 

1.4. O cadastro de reserva terá validade de 12 meses a contar da homologação do resultado final, 
podendo ser prorrogado uma única vez por igual período, mediante decisão institucional expressa.  

2. CURSOS, ÁREAS E REQUISITOS 
2.1. As áreas e os requisitos mínimos para inscrição serão indicados no quadro de vagas, anexa ao 
edital. 

2.2. A formação acadêmica e a experiência profissional e docente deverão demonstrar aderência à área 
escolhida. A comprovação dos requisitos mínimos constitui condição de habilitação. 

2.3. A Instituição poderá convocar candidatos para componentes curriculares correlatos, desde que seja 
comprovada a aderência da formação e haja concordância do candidato, observadas as exigências 
acadêmicas e legais. 

3. INSCRIÇÕES 
3.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente no período de 02/11/2026 a 22/11/2026 das 00h até 
às 23:59h (horário de Brasília), por meio do formulário: https://forms.gle/hTFWJJ2qqorJWQ6E6  

3.1.1. A data de inscrição poderá ser prorrogada de acordo com a necessidade Institucional 

3.2. O candidato deverá preencher integralmente o formulário e anexar em PDF legível: I – currículo 
Lattes atualizado; II – diploma de graduação; III – comprovantes de titulação exigida; IV – documento de 
identificação com foto; VI – registro no conselho profissional, quando exigível para a área. 

3.3. Títulos obtidos no exterior deverão atender às regras brasileiras de reconhecimento ou revalidação 
pertinentes à respectiva espécie de diploma, quando aplicáveis. 

 

https://forms.gle/hTFWJJ2qqorJWQ6E6
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3.4. O envio do formulário não implica habilitação automática. Informações falsas, inconsistentes ou não 
comprovadas poderão causar exclusão, assegurada a oportunidade de manifestação nos termos deste 
edital. 

4. COMISSÃO E ETAPAS DA SELEÇÃO 
4.1. O processo seletivo será conduzido por comissão designada pela Instituição e compreenderá: I – 
análise documental e curricular; II – prova didática; III – entrevista. 

4.2. A análise documental e curricular verificará o atendimento aos requisitos mínimos e a aderência da 
formação e da experiência do candidato à área pretendida. A prova didática e a entrevista serão 
avaliadas qualitativamente pela comissão, com registro fundamentado em ficha própria. 

4.3. Serão convocados para a prova didática os candidatos habilitados, conforme organização do 
cronograma. A convocação conterá tema, local, data, horário e recursos disponíveis, enviados para o 
e-mail informado na inscrição. 

4.4. A prova didática terá duração de 20 a 30 minutos, seguida de entrevista de até 10 minutos. O 
candidato deverá apresentar o plano de aula conforme o Anexo I, em [04] cópias impressas. 

4.5. A ausência ou o atraso superior à tolerância expressamente indicada na convocação acarretará 
desclassificação. A banca registrará a avaliação em formulário próprio. 

5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E RESULTADO 
5.1. A comissão de seleção considerará os critérios qualitativos abaixo, de forma uniforme para os 
candidatos à mesma área: 

ETAPA CARÁTER CRITÉRIOS DE ANÁLISE 

Análise documental e curricular Habilitação / aderência 

Atendimento aos requisitos; 
formação e titulação; 
experiência docente e 
profissional relacionadas à área. 

Prova didática Avaliação qualitative 

Domínio e atualização do 
conteúdo; planejamento; 
metodologia; clareza; 
comunicação; adequação ao 
tempo. 

Entrevista Avaliação qualitativa Aderência ao perfil acadêmico; 
experiência; disponibilidade; 
comunicação e postura 
profissional. 

 

5.2. A comissão registrará, para cada etapa, parecer fundamentado quanto à adequação do candidato 
aos requisitos e ao perfil docente pretendido, utilizando o Anexo II. A ausência de atendimento a requisito 
obrigatório ou o desempenho considerado insuficiente em etapa eliminatória deverá ser justificado. 

5.3. Ao término das etapas, o candidato será considerado APTO ou NÃO APTO à composição do 
cadastro de reserva para a respectiva área, conforme parecer fundamentado da comissão. A condição de 
apto não gera direito à contratação. 

5.4. Caso haja mais de um candidato apto para a mesma área, a comissão poderá estabelecer ordem de 
preferência para convocação mediante avaliação comparativa fundamentada da aderência da formação, 
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experiência e desempenho na prova didática e na entrevista, registrada em ata, sem utilização de 
pontuação. 

6. RESULTADOS E RECURSOS 
6.1. O resultado preliminar de cada fase e o resultado final serão divulgados por e-mail, conforme 
cronograma, mediante identificação adequada dos candidatos e observada a proteção de dados 
pessoais. 

7. CRONOGRAMA PREVISTO 
EVENTO DATA/ PERÍODO 
Publicação do edital 30/10/2026 

Período de inscrições 02/11/2026 a 22/11/2026 

Análise documental e curricular 23/11/2026 a 27/11/2026 
Convocação para prova didática e entrevista 07/12/2026 e 08/12/2026 
Prova didática e entrevista 09/12/2026 - 17/12/2026 
Resultado  Até dia 12/01/2027 

 

7.1. Eventuais alterações do cronograma serão publicadas pelos canais oficiais da Instituição, com 
antecedência razoável sempre que possível. 

8. CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
8.1. A convocação de candidatos aptos ocorrerá conforme necessidade institucional, considerados a 
aderência às atribuições, a disponibilidade para os horários ofertados e os pareceres da comissão, com 
justificativa registrada no processo seletivo. 

8.2. A convocação será encaminhada ao endereço eletrônico informado na inscrição. O candidato deverá 
manifestar interesse no prazo de [02] dias úteis, a contar do envio, e apresentar a documentação 
admissional solicitada no prazo comunicado. 

8.3. A contratação, quando efetivada, observará a CLT, as normas institucionais pertinentes e as 
condições formalizadas no instrumento contratual. O presente edital não constitui promessa de 
contratação. 

 

9. PROTEÇÃO DE DADOS E DISPOSIÇÕES FINAIS 
9.1. Os dados pessoais apresentados serão tratados para organização, avaliação e documentação do 
processo seletivo e, quando aplicável, para os procedimentos de admissão, observada a Lei nº 
13.709/2018 (LGPD) e as políticas institucionais pertinentes. 

9.2. O candidato é responsável pela veracidade dos dados e pelo acompanhamento das comunicações 
enviadas ao endereço eletrônico cadastrado. 

9.3. Situações não previstas serão decididas pela comissão, mediante decisão fundamentada, 
respeitados os princípios de impessoalidade, isonomia e transparência e as regras deste edital. 
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Araruama/RJ, 28 de Outubro de 2026. 

 

 

________________________________________​
Rogério Leopoldo Rocha 

Diretor Geral– FUAE 

 

 



 

FACULDADE UNIÃO ARARUAMA DE ENSINO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, 

ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000, Fone: (22) 99909-0644 
Recredenciada pela Portaria Ministerial nº 1.426 de 02/08/2019 

 
ANEXO I – MODELO DE PLANO DE AULA (PROVA DIDÁTICA) 

Curso / área  
Disciplina / componente curricular  
Nome do candidato  
Tema da aula  
Objetivo geral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivos específicos 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conteúdos a desenvolver 
 
 
 
 
 
 
 
 
Metodologia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recursos didáticos 
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Estratégia de avaliação da aprendizagem 
 
 
 
 
 
 
 
Bibliografia básica 
 
 
 
 
 
 
 
Bibliografia complementar 
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ANEXO II – FICHA DE AVALIAÇÃO QUALITATIVA  
Candidato: _____________________________________Curso/área:______________/ Data:__/__/___ 

 

 

ETAPA REGISTRO QUALITATIVO PARECER / OBSERVAÇÕES 

Análise documental e curricular Atende / Não atende  

Prova didática Satisfatória / Insatisfatória  

Entrevista Satisfatória / Insatisfatória  

Resultado final APTO / NÃO APTO  

 

Assinaturas dos avaliadores:  
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VAGAS DOCENTE/PRECECEPTOR NOS CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO, BIOMEDICINA, CIÊNCIAS BIOLÓGICA, CIÊNCIAS CONTÁBEIS, ENFERMAGEM,  ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, 

FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA, PEDAGOGIA 
 
 

Curso Disciplina Área de Formação Titulação Exigida Pré Requisito Vagas 

Administração 
Princípios da Administração 

Empresarial 
Graduação em Administração Mestrado/Doutorado 

Especialização em Administração, Gestão Empresarial, 
Gestão de Negócios ou área afim com experiência docente 

compatível com a ementa. 
CR 

Administração 
Métodos Matemáticos 

Aplicados 

Graduação em Matemática, 
Estatística, Engenharia 

Economia ou Administração 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Matemática Aplicada, Métodos 
Quantitativos ou área afim e formação e experiência 

docente compatível com a ementa. 
CR 

Administração 
Legislação Aplicada à 

Administração 
Graduação em Direito Mestrado/Doutorado 

Especialização em Direito Empresarial, Direito 
Administrativo, Direito do Trabalho ou área afim, conforme 

os conteúdos da ementa. 
CR 

Ciências 
Contábeis  

Estruturação de Novos 
Negócios 

Graduação em 
Administração, Ciências 

Contábeis, Economia 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Empreendedorismo, Gestão de 
Negócios, Inovação e experiência docente compatível com 

a ementa. 
CR 

Ciências 
Contábeis  

Cálculos Aplicados aos 
Negócios 

Graduação em Matemática, 
Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou 

Engenharia 

Mestrado/Doutorado 
Especialização em Métodos Quantitativos, Matemática 

Aplicada, Finanças e experiência docente compatível com 
a ementa. 

CR 

Ciências 
Contábeis  

Contabilidade das 
Empresas 

Graduação em Ciências 
Contábeis 

Mestrado/Doutorado 
Especialização em Contabilidade, Controladoria, 

Contabilidade Societária e experiência docente compatível 
com a ementa.  

CR 

Ciências 
Contábeis  

Legislação Tributária 
Graduação em Direito ou 

Ciências Contábeis 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Direito Tributário, Legislação Tributária, 
Gestão Tributária ou área afim e experiência na docência 

CR 

Engenharia de 
Produação 

Geometria Analítica e 
Cálculo de Vetores 

Graduação em Matemática, 
Física ou Engenharia 

Mestrado/Doutorado 
Especialização em Matemática, Matemática Aplicada ou 

área afim e experiência docente compatível com a ementa. 
CR 

Engenharia de 
Produação 

Iniciativa e Gestão 
Empreendedora 

Graduação em 
Administração, Economia, 

Engenharia de Produção ou 
área afim 

Mestrado/Doutorado 
Especialização em Empreendedorismo, Gestão de 
Negócios, Inovação ou área afim e experiência em 

desenvolvimento de negócios. 
CR 

Engenharia de 
Produação 

Fundamentos da 
Engenharia 

Graduação em Engenharia 
pós-graduação em 

Engenharia ou área afim  
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Engenharia ou área afim e experiência 
docente compatível com a ementa. 

CR 

Engenharia de 
Produação 

Fundamentos de Cálculo 
Graduação em Matemática, 

Física ou Engenharia 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Matemática, Matemática Aplicada ou 
área afim e experiência no ensino de cálculo. 

CR 



Odontologia Cariologia Graduação em Odontologia Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Cariologia, com ênfase na 
etiologia, prevenção, diagnóstico e controle da cárie 

dentária. 
CR 

Odontologia Dentística Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Dentística, incluindo procedimentos 

restauradores e técnicas de preservação dental. 
CR 

Odontologia Endodontia Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Endodontia, incluindo diagnóstico e 

tratamento das alterações pulpares e periapicais. 
CR 

Odontologia Periodontia Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Periodontia, incluindo prevenção, 

diagnóstico e tratamento das doenças periodontais. 
CR 

Odontologia Cirurgia Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Cirurgia Odontológica, incluindo 

avaliação pré-operatória e procedimentos cirúrgicos 
ambulatoriais. 

CR 

Odontologia Prótese total Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Prótese Total, incluindo 

planejamento, confecção e reabilitação protética. 
CR 

Odontologia Ortodontia Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Ortodontia, incluindo diagnóstico, 

planejamento e acompanhamento de tratamentos 
ortodônticos. 

CR 

Odontologia Prótese parcial removível Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Prótese Parcial Removível, 

incluindo planejamento e reabilitação protética. 
CR 

Odontologia 
Epidemiologia Das Doenças 

Bucais E Bioestatística 
Graduação em Odontologia 

ou área da Saúde 
Mestrado/Doutorado 

Experiência em Epidemiologia e Bioestatística aplicadas à 
saúde bucal, com análise e interpretação de indicadores. 

CR 

Odontologia Odontopediatria Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica em Odontopediatria, incluindo 

atendimento infantil, prevenção e manejo odontológico 
pediátrico. 

CR 

Odontologia Estomatologia Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência em Estomatologia e/ou Patologia Oral, com 

experiência na avaliação de lesões e no diagnóstico bucal. 
CR 

Odontologia 
Paciente com Necessidades 

Especiais 
Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 

Experiência no atendimento odontológico a pacientes com 
necessidades especiais, considerando adaptações do 

cuidado. 
CR 

Odontologia Odontologia Hospitalar Graduação em Odontologia Especialista/Mestrado/Doutorado 
Experiência clínica relacionada à Odontologia Hospitalar, 

incluindo atendimento odontológico em ambiente 
hospitalar. 

CR 

Pedagogia História da Educação Graduação em Pedagogia Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Educação, História da Educação 

ou área afim. 
CR 

Pedagogia 
Teoria e Prática do Ensino 

na Educação Infantil 
Graduação em Pedagogia Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Educação Infantil, Educação ou 
área afim, com experiência na Educação Infantil. 

CR 

Pedagogia Filosofia da Educação I Graduação em Pedagogia Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Filosofia, Filosofia da Educação 

ou Educação, com estudos na área. 
CR 



Pedagogia 
Teoria e Prática do Ensino 
nos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental 
Graduação em Pedagogia Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Educação, Ensino nos Anos 
Iniciais, Alfabetização e Letramento ou área afim, e 

experiência docente nos anos iniciais do Ensino 
Fundamental. 

CR 

Pedagogia 
Ciências Sociais e 

Educação Ambiental 

Graduação em Ciências 
Sociais, Pedagogia, 

Geografia ou Ciências 
Biológicas 

Mestrado/Doutorado 
Experiência Docência em Educação Ambiental ou área 

afim, com formação que contemple as dimensões sociais e 
ambientais da ementa 

CR 

Todos Cursos Psicologia  Graduação em Psicologia Mestrado/Doutorado 
Atuação Docente e profissional relacionada à Psicologia e 

aos aspectos psicológicos do cuidado em saúde. 
CR 

Todos Cursos Biologia Celular 
Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina, 

Odontologia ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente e profissional em Biologia Celular, 
incluindo estrutura e funcionamento celular. 

CR 

Todos Cursos Genética  
Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina, 

Odontologia ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente e profissional em Genética, com 
ênfase em genética humana. 

CR 

Todos Cursos 
Metodologia da Pesquisa 

Científica 

Graduação em Letras ou 
Comunicação Social ou  

áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente com metodologia científica, 
elaboração de projetos e orientação de trabalhos de 

pesquisa. 
CR 

Todos Cursos 
Comunicação e 

Expressão/Portugues  
Graduação em Letras ou 

Comunicação Social 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente com leitura, interpretação, produção e 
revisão de textos acadêmicos e científicos. 

CR 

Todos Cursos Educação e Saúde 
Graduação na área da Saúde 

ou Ciências Biológicas 
Mestrado/Doutorado 

Atuação e Docente em Educação em Saúde, promoção da 
saúde e práticas educativas em contextos de saúde. 

CR 

Todos Cursos Sociologia  
Graduação em Ciências 

Sociais, História ou áreas 
afins 

Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Sociologia da Saúde, 

determinantes sociais da saúde e relações sociais, 
conforme a ementa. 

CR 

Todos Cursos Bioquímica 
Graduação em Biomedicina, 

Química ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente   em Bioquímica, especialmente nos 
processos metabólicos e suas aplicações à saúde. 

CR 

Todos Cursos Fisiologia 
Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina, 

Odontologia ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Fisiologia Humana e mecanismos 
de funcionamento dos sistemas orgânicos. 

CR 

Todos Cursos Microbiologia 
Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina, 

Odontologia ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Microbiologia, incluindo 
microrganismos de relevância para a saúde. 

CR 

Todos Cursos Histologia e embriologia 
Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina, 

Odontologia ou áreas afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Histologia e Embriologia Humana, 
incluindo desenvolvimento embrionário e organização dos 

tecidos. 
CR 

Todos Cursos 
Relações Etnico-Raciais 

Afro Brasileira 

Graduação em Ciências 
Sociais, História ou áreas 

afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em relações étnico-raciais, história e 
cultura afro-brasileira e educação para a diversidade, 

conforme a ementa. 
CR 



Todos Cursos Saúde e Meio Ambiente 
Graduação na área da Saúde 

ou Ciências Biológicas 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em saúde ambiental, relações entre 
ambiente e saúde, prevenção de agravos e promoção da 

saúde. 
CR 

Todos Cursos Anatomia Humana Geral 
Graduação  em Fisioterapia, 
Educação Física ou áreas 

afins 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Anatomia Humana e experiência 
com atividades práticas de ensino anatômico. 

CR 

Todos Cursos Imaginologia I Graduação em Odontologia Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Radiologia Odontológica, técnicas 

de imagem e interpretação de exames para diagnóstico. 
CR 

Todos Cursos Patologia Geral 
Ciências Biológicas, 

Biomedicina, Odontologia ou 
áreas afins 

Mestrado/Doutorado 
Experiência Docente em Patologia Geral, incluindo 

mecanismos de lesão celular, inflamação e processos 
patológicos. 

CR 

Todos Cursos Ética E Bioética 
Odontologia ou área 

compatível com a ementa 
Mestrado/Doutorado 

Experiência Docente em Ética e Bioética aplicadas à 
saúde e em normas éticas e legislação do exercício 

profissional. 
CR 

Todos Cursos 
Estrutura e Funcionamento 

do Organismo 

Graduação em Ciências 
Biológicas, Biomedicina ou 

Educação Física 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Anatomia, Fisiologia, Ciências 
Morfofuncionais ou área afim e experência docente. 

CR 

Todos Cursos 
Relações Étnico-Raciais, 
História e Cultura Africana 

Graduação em História, 
Ciências Sociais, 

Antropologia ou Pedagogia 
Mestrado/Doutorado 

Especialização em Relações Étnico-Raciais, História e 
Cultura Africana e Afro-Brasileira ou Estudos Indígenas, 

contemplando os temas da ementa. 
CR 

Todos Cursos Base da Educação Graduação em Pedagogia Mestrado/Doutorado 
Especialização em Educação, História da Educação, 

Políticas Educacionais e experiência docente compatível 
com a ementa. 

CR 
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