' , Faculdade FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO
Faculdade Unido Araruama de Ensino RUA BASTER PILAR 500, PARQUE HOTEL, ARARUAMA-RJ, CEP: 28.970-000

Fone: (22) 2665-5930/ www.faculdadeunilagos.edu.br
Credenciada pela Portaria Ministerial N2 1.426 de 02/08/2019 D.O.U. de 06/08/2019

PLANO DE CARREIRA DOCENTE

DA FINALDADE

Art. 12 O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, fundamenta-se na gestdo de pessoas na fungdo

docente lotadas na unidade educacional mantida Faculdade Unido Araruama de Ensino Ltda.

Paragrafo Unico — O PDC abrange um conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se instrumento

essencial para a organizacdo e a valorizagdao do corpo docente da Instituigdo.
CAPITULO |
DISCRIMINAGAO OCUPACIONAL DOS CARGOS

Artigo 22 A discriminag¢do ocupacional dos cargos estd definida dentro de cada Categoria Funcional, independendo

das Referéncias, a seguir descritos:

Paragrafo 12 A Categoria Funcional de Professor Auxiliar (com as Referéncias A, B, C, D, E, F, G, H) possui as seguintes

discriminacdes ocupacionais: atualizar o plano de ensino da respectiva disciplina; e ministrar aulas.

Paragrafo 22 A Categoria Funcional de Professor Assistente (com as Referéncias: A, B, C, D, E, F, G, H) possui as

seguintes discriminagGes ocupacionais: atualizar o plano de ensino da respectiva disciplina; ministrar aulas; e orientar

estagio supervisionado.

Paragrafo 32 A Categoria Funcional de Professor Adjunto (com as Referéncias: A, B, C, D, E, F, G, H) possui as seguintes
discriminacbes ocupacionais: atualizar o plano de ensino da respectiva disciplina; ministrar aulas; orientar estdgio

supervisionado; e modernizar o projeto pedagogico do curso onde atua.

Paragrafo 42 A Categoria Funcional de Professor Titular (com as Referéncias: A, B, C, D, E, F, G, H) possui as seguintes

discriminagdes ocupacionais: atualizar o plano de ensino da respectiva disciplina; ministrar aulas; orientar estagio

supervisionado; modernizar o projeto pedagdgico do curso onde atua; e modernizar o projeto pedagodgico

institucional.
CRITERIOS DE SELEGAO DOCENTE

| - andlise curricular e de titulagao;
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a) titulacdo;

b) experiéncia profissional em docéncia;

c) experiéncia profissional fora da docéncia;

d) produgdo académica.

Il - prova didatica de conhecimento da area;

Il = Entrevista;

a) histérico académico e profissional do candidato;
b) avaliacdo pedagdgica;

c) os fins e principios da faculdade;

IV - prova didatica: aula ministrada sobre um tema concernentes as atividades a que se refere a vaga, afetas ao

campo de conhecimento do colegiado do curso;
Os procedimentos a que se referem aositens I, Il e IV terdo carater eliminatério.

O colegiado do curso presidido pelo coordenador estabelecera critérios de avaliagdo a serem adotados no processo

de sele¢do, quanto aos itens classificatérios.
CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO POR MERECIMENTO
Artigo 32 A promocdo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no Artigo 72 do Regulamento do Quadro de Carreira Docente, ora aditado, em cada caso.

Paragrafo 12 A ascensdo no sistema de referéncias, definido pelas letras do Artigo 62 do Regulamento do Quadro de

Carreira Docente, ora aditado, sera feita, cumulativamente, considerando-se:

l. a pontuagdo obtida nos termos das exigéncias da producdo cientifica e intelectual na drea do conhecimento
de atuacdo do docente, a saber: 1: Livro editado, de cunho didatico, técnico ou cientifico, como autor ou co-

autor — 50 pontos; 2. Orientacdo comprovada de tese de Doutorado, por curso — 20 pontos; 3.

Monografia de conclusdo de projeto de iniciacdo a pesquisa de interesse da FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE

ENSINO LTDA — 20 pontos; 4. Monografia de conclusdo de projeto de extensdo de interesse da FACULDADE UNIAO
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ARARUAMA DE ENSINO — FAC-UNILAGOS — 20 pontos; 5. Orientacdo comprovada de dissertacdo de Mestrado,

por curso — 10 pontos; 6. Trabalho apresentado em congressos ou semindrios e publicado, em periddico ourevista
especializados, de interesse da Mantenedora e Mantidas Educacionais — 10 pontos; 7. Autor de capitulos ou parte

de livro publicado, de cunho cientifico — 10 pontos; 8. Apostila publicada, em uso na Instituiciao — 5 pontos; 9.
Orientagdo de monografia de Especializagdo na FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO — FAC-UNILAGOS, por
curso — 5 pontos; 10. Artigo publicado em periédico especializado, de carater técnico ou cientifico — 2 pontos; 11.
Artigo publicado em revista especializada, de carater técnico ou cientifico — 2 pontos; 12. Tradugdo, de artigo ou
capitulo de livro, publicada em periddico ou revista especializados — 2 pontos; 13. Conferéncia proferida, com resumo
publicado, em periédico ou revista especializados — 2 pontos. Para outros tipos de produgdo, ndo descritas acima, o
Conselho de Administracdo Superior emitird a competente pontuacdo para ser homologada pela Mantenedora. Com
relagdo a pontuagao exigida para a ascensdo nas referéncias, ficam assim definidas: Categoria Auxiliar: de A para B —
20 pontos, de B para C — 40 pontos, de C para D — 60 pontos, de D para E — 80 pontos, de E para F — 100 pontos, de F
para G — 120 pontos, de G para H — 140 pontos, de H para mudanga de categoria — 140 pontos; Categoria Assistente:
de A para B — 30 pontos, de para C— 60 pontos, de C para D — 90 pontos, de D para E — 110 pontos, de E para F —140
pontos, de F para G — 170 pontos, de G para H— 200 pontos, de H para mudanc¢a de categoria — 200 pontos; Categoria
Adjunto: de A para B —90 pontos, de B para C— 180 pontos, de C para D — 250

pontos, de D para E — 280 pontos, de E para F — 310 pontos, de F para G — 340 pontos, de G para H—-370 pontos, de H

para mudanca de categoria — 370 pontos; Categoria Titular: de A

para B — 100 pontos, de B para C — 200 pontos, de C para D — 300 pontos, de D para E — 400 pontos, de E para F — 500
pontos, de F para G — 600 pontos e de G para H — 700 pontos.

Il. a existéncia de vaga, cuja definicdo é de competéncia da entidade Mantenedora.
Paragrafo 22 Ao ser promovido para a préxima categoria, ingressa-se na referéncia “A”. Nesta

hierarquia, iniciar-se-4 nova contagem de pontuacdo, a partir da data da promocdo, onde serdo avaliados e

considerados:
1. novas producdes cientificas e intelectuais; e
2. a existéncia de vagas.

Artigo 42 A definicdo do nimero de vagas e a homologacdo da pontuacdo conquistada é de competéncia da
Mantenedora da FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO — FAC-UNILAGOS, conforme Mapa de Avalia¢do
(APENDICE 1)
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DOS CRITERIOS DE PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Artigo 52 A promocdo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos requisitos estabelecidos

no Artigo 72 do Regulamento do Quadro de Carreira Docente, ora aditado, em cada caso.

Paragrafo 12 A ascensdo no sistema de referéncias, definido pelas letras do Artigo 62 do Regulamento do Quadro de

Carreira Docente, ora aditado, sera feita, cumulativamente, considerando-se:

I. o cumprimento do intersticio, assim definido: Categoria Auxiliar: de A para B —5 anos; de B para C—5 anos;
de Cpara D -5 anos; de D para E — 5 anos; E para F—5 anos; de F para G — 5 anos; G para H—5 anos; de H
para mudanca de categoria — 5 anos. Categoria Assistente: de A para B — 5 anos; de B para C — 5 anos; de C
para D — 5 anos; de D para E—5 anos; de E para F— 5 anos; de F para G — 5 anos; de G para H — 5 anos; de H
para mudanga de categoria —5 anos. Categoria Adjunto: de A para B —5 anos; de B para C— 5 anos; de C para
D - 5anos; de D para E — 5 anos; de E para F—5 anos; de F para G — 5 anos; de G para H—5 anos; de H para
mudanc¢a de categoria — 5 anos. Categoria Titular: de A para B —5 anos; de B para C— 3 anos; de Cpara D — 2

anos; de D para E—1ano; de E para F— 1ano; de F para G—1 ano; G paraH -1 ano.
Il. a existéncia de vaga, cuja definicdo é de competéncia da entidade Mantenedora.

Paragrafo 22 Ao ser promovido para a proxima categoria, ingressa-se na referéncia “A”. Nesta hierarquia, iniciar-se-a

nova contagem de tempo, a partir da data da promocdo, onde serdo avaliados e considerados:
1. o cumprimento do intersticio; e

2. a existéncia de vagas.

Paragrafo 32 A definicdo do numero de vagas e o registro do intersticio é de competéncia da Mantenedora da

FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO — FAC-UNILAGOS.
CAPITULO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE

Artigo 62 No critério de avaliagdo para promog¢dao por merecimento, havendo igualdade de pontuagdo entre os

docentes aptos a promogdo, o desempate sera definido pelos seguintes procedimentos:

1. Promover o Docente que apresentar a maior pontuac¢do por livro editado, de cunho didatico, técnico ou

cientifico, como autor ou co-autor.
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2. Caso persista a mesma pontuagdo, promover o Docente que apresentar a maior pontuacao por apostila

publicada, em uso na Instituicdo.

3. Caso ainda persista a mesma pontuac¢do, promover o Docente indicado pelo Conselho Académico Superior

da Instituicao.

Artigo 72 No critério de avaliagdo para promocdo por antiguidade, havendo igualdade de pontuagdo entre os docentes

aptos a promocdo, o desempate sera definido pelos seguintes procedimentos:
1. Pela idade, sendo promovido o de maior idade.

2. Persistindo o empate, serd promovido o docente que apresentar menor nimero de faltas, independente da

natureza da mesma.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 - A FAC-UNILAGOS, entidade mantenedora da FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO — FAC-UNILAGOS,
faz-se- a cumprir o PDC em acordo com os Colegiados da IES (CONSEPE e CPA) e disposicGes do Acordo Coletivo da
Categoria, ressalvados os aspectos regulatorios exarados pelo MEC, pela legislacdo educacional e legislacdao

trabalhista.
DA CARREIRA DOCENTE
Art.92 - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, pelas seguintes classes:
a- Professor Titular;
b- Professor Adjunto;
c- Professor Assistente;
d- Professor Auxiliar.

Art. 102 - A habilitagdo para indicagdo e/ou substituicdo docente atenderd, preferencialmente, asformas estabelecidas

pela Legislagdo Educacional vigente.

§ 12 - A qualificacdo indispensavel do professor sera demonstrada pela posse de diploma de pds-graduagdo

em “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”, expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pela CAPES, na area de

abrangéncia do conhecimento a ser ministrado.
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§ 22 - A classe de Docente Titular serd aberta aos professores adjuntos da IES portadores de diploma de

Doutor e/ou titulo de Livre-Docente, em Edital Interno para Concurso.

§32- A classe de Docente Adjunto podera ser aberta aos professores Assistentes da IES que possuirem diploma
de Mestre e/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente e tempo superior a 15 anos de magistério superior na IES, com
comprovada producdo académica e contribuicdo significativa de propriedade da IES, segundo critérios estabelecidos

pelo Conselho Diretor da FAC-UNILAGOS ouvidos os colegiados superiores da Faculdade.

§49 - A classe de Docente Assistente poderd ser aberta aos professores Auxiliares da IES, com Curso de
Especializagdo, que exercerem mais de 20 anos comprovados do magistério de Ensino Superior na IES, com
comprovada producdo académica e contribuicdo significativa de propriedade da IES, segundo critérios estabelecidos

pelo Conselho Diretor da FAC-UNILAGOS ouvidos os colegiados superiores da Faculdade.

§ 52 - A progressao regular para os casos de Docente Adjunto e Docente Assistente da IES obedecerdo aos

termos estabelecidos no Acordo Coletivo da Categoria.

§ 62 - A classe de Docente Auxiliar serd aberta aos pds-graduados, dando-se preferéncia aos que possuirem

pelo menos cinco anos de experiéncia de magistério no ensino superior.

Artigo 11 - Os diplomas de Doutorado, Mestrado e de Livre-Docéncia, preferencialmente, devem ser obtidos em cursos
reconhecidos pela CAPES e/ou estrangeiros desde que revalidado no Brasil, respeitada a Legislagdo Educacional

vigente.

Artigo 12 - Observados os dispositivos legais, a sele¢do e contratagao de docentes far-se-a por avaliagdao do candidato

seguinte modo:

- Apreciacao curricular do candidato, respectivamente pelos colegiados NDE e CONSEPE;
- Entrevista com gestor académico e gestor de pessoas;

- Prova de aula.

Paragrafo Unico — Ha progressdo na tabela de cargas e salarios de acordo com o Dissidio da Categoria seguird o

seguinte critério:

1 - Progressao Horizontal - apds o periodo de 2 anos o professor passa para a categoria seguinte a que foicontratado
(B a H);

2 - Progressao Vertical - o professor muda de categoria de acordo com sua especializacdo (Pés-Graduagdo - Mestrado
- Doutorado).
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DOS OBIJETIVOS
Artigo 13 - S3o objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os docentes, compreendendo-os como o principal ativo da IES, visando alcangar nivel de exceléncia de

profissionalizacdo e desenvolvimento pessoal;

Il —incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizando a realizacdo do trabalho com qualidade e

ética profissional;

Il — possibilitar condicdes para promoc¢ao e ascensdao funcionais, visando o crescimento profissional do professor

dentro da carreira, no exercicio de suas atividades;
IV — criar condigGes de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho;

V — investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a categoria e levantar propostas de melhoria nas

condigOes de trabalho e saude.
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS
Artigo 14 - A FACULDADE UNIAO ARARUAMA DE ENSINO adotou os seguintes principios e conceitos:

I - O Magistério Superior abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, independentemente da
denominacdo do cargo ou funcdo e atividades extraclasses desenvolvidas. Considera-se atividade docente,

essencialmente, a fungdo de ministrar aulas.

Il - Ingresso € o ato de vincular o profissional da educagdo superior a Instituicdo, por meio de contrato de trabalho,

atendidas as condicGes legais, contratuais e regimentais, bem como as relativas ao préprio PCD;

Il - Enquadramento é a fixagdo do docente em uma determinada categoria funcional, de acordo com o Art. 32 do PDC

e Acordo Coletivo da Categoria;

IV - Referéncia é a posigdo ocupada pelo professor, dentro de uma mesma categoria (niveis), decorrente do processo
de promocgdo que considera a pontuagdo obtida na estrutura horizontal de pontos, mediante progressdao de tempo,

servigos prestados e demais critérios estabelecidos pelo CONSEPE;

V - Promocgdo é a passagem do docente de uma para outra referéncia, de valor maior, dentro da mesma categoria

funcional, mediante avaliacdo de desempenho relativo a produtividade e tempo de servico;
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VI - Ascensdo é a progressdo do docente de uma para outra categoria (classe) de valor maior, bastando ser
portador do titulo exigido na categoria pretendida, observados os critérios, conceitos, procedimentos e

orientagOes contidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas no Acordo Coletivo da Categoria.

Paragrafo Unico — Nos termos da Legislacdo vigente as promogdes devem ser praticadas alternadamente por

antiguidade e merecimento.
CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE
Artigo 15 Quanto ao regime de dedicacdo do corpo docente da IES:

§ 12E condicdo para o exercicio de atividades docentes em estabelecimentos de ensino a comprovagdo de habilitagdo

na forma da legislagao em vigor.
§ 22 S3o critérios para o regime de dedicacdo de docentes da IES:

I- Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao regime de tempo integral o docente com 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.

a- Durante este periodo o docente podera ministrar aulas ou dedicar-se a atividades extraclasses, sendo

que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

b- Atividade extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensado,

planejamento, avaliagdes e outras atividades académicas.

c- A alocacdo da carga hordria das atividades extraclasse no regime de tempo integral serd definida entre

a Mantenedora e o docente, ressaltada a disponibilidade de hordrio oferecida previamente pelo docente.

II-Regime de Tempo Parcial: Esta sujeito ao regime de tempo parcial o docente com dedicacdo de 12 ou mais

horas semanais de trabalho.

a- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as atividades extraclasses, sendo

que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

b- Atividade extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensao,

planejamento, avaliagGes e outras atividades académico/administrativas.

c- A alocacdoda carga hordria das atividades extraclasses, no regime de tempo parcial, serd definida entre

a Mantenedora e o docente, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo docente.
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Ill- Regime Horista: Esta sujeito ao regime de hora-aula o docente contratado, Unica e exclusivamente,

para ministrar aulas.

a- A permanéncia ou mudanga de regime de dedicacdao do docente ficara condicionada as necessidades

da IES e a disponibilidade do profissional.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DOCENTE

Artigo 16- Da filosofia do Programa:

I-O Programa de Aperfeicoamento Docente da FAC-UNILAGOS (PRAD-UNILAGOS) destina-se ao incentivo a
qualificacdo gradativa e constante do desempenho docente e académico, com vistas ao aperfeicoamento profissional,

de acordo com os pressupostos que orientam as atividades da IES.

[I- o PRAD-UNILAGOS tem o compromisso de assistir as demandas de aperfeicoamento em servico, procurando

valorizar as iniciativas de pesquisa e estudo que privilegiam o tempo e o espaco docente na sua praxis profissional.
Artigo 17- S3o possibilidades de incentivo a formacdo continuada de docentes:
I-O docente podera até duas vezes por ano, em semestres letivos distintos, participar de eventos académicos

(congressos, semindrios, conferéncias.) na qualidade de expositor, gozando dos seguintes beneficios:

a- abono da carga horaria em sala de aula, mediante a elaboragdo de atividades complementares para

as turmas relacionadas a pesquisa e atividades complementares a formacao profissional.

b - nos casos de trabalho com crédito académico para IES, o docente podera receber auxilio financeiro de

acordo com as possibilidades or¢camentdrias da Fundacdo destinadas para este fim.

¢ - na qualidade de participante podera receber ajuda de custo na taxa de inscrigdo.

- A |ES poderd promover eventos de aperfeicoamento profissional por meio de semindrios tematicos e
de atividades de desenvolvimento do programa de aperfeicoamento da gestdo do conhecimento da Fundacgao.

Artigo 18- Do Programa de Aperfeicoamento da Gestdao do Conhecimento:

- O Programa tem como metas o desenvolvimento de praticas de gestdo que promova:

a. Aprendizagem organizacional
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b. Gestdo de competéncias
C. Educacdo Corporativa
d. Gestdo do capital intelectual
e. Inteligéncia organizacional
f. Sdo considerados como bens intangiveis do processo de aperfeicoamento da gestdo do conhecimento o

aprendizado, a criatividade, a intuicdo e o conhecimento tacito e explicito de cada colaborador da IES.
[I- A periodicidade na participagdo no programa dependera do planejamento estratégico da gestdo de pessoas,
fundamentada na avaliacdo institucional e demais demandas apresentadas pelo segmento académico.
- Para cultura organizacional da IES é imprescindivel que abrace a experimentacdo, a inovagdo, o
aprendizado continuo e o comprometimento com resultados a fim de aperfeicoar os processos por meio de uma

postura autocritica e avaliativa.
Artigo 19— Da licenca de aprimoramento académico.

§ 12 A IES concederd a 20% (vinte por cento) dos seus professores, regularmente inscritos em cursos de mestrado

ou doutorado, as seguintes condicdes:

- Reducdo de carga hordria das atividades docentes pelo periodo de um ano;
- As licencas ndo remuneradas para elaboracgdo de dissertacdo ou tese por um periodo igual ha seis meses,

mediante solicitagdo por escrito.

Artigo 20 — Definigdo dos cargos que compde o quadro de extra-quadros docente da FACULDADE UNIAO
ARARUAMA DE ENSINO.

QUADRO DE EXTRA-QUADROS

CARGO DESCRIMINACAO OCUPACIONAL
Professor Desenvolver pesquisa de cunho cientifico que promova a
pesquisador instituicdo e aprimore o intelecto docente; Disseminar o nome

da IES em programas de fomento nacional; Promover
publicacdo de artigos, livros, capitulo, apostilas e ou resenhas
cientificas; Representar a instituicdo em eventos cientificos de
cunho nacional e internacional.

Professor integrante | Participar de reunides que promovam o desenvolvimento do
do Nucleo Docente curso; Alinhar com o coordenador do curso o perfil do egresso;
Estruturante — NDE. | Promover a¢Ges de melhorem o processo de avaliagao externa;
Participar das reunides junto ao MEC quando do processo de
autorizacao, reconhecimento e renovacdao de reconhecimento
de cursos.
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Professor integrante | Participar de reuniGes que promovam o desenvolvimento do
de Colegiados de curso; Alinhar com o coordenador do curso o perfil do egresso;
Curso e CPA. Participar junto a CPA das acdes de avaliacdo institucional;
Participagdao de avaliagdo de desempenho dos discentes e
docentes; Planejar o desenvolvimento académico do curso.

Professor Orientar o aluno referente a melhor forma de aprendizagem;
componente do NAP | Promover metodologias para melhorar a relagdo ensino
— Ndcleo de aprendizagem do docente junto ao discente; Desenvolver junto
Atendimento ao corpo docente mecanismos de desenvolvimento e aplicagao
Pedagdgico. de seu material didatico; Treinar e capacitar o corpo docente

quanto a elaboragdo de avaliacdes da aprendizagem,
consonante com a filosofia da IES.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21- Os casos omissos serdo apreciados pelo CONSEPE e CPA, implicados na garantia de qualidade da educacdo

superior, e sujeitos a deliberagdao da Mantenedora da FAC-UNILAGOS.

Artigo 22 - O presente PCD devera ser devidamente homologado e registrado, conforme previsto na legislacdo

trabalhista em vigor. A IES comunicara ao Sinpro-Lagos apds a sua homologacao.

Artigo 23 - O PCD entra em vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Araruama.

Araruama-RJ, 25 de novembro de 2014.

Rogério Leopoldo Rocha
Diretor Geral
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APENDICE 1
MAPA DE AVALIACAO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
DOMINIO PREPARACAO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS
INDICADORES DESCRITORES CLASSIFICACAO
Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e Muito Bom
.© didatico inerente a disciplina / drea curricular.
° % Evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico Bom
;Cj o g 03 inerente a disciplina / area curricular.
£ . _8 £ % p Evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico
S S g 2 ¢ . . Regular
2EQ 8 == e didatico inerente a disciplina / area curricular.
)
SEZB®TT Revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta -
OV gl o0 . o Insuficiente
- © 9T T T de rigor na planificacao.
Planifica com rigor, integrando de forma coerente
v g propostas de atividades, meios, recursos e tipos de | Muito Bom
-'.r: = avaliagdo das aprendizagens.
TR Planifica de forma adequada, integrando propostas de
O . . . o
€ ¢ atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das Bom
S 80 aprendizagens.
< 2 z% Planifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre
‘E ‘S’ T>u propostas de atividades, meios, recursos e tipos de Regular
5 g $ avaliagdo das aprendizagens.
© T N3o planifica. Insuficiente
Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as .
. Muito Bom
) necessidades dos alunos.
8 Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades
vd 85 Bom
o o © = dos alunos.
CWE 8 Yy Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas
S o@D & 8 s idades d | Regular
g2y s cX as necessidades dos alunos.
= S g5 L Manifesta falhas a nivel cientifico-pedagdgico, patentes na L
© Y
O 8 QBT E o o L. . Insuficiente
- 80 ©T O aplicacdo de estratégias de ensino.
DOMINIO PROCESSO DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGEM DOS ALUNOS
INDICADORES DESCRITORES CLASSIFICACAO
R Procede com regularidade, adequacdo e rigor a avaliacdo .
338 8 L . . Muito Bom
=T diagndstica, formativa e somativa.
S8 E o Procede com rigor e adequagdo a avaliagdao diagndstica,
.2 c oo Bom
3o g c formativa e somativa, embora com irregularidade.
= 0 N
2 @8 © g é Ndo procede com regularidade, adequagcdo e rigor a Regular
= c 2§ 53 avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. &
2 T © = - i - -
i € nw o N3o realiza a avaliagdo diagndstica, formativa e somativa -
£ T > 5 @ O ] Insuficiente
- ® ®w T T das aprendizagens dos alunos.
0 — © Reflete sobre os resultados da avaliagcdo, procede as
z§ g o ?é’ qo" 2 4 necessarias adequagdes no processo de ensino e informa | Muito Bom
c N
‘:3'; g 2 g Z% g E os alunos regularmente sobre os seus progressos.
v P owwE 2 Utiliza os resultados dos alunos na preparacao e realizacao
() © Q 0
S EE TR Bom

das atividades letivas.
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Nem sempre utiliza os resultados dos alunos na Reeular
preparac¢do das atividades letivas. g
Ndo utiliza os resultados dos alunos na preparagdao das .

. . Insuficiente
atividades letivas.

PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA

CONTRIBUTO PARA A REALIZAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS DO PROJETO

DOMINIO EDUCATIVO E DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE ATIVIDADES

INDICADORES DESCRITORES CLASSIFICACAO

dos

construgao
documentos orientadores da vida da

Participagao

Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que

] v O T O @©
o D °T T . o - e .
T c E . visam atingir os objetivos institucionais da escola e investe .
g .8 s 8 v . ) . Muito Bom
S &3 E 2 5 9| no maior envolvimento de pais e encarregados de
o 5> > & < ~ . .
S o ¥ 3| educagdo e/ou outras entidades da comunidade.
o9V o 2 S =B - . -
| o, G o § S | Colabora no desenvolvimento de atividades que visam
o » L e L
20 48 é L $ ., | atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os Bom
O U0 = . ~ .
S o Qo @ @ £ | pais e encarregados de educagdo e/ou outras entidades da
= Q v > .
°‘5s ¢ E £ g 5| comunidade.
°T > 5w v a . - - A -
c S o S g o 3 Participa em atividades que visam atingir os objetivos
z§ T £ g E :,‘_:; o o | institucionais da escola e envolver os pais e encarregados Regular
w o T © ~ . .
8SSE-EE 2§ o | de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.
O = S O > AT ~ N . N
. % s —Z § ng -% < | O docente ndo investe no envolvimento de pais e
e o = ~ . . .
S ® a2 ¥ O & £ S|encarregados de educacdo e/ou outras entidades da | Insuficiente
$78Y 887 8%

comunidade no desenvolvimento da escola.

PARTICIPACAO NAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

DOMINIO PEDAGOGICA E NOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

INDICADORES DESCRITORES CLASSIFICACAO

- Apresentacdo de propostas que
contribuam para a melhoria do

desempenho da escola.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade da escola, colaborando de forma continuada | Muito Bom
com os diferentes érgdos e estruturas educativas.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade da escola, colaborando com os diferentes Bom
orgdos e estruturas educativas, quando solicitado.

Nao apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria
da qualidade da escola, mas colabora com os diferentes Regular
érgaos e estruturas educativas, quando solicitado.

Nao apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria
da qualidade da escola, nem colabora com os diferentes | Insuficiente
drgdos e estruturas educativas.

- Contribuicdo para a eficacia das
estruturas de coordenacdo
educativa e supervisao
administracdo e gestdo e de
outras estruturas em que

pedagogica, dos orgios de
participe.

DESENVOLVIMENTO E FORMAGAO PROFISSIONAL AO LONGO DA VIDA

DOMINIO FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
INDICADORES DESCRITORES CLASSIFICACAO
08 ST 3 o . 0] d(')FeNnte toma'a inNiciativa de dejsenvolver RroFessos de Muito Bom
2 0= S om ¥ N g|aquisicdo e atualizagdo do conhecimento profissional.
e 8222835 g ich
CE5 o3 0 C o6 —18 2|0 docente desenvolve processos de aquisicdo e
< C 5 o S es5¢%cSg . o . .. Bom
- O w»w s 0o o < 9 | atualizacdo do conhecimento profissional.
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O docente participa em processos de atualizagdao do
conhecimento profissional apenas quando formalmente Regular
exigido.

O docente ndo revela interesse em atualizar o seu
conhecimento profissional, fazendo-o apenas quando | Insuficiente
formalmente exigido.

Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento

adquirido na melhoria do seu desempenho. Muito Bom
Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e

mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu Bom
desempenho.

Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas

nao mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do Regular

seu desempenho ou da escola.

N3do colabora em iniciativas de reflexdao sobre a pratica
profissional, desvalorizando 0 principio do
desenvolvimento profissional e ndo reconhece os | Insuficiente
beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou da
escola.

adquirido na melhoria do trabalho

- Aplicacdo do conhecimento
colaborativo.

AVALIACAO FINAL

Avaliador Avaliado




