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AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL E
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MEMBROS DA CPA

Prof. PhD. Marco Antonio de Oliveira
Presidente

Prof.?. PhD. Silvia Regina Fonseca G Pires
Secretaria

Representante da Corpo Téecnico
Administrativo
Munick Evelyn Faria da Silva Santana

Igor Marques Macedo Silva
Representante do Corpo Discente

Wlakimar Gomes
Representante da Sociedade
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FUNDAVENTACAO DA CPA

A CPA -Comissao Propria de Avaliacao -
constitui-se numa importante ferramenta
para a Instituicao e para os alunos,
professores e funcionarios. Tem como
objetivo implementar o processo de
autoavaliacao de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.




A CPA elabora anualmente o questionario de
autoavaliacao, em que alunos, professores,
coordenadores e funcionarios avaliam a IES
—Instituicao de Ensino Superior - em dez
dimensoes. Além desta avalicao, a CPA
tambem coordena duas vezes ao ano a
avaliacao do corpo docente .




AS 10 DIMENSOES AVALIADAS

Dimensao 1- Amissao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Dimensao 3 - Responsabilidade

social da instituicao

Dimensao 4 - Comunicacao coma
sociedade

Dimensao 5 - Politicas de pessoal
Dimensao 6 - Organizacao e gestao

da instituicao

Dimensao 7 - Infraestruturafisica
Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao
Dimensao 9 - Politicas de atendimento
aos estudantes

Dimensao 10- Sustentabilidade
financeira
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ATIVIDADES DA CPA

O que fazemos?

1—Aprovacao dos relatorios produzidos no ano
anterior;
2—Aprovar os planos de agao, cronograma e

guestionarios a serem aplicados;
-Promover a eta é)a de senS|b|I|zagao do
ICO ue consiste numa acao dirécionada
aos alunos, pro essores coordenadores g CQrpo
técnico administrativo, com a nallda e de
alertar para a_sua relevancia e incentivar a
participacao no preenchlmento dos
uestionarios;
4—Etar§)e#]de a |IC ao do &U%‘@OR Nnos, com o
@’e chi e o pura ao fios
ados e e ora%? elatorl
O |e nio;
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ATIVIDADES DA CPA

O que fazemos?

5-Apresentacao dos resultados a direcao

académica, mantenedor e demais atores da

IES;
6-Divulgacao ampla dos resultados a
comunidad academlcraal_e socledade civil em
f- Acomganhamentoggos resultados e iniciativas
da mantenedora, tendo em vista os

planos com acoes sugeridas.

Nota: A atuacao e as atividades da CPA
estio descritas no PLANO DE ACAO ANUAL
e as suas funcoes e organizacao estao
elencadas em seu REGIMENTO proprio.
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PROCESSOS ANTERIORES A EXECUCAO
DAS AVALIACOES

1. CONSTRUCAO E REAVALIACAO DOS
QUESTIONARIOS USADOS NAS AVALIACOES COM
PARTICIPACAO DA CPA, COORDENADORES DE
CURSO E DIREGAO ACADEMICA.

2. ANTES DE SEREM ABERTOS AO PUBLICO, A CPA

4.

COORDENA TESTES PARA VERIFICAR A EFICENCIA
E EFICACIAS DOS PROCESSOS E MATERIAIS QUE
SERAO IMPLEMENTADOS NA AVALIACAO.

3. DISPARO DA PROPAGANDA ALUSIVAS AS
AVALIACOES NAS MIDIAS SOCIAIS MAIS
ACESSADAS PELOS ALUNOS e DEMAIS ATORES
SOCIAIS.

PROCESSO DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA
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FAOULDADT FEDLUCAMALEY

COMISSAC PROPRIA DE
AVALIACAO

ETAPA DE SENSIBILIZACAO
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DAS AVALIACOES

REALIZADAS

ANUALMENENTE ACONTECEM DOIS MOMENTOS
DE AVALIACAO:

1. AVALIACAO INSTITUCIONAL ANUAL - SEMPRE NO
FINAL DO ANO
PARA ESTA AVALIACAO SAO DISPONIBILIZADOS
QUESTIONARIOS ESPECIFICOS PARA OS CORPO
DOCENTE, CORPO DISCENTE, E TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

2. AVALIACAO SEMESTRAL DO CORPO DOCENTE E
DISCIPLINAS LECIONADAS - DUAS VEZES NO ANO,
SEMPRE A FINAL DOS SEMETRES, OS ALUNOS
AVALIAM O DESEMPENHO DOS DOCENTES,
RESPONDENO UM QESTIONARIOS DE 10 PERGUNTAS
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Caminhos Usados para
Acesso ao Questionario:

Os procedimentos adotados para participacao na
autoavaliacao foram os seguintes: inicialmente, para ter
acesso ao questionario de avaliacao anual, os entrevistados
deveriam estar logados no Portal do
Aluno/Professor/Funcionarios.

Ao acessar o questionario, os entrevistados sao direcionados
as questoes sobre os eixos aferidos, sem que tenham a
obrigacao de serem identificados. Para a CPA, o anonimato
faz com que as pessoas expressem suas opinioes sem medo
de serem julgadas ou criticadas
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO
ANUAL(INTEGRAL) - QUANTIDADE

DE PERGUNTAS

GRUPOS/SEGMENTOS PARTICIPANTES NUMEROS DE QUESTOES
(6) Alunos de graduagao Ead 5 questoes
(GP) Alunos de Graduacao Presencial e de pos-raduagao | 68 questoes
(P) Professores 63 questoes
(TA) Tecnico-administrativos 41 questoes
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO
ANUAL

ALTERNATIVAS PARA O PREENCHIMENTO DO
QUESTIONARIO

(TS) Totalmente satisfeito
(S) Satisfeito

(PS) Parcialmente satisfeito
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(Tl) Totalmente insatisfeito

SR) Sem rela¢ao ao perfil do curso




QUESTIONARIO DE AVALIACAO ANUAL-
EXEMPLOS

I,

DIMENSAO 2 - A politica para o ensino, pesquisa e
extensao

Segmentos que
devem responder

Dimensoées / MEC Questoes

A proposta pedagogica do curso
demonstra-se atualizada, favorecendo a
uma formacao antenada como o
mercado?

Durante a pandemia do COVID 19, os

processos pedagogicos e estruturais
empregados atenderam as suas X X X
necessidades e colaboraram para a
aprendizagem?
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Os professores dominam os conteudos e
estao atualizados?
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DIMENSAO 2 - A politica para o ensino, pesquisa e

Dimensoes / MEC

Pesquisa e
Extensao

extensao

Segmentos que
devem responder

Questoes

A periodicidade de eventos cientificos na Fac-
UNILAGOS é satisfatoria (palestras, encontros,
simpadsios, etc.)?

O desenvolvimento das atividades de pesquisa
ocorre de forma integrada ao ensino?

A formacao académica dos professores é
adequada ao desenvolvimento e orientacao de
atividades de pesquisa e extensao?

As condicoes existentes para o
acompanhamento e orientacao dos trabalhos
de cunho  cientifico s3ao satisfatorias
(trabalhos finais de curso, pesquisas de
campo, etc.)?
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Dimensao 3
Responsabilidade Social

Segmentos que
devem responder
G/P
G

Dimensoes / MEC Questoes
P TA

Existem ac¢oes que favorecam a inclusao
e permanéncia de estudantes em
situacao econdmica desfavorecida?

Dimensao 3 w e
A politica institucional favorece a

Responsabilida inclus3o de pessoas portadoras de
de Social necessidades especiais?

Existem ag¢oes que promovam iniciativas
de integracdo Fac-UNILAGOS e a
sociedade?

Verifica-se preocupagao com o0 meio
ambiente quando do descarte de dos
residuos que podem danificar a natureza
e o0 espaco de convivéncia comunitaria?
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RELATORIO INTEGRAL
DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL

DA
FACULDADE
UNILAGOS

ANO BASE - 2022

AREHLEMA, MARDD DE 2025
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SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS -
EXEMPLOS ( Discentes avaliando a IES)
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SINTESE GLOBAL DOS RESULTADOS -
EXEMPLOS ( discentes avaliando docentes
globalmente)
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POLITICA DE INCENTIVO NA
PARTICIPACAO DAS PESQUISAS

AOS ALUNOS QUE RESPONDEM AOS
QUESTIONARIOS SAO
ATRIBUIDAS CINCO HORAS EM
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
E PUBLICIDADE DOS RELATORIOS
DE AUTOAVALIACAO

Apos confeccao dos relatérios com os
resultados da autoavaliacao, eles sao
enviados para a Reitoria, Direcao
Académica, Coordenacoes, professores, e
sistema MEC, e em seguida postados no
portal da Faculdade e colocados a
disposicao na Biblioteca da Instituicao.
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FRAG|LIDADES

PONTOS PARA POTENCIAL MELHORIA
DE ACORDO COM O RELATORIO DE

2022

Foram identificadas as seguintes
fragilidades no relatorio mais
recentes — ANQO: 2022:

- Programas de capacitacao para corpos
técnico e docente;
-Publicacao do acervo da biblioteca por meio
eletronico;
-Falta de grandes eventos cientificos (
presencial e virtual);
-Divulgacao das decisOes de gestao;
-Falta de reunioes com o corpo docente;
-Descontentamento com a politica de
remuneracao de hora-aula e de ascensao
a carreira;
-Marketing e propaganda mas efetiva e
ostensiva dos cursos disponibilizados na
Instituicao.



POTENCIALIDADE DETECTADAS
RELATORIO DE 2022

potencialidades no relatorio oIS
recentes — ANO: 2022
- Corpo docente bem avaliado
- Acessibilidade do portal da IES
- Dialogo com as coordenagoes
- Infraestrura
- Salas de aulas climatizadas
- Restaurante com novas opcoes de
alimento e opcao de lazer
- Espaco de convivéncia modemnizado e
amplo;
- Amplo auditorio
- Criacao de novos cursos;



RECOMENDACOES DA CPA
AOS GESTORES DA FAC-

UNILAGOS

1)Incentivar e dar suporte aos profe:sorss
orientadores e coordenadores de grupns ac
pesquisa para solidificar a relagcao ensino ¢ |
pesquisa na UNILAGOS, incentivando a criagdo de
cursos de extensdo, participacdo em congresscs.
simposios e publicacoes académicas,

2) Orientar aos coordenadores de cursos para que
realizem junto ao corpo docente, durante as
reunioes de colegiado, divulgacao dos projetos ja
em andamento com o objetivo de estimular a
participacao e criagcao de novas ideias;

3) Incentivar a aproximacdo de docentes e
discentes atraves de maior visibilidade aos cursos
de extensao, eventos de extensao e projetos de
extensao, pois assim a IES cada vez chega mais
proximo da sociedade trazendo beneficios a
comunidade local;

4) Ampliar e dar visibilidade as atividades do Centro

de Extensao e Pesquisa (CEP);



RECOMENDACOES DA CPA
AOS GESTORES DA FAC-

UNILAGOS

5) Treinamento do corpo tecnicc-aaminisiuradvo

para que seja reduzida a rota‘iviaade <,
consequentemente, que viabilize e aumenrte a
compreensao de competéncias @ e
responsabilidades de cada setor;
6) Valorizacdo maior dos docentes com
atribuicao de melhor remuneracao de hora-aula;
/) Dar preferéncia na contratacao de docentes
parciais e Integrais, com a consequente
eliminacao do professor horista;
8) Maior agilidade na efetivacao do Comité de
Etica e Pesquisa da Unilagos;
9) Transformacgao da Semana Académica em
evento de grande porte , isto, com auxilio das
ferramentas virtuais;
10) Criacao de mais eventos cientificos virtuais
de grande porte , com acesso facilitado a
qualquer pessoa.



RECOMENDACOES DA CPA
AOS GESTORES DA FAC-
UNILAGOS -
PAGINAS 41 a 43 DO

RELATORIO INTEGRAL

11) Criar revista eletrOnica académica, e, ou
espaco eletronico para que os docentes
publiquem os resultados de suas pesquisas;

12) Sensibilizar os coordenadores, alunos e
todos os demais funcionarios sobre a
Importancia da participacao de todos nos
processos de autoavaliacao desenvolvido pela
CPA;

13) Sala das coordenacodes e de descanso dos
docentes com climatizacao mais frequente e
com maior duracao durante o expediente.



PRINCIPAIS
RESULTADOS da

ATUACAO

DA CPA

-Aumento do numero de funcionanos no corpo  técnico-
administrativo, resultando emmelhora no atendimento
ao corpo discente;

- Modemizacao da Infraestrutura

-Novo espago para cantina restaurantes no

cantina no interior da faculdade;

-Maior porcentagem de professores coma

formacao emmestrado, e doutorado;

- Acesso a Internet mais dinamico por melio da rede VM
Fl:

. Novos programas de acesso ao

financiamento estudantil;

. Sala mais confortavel para os docentes

descansarem, com computadores, banheiros,

sofas, mesa e cadeiras confortaveis.




PARTICIPACAO DOS

ATORES SOCIAIS
RELATORIO 2022




O numero de participantes da pesquisa
realizada anualmente pela CPAtem
crescido junto coma instituicao.

CERCADE 30 POR
CENTO DOS ATORES
SOCIAS RESPONDERAM
AOS QUESTINARIOS

PERCENTUAL DE

PARTICIPACAO DOS
ATORES SOCIAIS NA
AVALIACAO DE 2022
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AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

Autoavaliacdo Institucional



Estudante de graduacao,

FACA SUA
VOZ VALER!

DE A SUA OPINIAD, ELA VALE MUITO!

Mais informagoes: faculdadeunilogos. edu.br
CPA - 2022
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CPA
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Autoavaliacao Institucional 2022.2

Faarlac e A oniblooseol GO doa Comissdo Propaea de
A, w0 TS [CPA] do Facuhdoads Wi pars! WVaoOse
OO OGES SO 1 OSSO eSS UiSa gpuee [eim SOdTr0 uem

dos grinc s obaeelneos

Lada Mais ﬂ




QUER SABER MAIS SOBRE A CPA?
(Informacoes no Portal)

CPA
O QUE E A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA? COMO ATUARA A CPA? 4
QUAL A BASE LEGAL PARA CRIACAO DAS CPA'S? 4 COMO SERA COMPOSTA? 4
QUAL A ATRIBUIGAO DAS CPA'S? 4 O QUE DEVERA SER VISUALIZADO PELA CPA? 4
QUAL A JUSTIFICATIVA PARA AS CPA'S? 4 QUAL SERA A CONCEPCAO DA UNILAGOS PARA O 4
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DA CPA?
QUAIS OS5 OBJETIVOS DE NOSSA CPA? 4 )
QUAL SERA A NOSSA METODOLOGIA A SER APLICADA? »
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ENCONTRO
MACIODMNAL
DAS REVISTAS

CIENTIFICAS DO
BRASIL

Encontro Nacionadl das Revistas
Cientificas do Brasil

1° Feira de Cuidados Materno Infantil

Mo dia 2 de junho de 2032 o dluncs do 7 e &
periodo do curso de Enternagen realiziem a 1°

Fesra da Cuidados Motemo

1° Feira da ConscientizagGo em
Salde

Alunos do ¥ periodo de Enlermagam realzomm no

diia 14 de junho de 2022 o 1° Feito do Conscientizagho

) Sadde Durante o lein lo

Alunos de Burkina Faso se formam
na Faculdade Unilagos

g 2007 chegova ma FAC-UNILAGOS wm grupso de
povens vindo de Buwking Foto, gue 1ea mnd conlinente

do Alfica, para estudor aou na stituceao. O
=

Semindario Atencgdo Primaria em
Saude

Mo OlCirma cpoodioe-Teing, I8 de maio,. o Foculbdode
Unilagos recebeau Danial Soram?, rmesdicdo somilaristo e
parofessor & pesquisador da Fundapdo Oswolda Sruz
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Faculdade Unilagos recebe o
SIMPATER.J

B PO T [E0] =Sl Ep R it SEI'I'Iin&riG - Atengﬁﬂ

o : Miegosta! 2023, a Foculdads Unilegos recebs=su o ; 3
Semanada |'I5ID'[EI'~'.'1|'.!'I{'I Simpasio de Auxiliores & Téonicos de Enfermmagem oo Frlmﬂriu Em SGUde

& Dol e B ol BAoiresr o

i it 18 e rdio, 0 Foduldode Unilogos realizard
@ Saindria de “Atangda Primdrio em So0da" com

Wesla semano, de 17 18 de outubrg, lo realiodo g 7 .
& prolessor Dariel Sonmnz de Fiocniz, pora o

aeinana da Fisidlerapio O evento, gue loi fato em

hamenogern ao dia da Fisoterapeuts Lala Mals ﬂ

Coordenador Dr. Anderson Wilnes
no Congresso ESC 2022 - Espanha

De 26 o 28 de agosto, ocontecerd na Esponbda o

Congressa ESC 2021 Barcelona O coordenador da

Foculdade Unilagoes D, Anderson  Wilnes  Simos

Aluna da Faculdade Unilagos ganha PEFEIrO, pOrticipar 19 Jornada Odontologica -
inscrig@o para participar de Verbicario/Bastazini

Congresso Internacional de '

risiﬂierﬂpiﬂ Mos dios 1 e 1l de outubre, o Focudods Unilagos
A aluma Aila Tostes Sospar, do B° periods do cursa realizo a I? Jowmada Odantalogca
de Fisiclerapia da Foouldode Unilagos, gonou o Verbicono/Bastazini, Mo primene dia de evento, o3

scigie pelo Conselho Regional de Fisioteropio e i L 4
acodemicos parlicipa o dis

Lalg Mais 0
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INFRAESTRUTURA
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Biblioteca
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Laboratorio de Fisioterapia

Laboratorio Multidisciplinar
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Laboratorio de Semiologia-Semiotécnica

Laboratoério de Informética |l
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
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ACESSO FACILITADO AOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Imnstitucicomnais

Flarmeals
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