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Apresentação da Instituição
A Faculdade União Araruama de Ensino – Unilagos - nasceu com o propósito de criar uma 

Instituição de Ensino Superior voltada para contribuir de maneira decisiva na construção de 
competências que agreguem valor profissional aos cidadãos, em diversas áreas de graduação, 
através de ações educacionais pautadas na ética e na excelência do ensino, pesquisa e extensão.

É fruto de sonhos, empreendedorismo e materialização de seus fundadores. Surge com 
um projeto arrojado e inovador, do ponto de vista acadêmico e pedagógico, bem como de sua es-
trutura física, apresentando à sociedade regional uma proposta atual e moderna em termos de 
ensino superior, sendo um instrumento ativo no processo de desenvolvimento socioeconômico, 
político e cultural de Araruama/RJ e região.

Os objetivos institucionais que orientam suas atividades são:  estimular o pensamento crí-
tico e reflexivo, o espírito científico e a criação cultural;  formar cidadãos nas diferentes áreas do 
conhecimento, aptos à inserção no mercado de trabalho; inovar os seus programas acadêmicos 
a fim de atender as demandas reais e necessidades da sociedade contemporânea;  promover a 
qualificação docente e do corpo técnico-administrativo;  divulgar os conhecimentos científicos, 
técnicos e culturais, desenvolvidos pela instituição e sociedade; promover o intercâmbio com 
organizações educacionais, técnicas e culturais visando melhoria e ampliação do conhecimento 
e promover a extensão visando à inserção da Instituição na sociedade.
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Missão: 
Construir competências que agreguem valor profissional promovendo o desenvolvi-
mento de cidadãos através de ações educacionais pautadas na ética e na excelência do 
ensino, pesquisa e extensão.

Visão:
Ser referência, no Estado do Rio de Janeiro, mais especificamente na Região dos Lagos, 
como um centro de ensino superior de excelência, capaz de propor soluções coletivas 
e promover o desenvolvimento da comunidade por meio da produção, transmissão e 
disseminação do conhecimento e da formação de profissionais em diferentes áreas.

Valores: 
Respeito às diferenças individuais, à liberdade de expressão e compromisso com o 
bem comum; Excelência nas ações educacionais; Transparência nas ações; Organiza-
ção dinâmica e adequada para inovações educacionais; Valorização da solidariedade; 
Promoção da qualidade de vida nos planos individual, social e ambiental; Qualificação 
na gestão institucional, estimulando a participação dos profissionais na implantação e 
adaptação de métodos de gestão direcionados a excelência. 
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PROCEDIMENTOS ACADÊMICOS

Calendário
No início do semestre o Calendário Acadêmico é disponibilizado no site e fixado nos murais. 

Ele contém todas as atividades do semestre letivo. Leia atentamente e programe-se. Para que as 
solicitações sejam atendidas, é importante respeitar as datas e os prazos fixados semestralmente 
pelo calendário.

 O semestre letivo compreende um período com, no mínimo, 100 dias de aula. O ano letivo, 
compreende dois semestres.

 1º semestre:  janeiro a junho;
 2º semestre:  julho a dezembro.

Formas de Ingresso
- Processo Seletivo – Vestibular ou nota do ENEM;
- Transferência Externa;
- Portador de Diploma;
- Reabertura de Matrícula.

Renovação de Matrícula
O aluno deve renovar sua matrícula a cada período letivo. A rematrícula, pode ser efetua-

da online ou presencialmente, e só será efetivada mediante assinatura da ficha de matrícula na 
secretaria acadêmica e do contrato no financeiro, o fato do pagamento do boleto não caracteri-
za a rematrícula. É importante observar as datas divulgadas no Calendário Acadêmico.

 O aluno que não renovar sua matrícula dentro do prazo estipulado será considerado 
desistente, perderá direito à vaga e, portanto, à continuidade de seu curso.

 O aluno veterano que renovar sua matrícula após o início das aulas terá faltas lançadas 
nos sistemas desde o primeiro dia letivo até o dia que efetuar a matrícula.

Trancamento de Matrícula
O aluno que por qualquer motivo estiver impedido de prosseguir seus estudos em um 

dado período letivo, pode requerer o trancamento de sua matrícula, resguardando, dessa for-
ma, sua vaga para o período letivo subsequente. 
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Regime de Assistência Domiciliar
O aluno com enfermidade que o incapacite à frequência às aulas e a aluna gestante (a 

partir do 8º mês de gravidez) têm direito ao regime de assistência domiciliar, desde que se 
verifique a conservação das condições intelectuais e emocionais necessárias para o prossegui-
mento das atividades em novos moldes.  O aluno deverá entrar com requerimento no Protoco-
lo, logo no início do afastamento médico, anexando o atestado médico que deverá informar o 
CIP referente à enfermidade e o período de afastamento.  

Regime de Aprovação
A média para aprovação é 7,0. Serão realizadas duas avaliações (A1 e A2). O aluno deverá 

fazer a 3ª avaliação (A3) em disciplina que tenha frequentado 75% das aulas e cuja média par-
cial (A1+A2) /2 for inferior a 7,0 e igual ou superior a 3,0.  Nesse caso, a média para aprovação 
será 5,0 (cinco).  A avaliação A3 engloba toda a matéria.

O aluno que não comparecer a qualquer das avaliações (A1 ou A2) poderá realizar a 
avaliação A3, desde que a média parcial seja igual ou superior a 3,0 e tenha frequentado no 
mínimo 75% das aulas.

Revisão de Notas
A revisão de notas deverá ser protocolada até 72 horas após seu lançamento. Os pedidos 

após esse prazo não serão aceitos

Estágio Supervisionado e Trabalho Final de Curso
O Estágio Supervisionado tem por objetivo qualificar o aluno, sob orientação docente, 

a atuar em sua área de formação, desenvolvendo as competências e habilidades necessárias às 
diversas áreas de atuação, amparado nos modernos conceitos administrativos, éticos e legais 
que regem a profissão, atendendo às expectativas do mercado de trabalho. 

O estágio curricular deve proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas 
habilidades. Ele é um complemento ao processo de ensino-aprendizagem, através da conscien-
tização das deficiências individuais e incentivar a busca do aprimoramento e amadurecimento 
pessoal, acadêmico e profissional. O estágio busca atenuar o impacto da passagem da vida de 
estudante para a vida profissional, abrindo ao estagiário mais oportunidades de conhecimento 
da filosofia, diretrizes, organização e funcionamento das organizações e da comunidade, além 
de facilitar o processo de atualização de conteúdos disciplinares, permitindo adequar aquelas 
de caráter profissionalizante às constantes inovações tecnológicas, políticas, sociais e econô-
micas a que estão sujeitas.

Para conclusão satisfatória do Estágio Curricular estão previstos dois documentos prin-
cipais:  o Plano de Estágio (Plano de Trabalho) e o Relatório Final de Estágio. A fim de facilitar 
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a avaliação e andamento do processo de estágio, são previstos relatórios parciais, cujo número 
e conteúdo estão determinados no Plano de Estágio (Plano de Trabalho).  Além destes dois 
itens, será aprovado o discente que atender às normas gerais e específicas correspondentes a 
cada área de estágio, entre elas, assiduidade, habilidades e competências específicas do está-
gio e cumprimento de prazos.

  O Trabalho de Conclusão de Curso - TCC é uma atividade pedagógica integrada e coor-
denada entre alunos e professores e tem por objetivo o aprimoramento da atividade profissio-
nal, social e cultural do aluno através da observação, reflexão, exame, análise e diagnóstico de 
situações organizacionais reais que lhe possibilitem aplicar, compreender e operacionalizar a 
teoria apreendida ao longo do curso. 

A tarefa de elaborar projetos requer obediência a roteiros, os quais se resumem num 
conjunto de enfoques ou capítulos representativos das diversas etapas do trabalho a ser ela-
borado.

Atividades Complementares - AACC
O aluno precisa cumprir, como componente curricular, no mínimo 200 horas de AACC 

durante o curso. 
Serão consideradas como Atividades Acadêmico Científico Cultural (AACC):  projetos e 

programas de pesquisa e extensão, eventos técnicos-científicos (seminários, simpósios, con-
ferências, congressos, jornadas pedagógicas e outros da mesma natureza), monitorias em 
disciplinas do curso, minicursos realizados na Instituição ou em outras com mais de cinco ou 
menos de quarenta horas, participação discente em órgãos de representação colegiada e disci-
plinas de outros cursos (optativas).

A obtenção do diploma, além das disciplinas obrigatórias que integram o currículo, do 
estágio supervisionado obrigatório e do Trabalho de Conclusão de Curso, tem como requisito 
a integralização da carga horária destinada às Atividades Complementares, conforme consta 
na grade curricular. 
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SERVIÇOS

Biblioteca
A Biblioteca disponibiliza um acervo que inclui diversas obras referentes a assuntos que 

integram os programas acadêmicos em nível de graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão.  
Conheça o acervo da nossa Biblioteca. Cadastre-se!

Laboratório de Informática
Dispõe de equipamentos de última geração suficientes para facilitar o desenvolvimento de 

atividades acadêmicas.  
Além das aulas, o aluno poderá utilizá-lo para pesquisas e digitação de trabalhos nos ho-

rários em que o Laboratório se encontrar liberado.  

Xerox
A Unilagos disponibiliza serviço de Xerox, encadernação e impressão de trabalhos a um 

custo adequado à realidade local.  

Lanchonete
A lanchonete da Faculdade funcionará nos turnos da manhã e da noite, oferecendo produtos 

de qualidade para alunos e colaboradores

- A FACULDADE UNIÃO ARARUAMA DE ENSINO – UNILAGOS – não se responsabiliza por qualquer 
pertence do aluno em suas dependências.
- É expressamente proibido fumar nos recintos coletivos da Faculdade – Lei nº 9294 de 15/07/2006.
- É proibido o uso de telefone celular durante as aulas ou atividades acadêmicas.
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INFORMAÇÕES GERAIS

Abono de Faltas
O abono de faltas só é possível:
- Em caso de serviço militar, na forma estabelecida pela lei;
- Por motivo de participação em congressos científico ou em competições artísticas em 

âmbito nacional ou internacional, quando autorizados em Portaria do Ministério da Educação 
e do Desporto.

 O abono de faltas por motivo de doenças não tem amparo legal. Caso ultrapasse os 
25% permitidos para faltas por motivo de doenças, o aluno deve fazer um requerimento na Se-
cretaria Acadêmica e anexar a ele o laudo médico




