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E S C O PO
A CPA –Comissão Própria de Avaliação - constitui-se numa importante  

ferramenta para a Instituição e para os alunos, professores e  funcionários. 
Tem como objetivo implementar o processo de  autoavaliação de acordo 

com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema  Nacional da Educação 
Superior (SINAES), instituído pela Lei nº 10.861, de  14 de abril de 2004. A CPA 

elabora anualmente o questionário de  autoavaliação, em que alunos, 
professores, coordenadores e funcionários  avaliam a IES –Instituição de 
Ensino Superior - em dez dimensões. Além desta avalição, a CPA também 

coordena duas vezes no ano a avaliação do corpo docentes .

AS 10 DIMENSÕES AVALIADAS

Dimensão 1- A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  
Dimensão 2 - Políticas para o ensino, a pesquisa e a extensão.
Dimensão 3 - Responsabilidade social da instituição  
Dimensão 4 - Comunicação com a sociedade  
Dimensão 5 - Políticas de pessoal
Dimensão 6 - Organização e gestão da instituição  
Dimensão 7 - Infraestruturafísica
Dimensão 8 - Planejamento e avaliação
Dimensão 9 - Políticas de atendimento aos estudantes  
Dimensão 10 - Sustentabilidade financeira



Acompanhamento dos resultados e iniciativas da 

mantenedora, tendo em vista os

planos de ações sugeridos no relatório de avaliação 



- Aumento do número de funcionários no corpo

técnico-administrativo, resultando em melhora no

atendimentoao corpo discente;

- Modernizaçãoda Infraestrutura

- Novo espaço para cantina restaurantes no

cantina nointerior da faculdade;

- Maior porcentagem de professores com a

formação emmestrado, e doutorado;

A T   U A ÇÃO DA C PA
PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS 

JUNTOS A  MANTENEDORA



- Acesso à internet mais dinâmica por meio da rede

WIFI;

- Novos programas de acesso ao

financiamento estudantil

- Sala mais confortável para os docentes

descansarem, com computadores, banheiros,

sofás, mesa e cadeiras confortáveis.

A T   U A ÇÃO DA C PA
PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS 

JUNTOS A  MANTENEDORA



POTENCIALIDADE 
DETECTADAS

RELATÓRIO DE 2021
Foram identificadas as seguintes  
potencialidades no relatório mais

recente  2021:
- Corpo docente bem avaliado

- Acessibilidade do portal da IES
- Diálogo com as coordenações

- Infraestrura 
- Salas de aulas climatizadas



MUITO OBRIGADO!
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