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APRESENTACAO

Este projeto, baseado na proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais e leva
em consideracdo o0s desafios da educacdo superior diante das intensas
transformacdes que tém ocorrido na sociedade contemporanea, no mercado de
trabalho e nas condicfes de exercicio profissional. Concebe-se a Educacéo Superior
nao apenas como produtora e detentora do conhecimento e do saber, mas também
como instancia voltada para atender as necessidades educativas e tecnoldgicas da
sociedade. Ressalta-se, no entanto, que o espago académico nédo pode ser visto
apenas como instancia reflexa da sociedade e do mundo do trabalho. Ele deve ser
um espaco de cultura e de imaginacao criativa, capaz de intervir na sociedade,

transformando-a em termos éticos.

E necessario que se amplie o conceito de curriculo, que deve ser concebido
como construcdo cultural que propicie a aquisicdo do saber de forma articulada. Por
sua natureza tedrico-pratica, essencialmente organica, o curriculo deve ser
constituido tanto pelo conjunto de conhecimentos, competéncias e habilidades,
como pelos objetivos que busca alcancar. Assim, redefine-se curriculo como
conjunto de atividades académicas que integralizam um curso e atividade
académica curricular como aquela considerada relevante para que o estudante
adquira competéncias e habilidades necessarias a sua formacao e que possa ser
avaliada interna e externamente como processo continuo e transformador, conceito

gue nédo exclui as disciplinas convencionais.

A formacdo do professor deve realizar-se de maneira a torna-lo um
profissional qualificado, plenamente consciente do significado da educacédo, para
gue possa, mediante o exercicio de sua funcéo, estender essa consciéncia aos
educandos, capacitando-os a lidar com os diversos problemas cotidianos na area

educacional.

De acordo com o que foi explicitado acima, o0 presente projeto tem as

seguintes funcoes:



Integrar os diversos componentes curriculares da sua habilitacdo com aquelas que
vierem a se constituir em situacdes futuras;

Possibilitar a definicdo da identidade do curso, suas particularidades, peculiaridades
e interfaces com outros cursos da area educacional;

Permitir a avaliacdo permanente da educacéo praticada no Pais, bem como de suas
metodologias de ensino em seus multiplos aspectos;

Favorecer a percepcdo da educacdo como fator de inovacdo e de mudancas, na
medida em que possibilite a formacao de profissionais que respondam as exigéncias
da sociedade e que acompanhem os avancos cientifico e tecnoldgico.

Possibilitar propostas de melhoria e de revitalizagdo do profissional — o
psicopedagogo, derivada de um processo critico de leitura contextual da realidade,
de maneira que possibilite a antecipacdo de mudancas que venham a ocorrer, com

vistas ao atendimento das demandas de todos 0s segmentos da sociedade.
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1 - DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

1.1 - Contexto Educacional

A Faculdade Unido Araruama de Ensino, mantida pela representante legal Silvana
Davi de Castro iniciou suas atividades em 25 de Outubro de 2006, e esta sediada a
Rua Marechal Castello Branco n° 333, na cidade de Araruama, estado do Rio de

Janeiro.

A cidade de Araruama esta localizada na regido das Baixadas Litoraneas do estado
do Rio de Janeiro, a uma distancia de aproximadamente 108 Km da capital,
apresentando uma populacdo de aproximadamente 112.008 mil habitantes e um
crescimento de 1,42 % ao ano segundo dados dos sensos demograficos do IBGE
entre os anos de 1940 e 2010.

A cidade é conhecida como a Capital Nacional do Wind Surf, constituindo o maior
polo turistico, do setor, no Estado de Rio de Janeiro, com 373 Estabelecimentos
Industriais e 1371 Estabelecimentos Comerciais, segundo o Ministério do Trabalho e
Emprego, Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS - 2010. Cabe ressaltar que
a cidade também possui 1171 Estabelecimentos de Servigos, 136 Propriedades
Rurais, 10 Agéncia Bancérias, 3 Agéncias dos Correios e 15 Estabelecimentos

Hoteleiros.

Em termos Educacionais, a cidade de Araruama possui 05 Creches municipais e 55
unidades do Programa “Casa Creche” (dados da Secretaria Municipal de Educacao
de Araruama), 102 EMEIs, 66 EMEFs, 8 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental
e Médio, 29 Escolas particulares de ensino fundamental e médio e 2 Instituicdes de
Ensino Superior. (IBGE 2012)

A Faculdade Unido Araruama de Ensino, atualmente atende uma éarea com
populacdo de aproximadamente 810.666 habitantes, composta pelos municipios da
regido das baixadas litoraneas (Araruama, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito,

Rio das Ostras, S&o Pedro da Aldeia, Saquarema e Silva Jardim), além do municipio



de Marica na Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro com populagéo
estimada de 127.461 habitantes.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis tem como meta promover a
formacdo de profissionais competentes, centrando esforcos na busca do
aperfeicoamento humano, cientifico e tecnologico, e no cumprimento da sua missao
de fomentar solucfes inovadoras para o desenvolvimento da sociedade por meio de
um ambiente de aprendizado ético, critico e empreendedor. Nesse sentido, a
Instituicdo tem direcionado suas atividades de ensino e extensao e, de forma ainda
timida, a pesquisa, buscando manter uma sintonia com a tradicAo e 0S novos

paradigmas da modernidade.

Ao longo destes anos de experiéncia de atividades no ensino superior, 0s cursos de
graduacdo da FAC-UNILAGOS vem primando pelo desenvolvimento de trabalho
sério, dedicado, competente e de qualidade, materializado nas acdes da Diretoria,
Coordenacfes de Cursos, Corpo Docente e Técnico-administrativos, objetivando

consolidar-se como uma das melhores instituigbes de ensino superior da regiao.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade Unido Araruama de
Ensino tem como misséao viabilizar uma formacdo académica que possibilite exercer
com eficiéncia, competéncia e ética o exercicio da atividade profissional para
atender as novas exigéncias apontadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
possibilitando formar cidaddos socialmente responsaveis com capacidade para

enfrentar o mercado de trabalho e contribuir com a sociedade.

1.1.1 - A MANTENEDORA

Mantenedora: Faculdade Unido Araruama de Ensino Ltda. S/s.

Categoria: Sociedade por Quotas de Responsabilidade Ltda, com finalidade
lucrativa.

Endereco: Rua Marechal Castelo Branco, n°333 Bairro: Centro UF: Araruama/RJ
CEP.: 28970-000

Telefone: (22) 2665 5930 Fax: (22) 2665 2154

E-mail: rogerioleopoldorocha@hotmail.com



Responsavel Legal: Silvana Davi de Castro

1.1.2 - A Mantida

Entende-se que uma Instituicdo de Ensino Superior de qualidade deve acima de
tudo pautar-se por principios que gerem valores éticos basilares que apontem para
um caminho altérico tanto nos relacionamentos sociais como nas relacdes sociais
entre 0s sujeitos historicos/atores sociais membros sociedade brasileira. Sendo
assim, no processo educacional empreendido, as agbes pedagodgicas dos cursos
que compreendem a FAC-UNILAGOS serdo regidas pelo: Respeito as diferencas
individuais, a liberdade de expressédo e compromisso com o bem comum; Exceléncia
nas acfes educacionais; Transparéncia nas acbes; Organizacdo dinamica e
adequada para inovagOes educacionais; Valorizagcédo da solidariedade; Promocé&o da
qualidade de vida nos planos individual, social e ambiental; Qualificagdo na gestao
institucional, estimulando a participacdo dos profissionais na implantacdo e

adaptacdo de métodos de gestao direcionados a exceléncia.

Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, a Unilagos
tem, no ambito dos cursos que ministra, 0s seguintes objetivos segundo o Projeto

Pedagogico Institucional:

|. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

[ll. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéo;

IV. promover a educacédo integral do cidaddo, tornando-o capaz de continuar
aprendendo e adaptando-se, com flexibilidade as novas condicbes de ocupacao,
inclusive a busca de aperfeicoamento, voltado a preservacgéo e difusdo dos valores

culturais e das conquistas;
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V. formar profissionais éticos nos diferentes cursos e areas de conhecimento, com
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, aptos para a
insercdo em setores compativeis com sua formacdo, comprometidos com a sua
formacdo continua, com sua insercdo no processo de desenvolvimento sdcio-
politico-cultural e econémico do Pais e, em particular da cidade de Araruama (RJ), e
sua regido de influéncia geoecondmica;

VI. arealizacéo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras;

VII. a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servigos
especiais prestados ao governo, a sociedade civil organizada e aos cidadaos, para
promover a preservagao e o desenvolvimento da cultura, da ciéncia, da tecnologia e
das artes;

VIII. promover o intercambio com instituicGes congéneres, nacionais e estrangeiras;
IX. manter o ideal de educacdo, como processo de desenvolvimento da plena
humanizacéo do ser humano;

X. valorizar a existéncia humana em termos qualitativos e ndo apenas em
prolongamento cronoldgico;

XI. prestar solidariedade como forma de manutencédo do espirito fraterno entre o ser

humano.

1.1.3 - O ORGANOGRAMA DA INSTITUICAO

O Curso de Administragdo na FAC-UNILAGOS se propde a realizar uma gestao
coletiva e dialogada, com a participacdo dos diferentes membros da comunidade
interna e do entorno geografico. Assim sendo o Colegiado do Curso sera constituido
por pessoas da comunidade, pessoas investidas na funcdo de coordenacdo de
curso e mais a coordenacao geral, a coordenacdo de pesquisa e de extenséo e a
coordenacao de estagios e pessoa representativa do grupo de discentes.

A gestdo académica do curso estara sempre voltada para a promo¢ao da unidade
académica e pedagogica do Curso, garantindo o mesmo padrao de qualidade para o
ensino a ser oferecido.

A gestédo se fara por meio das seguintes estratégias:

Reunides periodicas dos professores dos nucleos disciplinares;
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Reunides de colegiado do Curso de Administracao;
Acompanhamento da implementacdo do projeto pedagdgico do Curso pelas

coordenacdes locais.

Nessa perspectiva e em coeréncia com o organograma da FAC-UNILAGOS o Curso
de Administracdo apresenta o seguinte Organograma:
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1.1.4 - LOCALIZACAO

A Faculdade Unido Araruama de Ensino — FAC-UNILAGOS localiza-se no municipio

de Araruama — RJ a Rua Marechal Castelo Branco, 333, centro — Araruama-RJ.

A cidade de Araruama esta localizada na Baixada Litordnea do Estado do Rio de
Janeiro, possui aproximadamente, segundo IBGE, 12.008 habitantes, sua area
territorial, constituida de 638 Km2 e esta localizada a 108 km da capital do Rio de

Janeiro.

1.2 - Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A Instituicdo, como um todo, busca, de forma integrada e coerente, a realizacao
concreta dos objetivos descritos no Regimento Interno, no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no PPI, que abordam as politicas institucionais,

destacando-se as politicas de ensino, pesquisa e extensao:

Ensino: Propiciar ao aluno uma formacao global que lhe permita construir
competéncias, habitos, habilidades e atitudes de forma critica e criativa,
estimulando-o a resolver problemas, estudar casos, intervir em realidades, prever
crises, fazer predicdes sempre de forma &gil, versatil e ética, buscando seu auto
aprimoramento e auto realizacdo como pessoa e como cidadao, qualificando-o
profissionalmente, tornando-o ciente de suas responsabilidades, usando para isso
0s recursos do conhecimento em seus Varios niveis e modalidades, além das

vivéncias e intervenc¢des em realidades do seu cotidiano préximo ou remoto;

Pesquisa: Desenvolver o gosto pela pesquisa, a acado criadora, responsavel e ética,
a partir de uma postura de investigagao, reflexéo, de curiosidade perante o novo e o
diferente, buscando novos conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino-aprendizagem a alcancar graus mais elevados

de exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populacédo envolvida;
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Extensdo: Integrar de forma efetiva e permanente, as atividades de extensdo as
suas propostas de ensino e de pesquisa para que possam corresponder as
necessidades e possibilidades da instituicdo envolvida, da realidade local e regional
e da sociedade como um todo, unindo por objetivos comuns as suas comunidades

interna e externa com beneficio para ambas.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade
Unido Araruama de Ensino mantém articulacdo com o Projeto Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), atendendo as politicas voltadas para a
graduacéo, buscando a qualificacdo, a dinamizacao, a diversificacdo e a ampliagao
de oportunidades que resultem na melhoria da qualidade académica e de sua
contribuicdo ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social na regido de

abrangéncia.

Para atender de forma especial a articulacdo, o Curso de Bacharelado em
Administracdo da Faculdade Unido Araruama de Ensino, ird proporcionar ao aluno
sua formacao técnico-profissional para o exercicio da profissdo como cidadao

participativo.

Conforme o Regimento Geral da Faculdade Unido Araruama de Ensino, cabe ao
Coordenador, Colegiado de Curso, alinhadas as fungbes do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) o processo de gestdo do curso de graduacdo em Bacharelado
em Administracdo, em articulagio com as demais instancias académico-
administrativas, objetivando a realizacdo do ensino em consonancia com os fins

maiores da Instituicéo.

1.2.1 - Fundamentacéao Legal do Curso

O Projeto foi desenvolvido de forma a atender as exigéncias legais previstas, tendo
em pauta as recomendacgdes contidas nas Diretrizes Curriculares prevista para 0s
Cursos de Administragao.

A Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de

19/07/2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo
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em Administracdo, bacharelado, e d& outras providéncias, revoga a Resolu¢do CFE
n° 2, de 04/10/1993 e a Resolucdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2004.

O Parecer CNE/CES n° 23/2005, que retifica o texto da Resolucdo CNE/CES n°
1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de
Graduacao em Administragao, Bacharelado, foi homologado no dia 06/06/2005, pelo

Ministro da Educacéao.

De acordo com o Parecer CNE/CES 329/2004, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacdo no dia 11/11/2004, os Cursos de Bacharelado em Administragdo seréo
ministrados com a carga horaria minima de 3.000 horas. Os estagios e atividades
complementares, ja incluidos no calculo da carga horaria total do curso, ndo deverao
exceder a 20% do total. A duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga
horaria total curricular, a ser cumprido nos tempos letivos fixados na Lei n°
9.394/1996 (LDB), no minimo de duzentos dias letivos para o ano letivo/série e com
cem dias letivos por regime semestral, sendo que cada IES dimensionara o volume
de carga horaria a ser cumprida nas ofertas sob regime seriado, semestral, por
sistema de crédito ou por médulos académicos. As IEs deverdo fixar os tempos

minimos e maximos de integraliza¢ao curricular por curso.

1.3 - Histérico e Justificativa Socioeconémica para o Curso

Municipios Vizinhos em Areas Abrangidas pela FAC-UNILAGOS:

Municipios Estado N° de Habitantes
Armacéo de Buzios RJ 27.560

Arraial do Cabo RJ 27.715

Cabo Frio RJ 186.227
Cachoeiras de Macacu RJ 54.273

Casimiro de Abreu RJ 35.347

Iguaba Grande RJ 22.851

Rio Bonito RJ 55.551

Rio das Ostras RJ 105.676
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Sao Pedro da Aldeia RJ 87.875
Saquarema RJ 74.234
Silva Jardim RJ 21.349

Quadro 2 — Municipios Vizinhos
Fonte: IBGE 2010

O histdrico da Faculdade UNILAGOS é feito, portanto, de sonhos e ideais que serdao

transformados em realidade mediante a vocagéao educacional de seus criadores.

1.3.1 - DADOS DEMOGRAFICOS

Segundo dados do Anuario Estatistico do Estado do Rio de Janeiro, publicado pela
Fundacdo Centro de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos,
versao 2012, o Estado possui 92 municipios, dispostos em oito regides de governo:
Metropolitana, Noroeste Fluminense, Norte Fluminense, Serrana, Baixadas

Litordneas, Médio Paraiba, Centro-Sul Fluminense e Costa Verde.

Regido das Baixadas Litoraneas
N S
o

4 3

/—\/-\_
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Municipio de Araruama
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O municipio de Araruama pertence a Regido das Baixadas Litordneas, composta
pelos municipios de: Armacgdo dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras
de Macacu, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito, Rio das Ostras, Séo

Pedro da Aldeia, Saquarema e Silva Jardim.

Segundo dados do senso do IBGE, o municipio possui uma populacédo de 112.008
habitantes, sendo 54.283 homens e 57.725 mulheres. O distrito com mais habitantes
€ Sao Vicente de Paula com 12.704 habitantes e 0 menor em populacdo é Praia
Seca com 3.523 habitantes. Quanto a distribuicdo por area, a urbana absorve
106.486 habitantes ja a rural 5.522 habitantes.

Araruama corresponde a 13,8% da populacdo da Regido das Baixadas Litoraneas,
ocupando o segundo lugar. Area do municipio é de 638,02 Km? e sua densidade
demografica de 175,55 hab/km?, ja a taxa de urbanizacéo ficou em 95,1%.

Quanto a infraestrutura educacional, o municipio possui 123 estabelecimento de
ensino em atividade, sendo 09 estaduais, 98 municipais e 16 privados. Quanto ao
processo de obtencdo do rendimento escolar, sendo o INEP, as taxas de aprovacgao
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de ensino fundamental foram de 76,8% (2007), de 79,4% (2009), de 83,2% (2011) e
de 82,9% (2012). J& no ensino médio foram de 72,7% (2007), de 73,9% (2009), de
79,8% (2011) e de 83,4% (2012). Podemos ressaltar que na modalidade de ensino
fundamental para os anos de 2007 a 2011 ocorreu um crescimento moderado, ja em
2012 sucedeu uma ligeira queda no rendimento. Com relacdo a modalidade do
ensino médio, para anos de 2007 a 2012, ocorreu um aproveitamento crescente

significando uma melhora no desempenho escolar.

Segundo dados extraidos da Relacdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS do
Ministério do Trabalho e Emprego, Araruama possui 2.652 micro empresas que
representam 92,5% do total dos estabelecimentos formais do municipio. Essas micro
empresas dedicam-se aos diversos ramos como, fabricacdo e comercializacdo de
produtos alimenticios, produtos metallrgicos, atividades de servigos auxiliares na
area de manutencdo, instalacdo e locacdo de bens para hospitais e demais
industrias instaladas no municipio. A cidade possui um intenso comércio popular,

gue emprega milhares de pessoas. Este setor agrupa 1.266 estabelecimentos.

Quanto a atividade laborativa no municipio de Araruama, o setor de comércio lidera
sobre as demais atividades existentes. Dentro deste setor o comércio varejista de
ferragens, madeira e materiais de construcdo, se destaca com 155
estabelecimentos. O segundo setor em magnitude é o de servicos, com 152
estabelecimentos de restaurantes e de servigcos de alimentacédo e bebidas. O setor
industrial apresenta uma posi¢cdo mais timida, pois devido a sua importancia quanto
a necessidade de mao de obra especializada, dispéem de apenas 104

estabelecimentos em diversos ramos de atividade.

O PIB - produto interno bruto, do municipio de Araruama em 2010, foi de R$
1.264.898 bilh6es de reais, o que coloca este municipio na quinta posicdo em
relacdo a Regido da Baixadas Litoraneas. Quanto ao PIB per capita, 0 municipio
apresenta-se com R$ 11.291 mil reais. Ja com relacédo a arrecadacdo de Imposto
sobre Circulacdo de Mercadoria e Servigos (ICMS), Araruama esta em quarto lugar
em relacdo a regido a que pertence, com R$ 24.482 milhdes de reais. (Anuério
Estatistico do Estado do Rio de Janeiro - Fundacdo CEPERJ, 2012).
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Para apresentarmos uma nova demonstracdo de calculo do PIB per capita,
utilizaremos as estimativas intercensitarias disponibilizadas pelo DATASUS que, por

sua vez, utiliza fontes do IBGE. O estudo permite visualizar:

1) A posicado do seu municipio no ranking nacional e a posi¢cdo no ranking do seu
estado.

2) A participacdo percentual do seu municipio no PIB nacional e a participacdo no
PIB do seu estado.

3) O coeficiente/razéo entre o PIB per capita do seu municipio em rela¢éo ao Brasil
e o coeficiente em relagdo ao seu estado. Esses coeficientes indicam quantas vezes
o PIB per capita do seu municipio € superior ou inferior ao PIB per capita nacional e

estadual.

PIB municipal

Série histérica | PIB a precos correntes | R$ 1.000,00
ARARUAMA, RJ
Ano: 2012 Ano: 2011 Ano: 2010 Ano: 2009
2012 7
| |ae:H |
R$ 1.622.878,77 | R$1.622.878,77 |

e

M riB
FONTE
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PIB per capita
Série historica | PIB a pregos correntes | R$

i ARARUAMA, R] |

| Ano: 2012 | | Ano: 2011 | | Ano: 2‘.'}19| | Ano: 2009 |

MUNICIPAL | 2012

R$ 13.940,10

RS 22.642,40 NACIONAL | 2012

—i

B MunIciPAL [ NACIONAL

Ranking municipal pelo PIB
Série historica | Posigdao no ranking nacional e estadual

| ARARUAMA, R] |

| Ano: 2012 | | Ano: 2011 | | Ano: 2010 | | Ano: 2009 |

a

RANKING NACIONAL | 2012
RANKING ESTADUAL | 2012

358°
35°

1 ranking nacional [l RANKING ESTADUAL
FONTE
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Ranking municipal pelo PIB per capita
Série historica | Posicdao no ranking nacional e estadual

| ARARUAMA, R] |

| Ano: 2012 | | Ano: 2011/ | Ano: 2010 | | Ano: 2009

2.218° RENKING NACIONAL | 2012
56° RENKING ESTADUAL | 2012
[ RENKING NACIOMNAL . REMNKING ESTADUAL
FONTE

Participacdo do municipio no total do PIB nacional e no total do PIB
estadual

Série historica | Percentuais nacional e estadual

| ARARUAMA, RJ |

| Ano: 2012 | | Ano: 2011 | | Ano: 2010 | | Ano: 2009 |

0,04% PARTICIPAGAO NACIONAL | 2012
0,22% PARTICIPACAO ESTADUAL | 2012

—
9

- &
&

W parTICIPACAO NACIONAL [l PARTICIPAGAO ESTADUAL
FONTE



Coeficiente do PIB per capita municipal pelos PIB per capita nacional e
estadual

Série historica | Razdo PIB p/cap. municipal pelo nacional e pelo estadual
ARARUAMA, RJ

Ano: 2012 Ano: 2011 Ano: 2010 Ano: 2009

0,616 RAZAO MUNICIPIO / BRASIL | 2012
0,449 RAZAO MUNICIPIO / ESTADO | 2012

S [

-

. . —

I razAo municipio / BrasIL [l RAZAO MUNICIPIO / ESTADO

FONTE

O coeficiente indica quantas vezes o PIB per capita municipal é superior ou inferior ao
PIB per capita nacional e estadual.

Valor Adicionado Bruto por setor da economia no PIB
Série histdrica | VAB a pregos correntes | R$ 1.000,00

ARARUAMA, RJ

Ano: 2012 Ano: 2011 Ano: 2010 Ano: 2009

[=]
R% 1.282.817,62 SERVICOS | 2012
R$ 195.525,47 INDUSTRIA | 2012
R$ 122.039,60 IMPOSTOS | 2012
R$ 22.496,09 AGROPECUARIA | 2012

ADMINISTRACAO PUBLICA | 2012

R

ﬂﬂT

L L 1]
o 8
[ X 1]

M servicos M inDUSTRIA [ IMPOSTOS [l AGROPECUARIA ADMINISTRAGAO PUBLICA
FONTE
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Valor Adicionado Bruto por setor da economia no PIB per capita
Série histdrica | VAB a pregos correntes | R$

ARARUAMA, RJ

Ano: 2012 Ano: 2011 Ano: 2010 Ano: 2009

[:]
R$ 11.019,07 SERVICOS | 2012
R$ 1.679,51 INDUSTRIA | 2012
R$ 1.048,29 IMPOSTOS | 2012
R$ 193,24 AGROPECUARIA | 2012

ADMINISTRACAO PUBLICA | 2012

R —

1IN}
] LII

IP‘I‘!
aes

M servicos M inDUSTRIA [ IMPOSTOS [l AGROPECUARIA ADMINISTRACAOQ PUBLICA

FONTE
Participacao dos setores da economia no PIB
Serie historica | Percentual do PIB
ARARUAMA, RJ
Ano: 2012 | | Ano: 2011 | | Ano: 2010 | | Ano: 2009
79,0% SERVICOS | 2012
12,0%0 INDUSTRIA | 2012
7,50% IMPOSTOS | 2012
1,40% AGROPECUARIA | 2012
M servicos M npUsTRIA [ IMPOSTOS I AGROPECUARIA

FONTE

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | PIB por municipio de 2009 a 2011
Ministério da Saude - DATASUS | PIB por municipic de 2000 a 2008
Ministério da Saude - DATASUS | VAB por municipio e setor de atividade de 2000 a 2010

B B B E

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | VAB por setor de atividade em 2011

23



24

1.3.2 - HISTORICO E JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

1.3.2.1 - HISTORICO DO CURSO

Assim como acontece em outras areas de formacdo em nivel de graduacéo

superior, também na area de Administracdo, o curso se desenvolve e estrutura em
termos pedagogicos a medida que um “corpus” de conhecimento se consolida e se
associa a uma pratica de ensino-aprendizagem. Assim, quando se prop8e construir
uma diretriz curricular ou um projeto pedagégico de um curso especifico, é
interessante sempre se observar também a construgdo historica dessa éarea de
formacao superior.
Entre muitos outros norte-americanos, no inicio da consolidacdo do pensamento
administrativo, destaca-se Joseph Wharton, responsavel pelo estabelecimento dos
primeiros cursos, em nivel colegial, para o estudo da Administracdo (1881). Destes
primordios, originou-se a mundialmente conhecida Wharton School, uma das lideres
do ranking das escolas superiores de business administration.

No Brasil, a divulgacdo dos procedimentos relacionados a organizacdo e
administracdo € atribuida ao Instituto de Organizacdo Racional do Trabalho —
IDORT, implantado em S&o Paulo em 1931, sob a direcdo de Armando Sales de
Oliveira, assessorado tecnicamente pelo suico Prof. Roberto Wange, mais tarde
naturalizado brasileiro, contratado que fora como professor da Escola de Engenharia
da Universidade de Sdo Paulo. O IDORT, que ainda atua no campo da consultoria
de organizacdes, foi o responsavel pela introducdo no Brasil dos fundamentos da
organizacao e racionalizacao do trabalho.

A criacdo do Departamento Administrativo do Servico Publico — DASP, em 1937,
no contexto das reformas empreendidas por Getulio Vargas no Estado Novo,
constituiu-se, também, num forte instrumento de divulgacdo dos métodos
administrativos, em especial devido aos inimeros cursos empreendidos visando a
capacitacdo do servidor publico. Do DASP saiu um grupo de estudiosos que se
organizaram em torno do Grupo de Estudos Brasileiros, que deu origem a Fundacgéo
Getulio Vargas — FGV em 1948, no Rio de Janeiro.

Mas antes, houve o padre jesuita Roberto Sabdia de Medeiros que implantou a
Escola Superior de Administracdo de Negocios (ESAN), em 1941, no bairro da
Liberdade, em Sao Paulo, tendo como paradigma a “Graduate School of Business”,

da Universidade de Harvard, e que durante 19 anos funcionou como curso livre.
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Somente em 1961, ao final do Governo de Juscelino Kubitschek de Oliveira, o curso
foi reconhecido e validados os diplomas dos alunos formados até entdo concedidos,
com a condicdo de que tivessem ou viessem a ter o curso secundario completo. A
ESAN funciona até hoje, em outro local, no bairro da Aclimacé&o.

E interessante observar que o interesse pela sistematiza¢do dos estudos e do
ensino na area de Administragcdo no Brasil, coincide com o processo de
industrializacdo nos anos apods a crise de 1929, bem como com a Revolucdo de
Trinta. O novo ciclo de urbanizacédo e expanséo da economia brasileira nos anos 50,
consolidara esse interesse.

Hoje, o Curso de Bacharelado em Administracdo é o mais numeroso dentre os
cursos do ensino superior brasileiro, acompanhado de perto pelo de Direito e
Pedagogia. A expansdo do sistema educacional a partir da década de 90,
especialmente na area de Ciéncias Sociais Aplicadas foi intensa.

O projeto do Curso de Bacharelado em Administragdo terd uma visdo generalista,
capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas
tecnologias e metodologias alternativas, a partir da integracdo dos conceitos em
Administracgéo.

O curso orienta-se, de um lado, para formar sélidas competéncias e, por outro, na
medida da educacédo permanente, preparando o futuro graduado para enfrentar os
desafios das rapidas transformac¢fes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condicBes do exercicio profissional.

Assim, o Curso de Bacharel em Administracdo da Faculdade UNILAGOS visa
propor aos alunos um aprendizado de pesquisa tedrica e aplicada, para que 0s
futuros profissionais tenham, além de visdo estratégica, uma maior preparacao para
insercdo no mercado globalizado, interagindo e provocando modificacbes

necessarias para melhoria nos mais variados setores da sociedade.

1.3.2.2 - JUSTIFICATIVA DO CURSO

A estrutura da regido de Araruama apresenta grande numero de pequenos e médios
empreendimentos, 0s quais constituem uma demanda agregada significativa para a
area de Administracdo. Tal estrutura justifica-se pelo fato de o Estado ter sido
constituido recentemente. Dada a caréncia técnica nessa area, e visando
efetivamente contribuir para o desenvolvimento econbémico e social da regido de

Araruama, o curso de Bacharelado em Administracdo inscreve-se no marco das
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solucbes efetivas para a oferta especifica de profissionais que viabilizem a
superacao desse quadro.

O curso de Bacharelado em Administracdo justifica-se, ainda, pelo namero de
empresas sediadas em Araruama bem como pela quantidade expressiva de érgaos
publicos federais, estaduais e municipais, necessitando portanto cada vez mais de
solucdes na area de Administracdo para apoiarem suas atividades.

O curso de Bacharelado em Administracdo aporta uma formacgédo continuada e de
ponta, com uma carga horaria adequada viabilizando a atualizacdo sistematica de
seus estudantes capacitando-os para o exercicio profissional imediato das matérias
em formacdo, colocando o académico em efetiva participacdo no mercado de
trabalho.

Ainda em complemento, 0s programas governamentais e a acao nao-governamental
constituem inegavel incremento dos campos de trabalho para futuros egressos de
Administracéo.

1.4 - Objetivos do Curso

O curso de Administracdo da Faculdade UNILAGOS tem por objetivo formar
Bacharéis em Administracdo com capacidade de pensar corretamente e intervir de
modo competente no ambiente, tendo presente a seguinte filosofia educacional:

. produzir e transmitir conhecimentos, garantindo mais qualidade ao ensino na
area de Administracdo, por meio de avaliacdes, revisbes e reestruturacdo do
curriculo, compreendendo o conceito de projeto pedagégico do curso de
Administracdo (curriculo) como um processo, o que significa movimentacédo interna
do curso na busca de sua identidade;

. buscar uma abordagem inovadora para o curso de Administracéo, integrando
todos os segmentos da sociedade ou autores que devem estar envolvidos no
processo, definindo uma politica de estagio profissional que sintetize essa postura;

. manter permanentemente a discussao do tipo de profissional a ser formado,
avaliando permanentemente o papel social da instituicdo em termos de avanco na
compreensao da sociedade contemporanea, das estruturas organizadas nos setores
privados e publicos.

Cabe ainda ressaltar que a dinAmica empresarial e econémica exige cada vez mais

profissional com alto nivel de qualificacdo conceitual e teodrica, afinados com as
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mudancas de métodos de gestdo e atualizados com 0s novos conceitos de
organizacdo e negocios. Neste contexto o papel do Administrador nas organizacdes
torna-se de semi-importancia para as organizacoes, fazendo com que as funcdes de
administracdo ganhem nova dimensao.

Ainda, em relacdo aos objetivos educacionais, 0 curso visa preparar os alunos, por
meio de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, para compreender 0s
fendbmenos e as situacdes organizacionais e agir qualificada e corretamente na sua
futura atividade profissional, procurando responder as exigéncias dos papéis que

vierem a desempenhar.

1.4.1 - Objetivos Especificos

Mais concretamente, os objetivos educacionais do Curso serao:

. Propiciar uma visdao multidisciplinar e interdisciplinar dos fendmenos
administrativo e empreendedor, com dominio sobre a ciéncia, a técnica e o0s
instrumentos do campo profissional.

. Proporcionar conhecimentos atualizados sobre os conceitos e praticas
mercadoldgicas utilizadas nas organizagoes.

. Introduzir os alunos na discusséo de conceitos considerados de fronteira no
campo da administragéo.

. Propiciar um ambiente adequado e permanente para a troca de experiéncias
e desenvolvimento de propostas na area mercadologica.

. Preparar profissionais gestores de organiza¢fes, analiticos da realidade, para
criar, liderar, tomar decisbes, negociar, criticar, pesquisar e promover mudancas de
paradigmas organizacionais.

. Superar a dicotomia teoria x pratica, estimulando os alunos a aplicar seus
conhecimentos nas organizacdes e oferecendo atividades de estagio supervisionado
como forma de solidificar esta integragao.

. Proporcionar uma formacdo humanista, buscando o resgate da ética nas
relacbes pessoais e profissionais, enfatizando o respeito pelo ser humano e pelo
meio ambiente e valorizando a qualidade de vida no trabalho e na comunidade.

. Sensibilizar os discentes para os aspectos politicos e éticos do exercicio

profissional.
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Em sintese, o Curso de Administracdo tem como intencdo formar profissionais
devidamente habilitados no dominio da administracéo, dotados de sentido politicos e

conscientes da importancia da ética na atual conducéo das instituicoes.

1.5 - Perfil Profissional do Egresso

Conforme orientagdo contida nas Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Administracéo, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao (Parecer CES/CNE
n.° 0137/2005) — Resolucéo n° 04 de 13 de Julho de 2005 — Art. 3°:

‘O curso de Administracdo deve ensejar, como perfil desejado do formando,
captacdo e aptiddo para compreender as questbes cientificas, técnicas, socias e
econbmicas da producdo e seu gerenciamento, observados niveis graduais do
processo de tomada de decisdo bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas informacdes e
apresentando flexibilidade intelectual a adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas, presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de
atuacao do administrador.”

Seguindo as referidas Diretrizes, o processo de ensino-aprendizagem do Curso de
Administracdo o perfil de Egresso da Faculdade Unido Araruama de Ensino foi
articulado a partir de seu objetivo geral, contemplando-se as aspiracdes de formacao
humanisticas com o desenvolvimento das suas competéncias e habilidades.

O egresso do curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade Unido
Araruama de Ensino apresenta, dentre outros, 0s seguintes requisitos: raciocinio
l6gico, capacidade de abstracdo, objetividade na solucdo de problemas, aptidao
para as Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas. Deve ainda, ser um profissional
capaz de:

. Possuir uma formacdo humanistica e visdo global que o habilite a
compreender os meios social, politico, econdmico e cultural onde esta inserido e a
tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

. Possuir habilidades técnicas e cientificas para atuar na administracdo das
organizacdes, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional em
consonancia com as demandas mundiais, nacionais e regionais;

. Determinar os principios gerais da organizagdo, orientar e controlar as
atividades além de garantir a efichcia na utilizacdo dos recursos humanos,

tecnoldgicos, materiais e financeiros das organizacoes;
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. Atuar nas areas de recursos humanos, financeiras e tecnoldgicas, além de
prestar servicos de assessoria e ou consultoria aos diversos tipos de empresas ou
atividades econdmicas publicas ou privadas;

. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua
posicdo e sua fungao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

. Desenvolver raciocinio légico para operar com valores e formulagbes
matematicas presentes nas relacdes formais;

. Utilizar os recursos tecnoldgicos, bem como propor, dominar e promover a
aplicacdo de novas tecnologias e outras que sejam objeto das préticas profissionais;
. Possuir habilidades de relacionamento, capacidade de atuar em equipes
multidisciplinares, catalisar e usar as contribuicdes das pessoas e dos grupos;

. Possuir habilidades para lidar com modelos de gestdo inovadores e,
principalmente, ser criativo e empreendedor;

. Compreender a necessidade vital do continuo aperfeicoamento profissional;

. Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

. Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o0 exercicio

profissional.

1.6 - Estrutura Curricular

Considerando os pressupostos teéricos ja elencados e as Diretrizes Curriculares do
MEC, a estrutura curricular do curso de bacharelado em Administracdo é composta
por:

Formacdo Basica: as disciplinas de formacdo basica, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso, compreendem as competéncias das éareas de Estudo
Econdmico, de Contabilidade e de Humanidades, ou seja:

Microeconomia

Macroeconomia

Instituicdes do Direito Publico e Privado

Direito do Trabalho

Comunicagao Empresarial

Sociologia Organizacional e Rela¢Bes Etnicos Raciais

Introducéo a Contabilidade
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Contabilidade

Psicologia Aplicada a Administracéo

Formacéao profissional: as disciplinas de formacao profissional, de acordo com o
Projeto Pedagodgico do Curso, atendem as competéncias das teorias da
administragao e das organizagfes, administragdo de recursos humanos, mercado e
marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentaria, sistema de
informacdes, planejamento estratégico e servigos, ou seja:

Teoria Geral da Administracéo

Gestdo Empreendedora e Desenvolvimento Sustentével

Organizacéo, Sistemas e Métodos

Desenvolvimento Organizacional

Administracdo de Materiais e Cadeias de Suprimento

Gestéo de Pessoas |

Gestéo de Pessoas |l

Administracdo da Producéo |

Administracdo da Producéo Il

Introdugd@o a Administracéo

Administracéo Financeira |

Administracéo Financeira |l

Orcamento Empresarial

Contabilidade Gerencial

Custos Empresariais

Negociacdo

Marketing de Servicos

Planejamento Estratégico

Gestédo de Logistica e Logistica de Reserva

Gestao de Projetos

Administracdo Mercadoldgica

Sistema de Informacéao Gerencial

Pesquisa Operacional

TCCI

TCCII
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Formagdo quantitativa e suas tecnologias: as disciplinas de formacgéo quantitativa,
de acordo com o Projeto pedagdgico do Curso, aplicam as competéncias da area de
Métodos Quantitativos e operacdes, ou seja:

Matematica

Matematica Financeira

Estatistica

Jogos de Empresas

Formacdo Complementar: as disciplinas dessa dimenséo formativa permitem uma
interacdo com outras areas e a complementaridade das competéncias e habilidades
necessarias ao profissional da Administracdo, ou seja:

Metodologia Cientifica

Disciplina Optativa

Seminério de Gestao |

Seminério de Gestao |l

Seminario de Gestéo |l

Topico Especial em Administracéo

Gestdo Ambiental

Disciplinas Optativas: A quantidade de horas/aula em disciplinas optativas passou
para 160 horas/aula, com a inclusdo da matéria Libras de acordo com a Lei 10.436
de 24/04/2002.

Ha uma correspondéncia de cada matéria de formacado com cada um dos Objetivos
Especificos para formacédo de habilidades e competéncias. O conteudo de Estudos
Quantitativos e formacédo complementar integram, no campo de informacdo e acéo
do administrador, disciplinas responsaveis por desenvolver as habilidades e o

dominio pleno da metodologia e da prética profissional.

A interdisciplinaridade se apresenta fundamentada a partir da estruturacdo do
curriculo nas matérias de formacdo, complementada pela classificagdo em campos

de formacéo previstos pelas Diretrizes Curriculares.

Compdem o curriculo do curso de Administragdo as Atividades Complementares,

sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a colacao de grau.
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As Atividades Complementares devem atingir um minimo de 200 horas/aula através
de mecanismos de aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo estudante
em atividades de monitoria, estagios, iniciacao cientifica, de extensao, participacao
em eventos cientificos ou culturais ou em programas ou cursos oferecidos por

organizacdes empresariais.

Adicionalmente, a estrutura curricular prevé, nos sétimo e oitavo semestres, um total
de 300 horas de estagio supervisionado com carater de implementacdo de

desempenho profissional antes de se considerar concluido o curso.

1.6.1 - Pratica Pedagodgica

Para a FAC-UNILAGOS educar é transformar individuos, conscientizando-os de sua
capacidade e potencialidade, e fazendo-os perceber que toda realidade é fruto de
uma construcao histérica que tem como ator preponderante o proprio individuo e sua
coletividade. Sendo assim, se a realidade precisa ser transformada, somente o
individuo consciente de seu papel de protagonista tem condi¢fes, juntamente com
outros, de possibilitar esta transformacao.

Nisto consiste o grande papel da educacdo, isto €, ela deve ser fecundadora de
esperanca, de possibilidades transformadoras. Salienta-se que, 0 processo
educacional na concepcado dos idealizadores desta Instituicdo, em especial a
educacdo superior, precisa estar atenta para as armadilhas dos condicionantes
histéricos, que impde modelos que vez por outra representam o interesse de um
pequeno grupo avido para manter seu ‘status quo’ de mandatario, que vé a
educacdo como mera forma de enriqguecimento financeiro pessoal. Para evitar esse
risco, é necessario avancar no sentido de captar a natureza especifica da educacéo,
0 gue nos levard a compreensao das complexas mediacdes pelas quais se da sua
insercdo contraditéria na sociedade capitalista, notoriamente representada por
grupos interessados em transformar a educacdo em um sistema para extrair
recursos dos individuos, em vez de partilhar instrumentos que podem construir

caminhos alternativos.
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A FAC-UNILAGOS, consciente de sua missao, tem a intencao de ser um diferencial
também neste aspecto, pois entende que Educar € libertar, € humanizar, é ser ponte
possibilitadora. Para isso, propbe um esforco para facilitar o acesso ao ensino
superior de qualidade e diferenciado a um maior quantitativo de pessoas da regido
litordnea e adjacéncia. Ela compreende a educagao como elemento determinante no

resgate da cidadania responsavel.

Logo, os cursos que a integram nao tém a intencdo de serem reprodutores de um
sistema que somente gere profissionais tecnicistas, que gerem produtos que
possam ser vendidos ou usufruidos por poucos, mais que sejam responsaveis pelo
bem estar de toda sociedade, que ndo se esquecam que 0 conhecimento precisa
redundar em partilha, em humanizacdo, em uma sociedade altérica, justa, coesa,

sem fronteiras étnicas, sociais, e culturais.

Estes pressupostos fundantes que norteiam e perpassam o Projeto Pedagdgico
Institucional apontam para a percep¢do que ensinar ndo é transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades para sua produgdo ou sua construgcdo. Quem ensina
aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender, e isso acima de tudo

envolve partilha, igualdade, serenidade.

Cré-se que a partir destes aspectos, espera-se que na FAC-UNILAGOS, professores
e discentes sintam—se motivados para desenvolver um rico, extenso e constante
processo dialogal em busca de novos conhecimentos que venham d& conta das

necessidades da contemporaneidade.

Sendo assim, espera-se que 0s egressos sejam possibilitadores e partilhadores de
um saber que transforma, humaniza, que leva em conta o ser humano em suas
multiplas dimensfes. Por isso, a énfase e a escolha num processo educacional

interdisciplinar, critico, progressista, generalista e humanista.

Segue o resumo da atividade do curso de Ciéncias Contabeis:

Denominacgéo: Curso de Bacharelado em Administracao

Total de vagas anuais: 200 (100 manha e 100 noite)

Turnos de funcionamento: Matutino e Noturno
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Regime de matricula: Semestral

3.500 horas, sendo:

3.000 horas-aula presenciais,

200 horas-aula de Atividades
Complementares,

300 horas-aula de Estagio Curricular
Supervisionado.

Carga horaria total:

Serd integralizado no minimo em 8 semestres
letivos (4 anos) e no maximo em 20
semestres letivos (10 anos)

Integralizac&o da carga horéria do
curso: limite minimo e maximo:

1.6.2 - PRINCIPIOS DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A organizacdo pedagogica esta pautada do fato de que toda disciplina na FAC-
UNILAGOS ¢é suportada por padrdes supra citados, desenvolvido por especialista,
com objetivos, pressupostos e contetdos bem definidos. Esses padrdes, junto com
mecanismos de avaliagcdo dos cursos e disciplinas, sustentam a melhoria continua
dos cursos, em face as demandas do mercado. Tomar um curso Como um conjunto
de disciplinas isoladas dificulta bastante a coordenacdo ja que, frequentemente,
cada professor entende sua disciplina como impar e estanque.

O Curso de Administracdo assume, por meio dos profissionais de ensino, uma
formacdo inovadora em sua concepcao e finalidade. Tomam como base as
tendéncias mais recentes no campo de formacéo profissional, em pressupostos de

natureza epistemologica e pedagogica.

Do ponto de vista epistemoldgico, o curso de Administracdo parte da concepc¢ao
de que o conhecimento é resultado de um processo dinamico, em que a interacéo
sujeito-objeto encontra-se mediada por outros sujeitos e pelas circunstancias

histéricas e culturais.

O curso busca através de sua organizacao curricular atividades que promovam a
integracdo entres as disciplinas, possibilitando ao aluno condicbes de pesquisa.
Busca-se um profissional com conhecimento ndo apenas técnico e sim com
responsabilidade social, que saiba gerir conflitos entre os agentes. Visam,
prioritariamente, formar um profissional que possa compreender o conhecimento

como adquirido em processo dialogico, de partilha e construcéo coletiva.
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Do ponto de vista pedagdgico, a centralidade se encontra na interacdo dos
sujeitos com o contexto.

Para atender ao perfil profissional desejado ao bacharel em Administracédo, o
curso deve contemplar conteddos que revelem conhecimento do cenério econémico
e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar harmonizacado das
normas e padrdes internacionais da administracdo, interligando os campos de
formacdo, que sdo os contetudos de formacéo basica, de formacéo profissional e de

formacéo tedrico-prético.

1.6.2.1 - Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis

As disciplinas do Curso de Ciéncias Contdbeis da FAC-UNILAGOS estédo de acordo
com a Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19/07/2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, e da outras providéncias, revoga a
Resolucdo CFE n° 2, de 04/10/1993 e a Resolucdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2004.
O Parecer CNE/CES n° 23/2005, que retifica o texto da Resolugdo CNE/CES n°
1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de
Graduacdo em Administracdo, Bacharelado, foi homologado no dia 06/06/2005, pelo
Ministro da Educacéao.

De acordo com o Parecer CNE/CES 329/2004, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacdo no dia 11/11/2004, os Cursos de Bacharelado em Administracdo seréo
ministrados com a carga horaria minima de 3.000 horas. Os estagios e atividades
complementares, ja incluidos no calculo da carga horaria total do curso, ndo deverao
exceder a 20% do total. A duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga
horaria total curricular, a ser cumprido nos tempos letivos fixados na Lei n°
9.394/1996 (LDB), no minimo de duzentos dias letivos para o ano letivo/série e com
cem dias letivos por regime semestral, sendo que cada IES dimensionara o volume
de carga horaria a ser cumprida nas ofertas sob regime seriado, semestral, por
sistema de crédito ou por modulos académicos. As IEs deverdo fixar os tempos

minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso
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1.6.2.2 - Flexibilizagdo Curricular

A flexibilizacdo do curriculo se caracteriza, tanto pela verticalidade, quanto pela
horizontalidade. A flexibilizacdo vertical prevé diferentes formas de organizacdo do

saber, ao longo do periodo de formacao.

A flexibilizac&o curricular possibilita a ampliacdo dos horizontes do conhecimento e o
desenvolvimento de uma visdo critica mais abrangente, pois permite ao aluno ir
além de seu campo especifico de atuacdo profissional, oferecendo condi¢cbes de
acesso a conhecimentos, habilidades e atitudes formativas em outras areas

profissionais.

Na FAC-UNILAGOS a flexibilizacdo curricular vertical se da por meio de que ao
discente sdo ofertadas além das disciplinas obrigatérias e eletivas que constam da
estrutura curricular do Curso de Administracdo outras disciplinas do seu interesse
gue constam da estrutura curricular de outros cursos oferecidos pela UNILAGOS,

mesmo 0s cursos de Pés-graduacéo.

Esta previsto que o Curso de Administracdo, a cada semestre, organizard uma série
de atividades complementares voltadas para a ampliacdo das experiéncias
cientificas, socioculturais e profissionais oferecidas aos alunos no seu campus
académico. Para a integralizagéo curricular, ao longo do processo de formacao, o
aluno devera cumprir o minimo de 200 (duzentas) horas de atividades

complementares.

1.6.2.3 - EXTENSAO ACADEMICA

As acbes de extensdo, desenvolvidas como processo educativo visam, sobretudo,
colaborar como parte indissociavel na formacéo de profissionais éticos que possam
contribuir na elevacdo das condicdes de vida da comunidade local e para o
progresso e desenvolvimento regional. A FAC-UNILAGOS desenvolve a¢gfes em
forma de programas, projetos, cursos de extensdo, eventos, prestacao de servico,
producbes e produtos académicos, através de seu Nucleo de Pesquisa Avancada

(Memoria Institucional e Regional).
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A FAC-UNILAGOS tem o compromisso com a formacdo, ndo sé teorica, mas
Profissional/Cidaddo, com vistas a dota-lo/a de competéncias flexiveis, habilidades
comunicativas, expressao e contextualizacdo de problemas, respeito a sociedade e
consciéncia ecolégica. Visando assim a execucao dos projetos de extensdo manter-
se-a atividades de extensao cultural, criagdo, adaptacéo, difuséo e transferéncia de
conhecimentos e de tecnologia correlatas e/ou afins as areas de seus cursos,
destinadas a 6rgdos governamentais e ndo governamentais, a sociedade e ao
cidaddo em geral, dando énfase as necessidades da regido onde esta inserida.
Outras formas de extensdo também serdo oportunizadas para Curso de
Administracdo com a criagdo de um novo Nucleo de Pesquisa Avangada — NPA,

atendendo as demandas teorico x pratica do curso em questao.

1.6.3 - MATRIZ CURRICULAR

Para desenvolver as Competéncias e Habilidades gerais prescritas pelas DCN e nas
Competéncias e Habilidades especificas préprias do curso de Administracdo da
UNILAGOS e permitir, desta forma, o desenvolvimento do perfil do egresso, o curso
oferecera, no minimo, em seu programa curricular, conhecimentos soélidos pautados

numa viséo sistémica de interdisciplinaridade, geréncia e resultados.

A matriz curricular do Curso de Administracdo € descrita abaixo:



Carga

1° periodo Carga Horéria | Pré-requisito 5° periodo . Pré-requisito
Horaria
D volvimen
Comunicacéo . o eggn
) 40h Planejamento Estratégico 40h to
Empresarial o
Organizacional
Matematica Administragao da Administragéo
80h 80h . .
Producéo | Financeira
Introducgéo a ) Custos
o 80h Orgamento Empresarial 80h o
. Contabilidade o Empresariais
Inst. Direito Publico e Administragao
] 80h i 80h
Priv. Mercadologica
Sociologia
Organizacional e Gestédo de
. 40h Gestéo de Pessoas Il 40h
Relac6es Etnicos Pessoas |
Raciais
Administracdo de Organizagéo
Introducgéo a
o 80 Materiais e Cadeia de 80h Sistemas e
Administracdo ) )
Suprimentos Métodos
Total 400h Total 400h
. - . - ) Carga ) .
2° periodo Carga Horaria | Pré-requisito 6° periodo . Pré-requisito
Horaria
. » ) Orgamento
Contabilidade 80h Int. a contab. Contabilidade Gerencial 80h .
Empresarial
) ) Administracdo da Administracao
Estatistica 80h Matemética 80h
Producéo Il da Producéo |
20 6°
Teoria Geral da Administracdo Financeira
o 80h Int. a Adm. 80h AF.1
Administracdo I
) ) ) ) Administracao
Microeconomia 80h Marketing de Servigos 40h o
Mercadol6gica
Seminéarios de Gestao Empreendedora e
40h 40h
Gestéo | Des. Sustentavel
) i Administracéo
Total 360h Pesquisa Operacional 80h
da Producéo Il
Total 400h
] . ) s ] Carga ) L
3° periodo Carga Horaria | Pré-requisito 7° periodo . Pré-requisito
Horaria
Organizagio Negociagéo 80h
) 80h TGA
Sistemas e Métodos
GesFac_) de Logisticae 80h Administragéo
Logistica Reversa
Matematica . de Materiais e
) ) 80h Matematica )
Financeira Cadeia de
30 70 Suprimentos
N N Gestéo de Projetos 80h Pesquisa
Custos Empresariais | 80h Contabilidade )
Operacional
Psicologia Aplicada a Tccl 80h
. . 40h
Administrativa
Microeconom Optativa | 40h
Macroeconomia 80h .
ia
Estagio Supervisionado | 150h
MPC 40h glo Supervist
Total 400h Total 510h
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Carga
4° periodo Carga Horéria | Pré-requisito 8° periodo g . Pré-requisito
Horaria
Sistemas de o
) 80h Jogos de Empresa 80h Negociacéao
Informacédo Gerencial
Tépico Especial em
P o P 40h
Administracdo
Gestdo de Pessoas | | 80h TGA Optativa Il 40h Optativa |
Inst. Direito Gestdo Ambiental 40h
Direito do Trabalho 40h Publico e
40 80
Priv.
Administracdo Custos Estagio Supervisionado Il 150h Estaglo_ .
80h Supervisionado
Financeira Empresariais |
Organizagéo Trabalho de Concluséo Il 80h TCCI
Desenvolvimento
S 40h Sistemas e
Organizacional
Métodos
Seminérios de 40n Seminérios Seminério de Gest&o llI 40h Seminérios de
Gestéo Il de Gestéao | Gestéo Il
Total 360h Total 470h
Distribuicdo da Carga Horéaria do Curso*
Carg_a I—||orar|a das Disciplinas ) Disciplinas Carga
Clj”_r'cu ares 3000 Optativas Horaria
Athllda_tdes Comple_mentares 200h | Gptativa | 40h
Estagio Supervisionado 300h Optativa Il 40h
Total 3500 *(unidade h = 60 min)

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC): Para conclusao do curso € obrigatéria a

apresentacao e defesa de trabalho final de curso como atividade de sintese e

integracdo de conhecimento, perante banca examinadora, com tema e orientador

escolhidos pelo aluno.

Atividades Complementares: minimo de 200 horas, ajustadas entre o aluno e a

coordenacdo do curso,

incluindo trabalhos de

iniciacdo cientifica, projetos

multidisciplinares, visitas teéricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de

protétipos, monitoria e outras atividades empreendedoras.

Periodo de Integralizacdo: Minimo de 8 semestres e maximo de 12 semestres.
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Nota: As atividades de Estagio, TCC e de Atividades Complementares séao regidas
por Regulamentos especificos devidamente aprovados pelos érgdos colegiados da
IES.

ASPECTOS LEGAIS NORMATIVOS

Como componente curricular a UNILAGOS oferece ao estudante a disciplina
LIBRAS, nos termos da Lei 10.436, de 24 de abril de 2002 (que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais) e Decreto N.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, (que
regulamenta a Lei 10.436/2002 e artigo 18 de Lei 10.098/2000). Esta disciplina é
oferecida no oitavo semestre letivo do Curso de Ciéncias Contdbeis com carga

horaria minima de 40 horas, na forma de disciplina Optativa.

Em relacdo a Integracdo da Disciplina Sociologia Organizacional e Relagdes
Etnicos Raciais ela acontece a partir de uma visdo transversa trabalhada entre as
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso, neste sentido cada
Planejamento docente procura tratar tal necessidade de forma a estimular o
desenvolvimento das seguintes competéncias: comprometimento com 0s principios
humanisticos, éticos; comunicacéo eficiente (de maneira a preparar o estudante
para processos que envolvem a recepcao de mensagens e 0 seu impacto sobre os
diversos setores da sociedade); trabalho em equipe e de maneira autbnoma,
valorizacdo e respeito a diversidade cultural, entre outros assuntos; no que tange as
diretrizes curriculares nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei
11.645/2008 e Resolucdo CNE/CP N°.1/2004.

1.8 - METODOLOGIAS DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada no Curso de Administragdo da UNILAGOS
fundamenta-se na relagcéo teoria e pratica. Tal visdo advoga um espaco em que a

formacdo € um processo que alia teoria a pratica, articulando os saberes especificos
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a outros, tais como direito, sistemas de informacdo, economia e contabilidade,

gerando uma totalidade do conhecimento.

O ensino "ativo reflexivo" pretendido incorpora ao processo pedagdgico a pratica do
aluno como membro de uma organizacao, permitindo-lhe ser também agente de sua
aprendizagem. A incorporagdo da vivéncia do aluno ao processo de ensino
acontecera por meio das seguintes estratégias: utilizacdo de estudos de caso como
metodologia de ensino-aprendizagem; formulacdo de situacdes-problema que
permitam ao aluno a percepc¢éo das possibilidades de aplicacdo do conhecimento
nos processos de tomada de decisdo que se dao nas organizagbes em geral;
proposicdo de atividades laboratoriais; elaboracdo de projetos; participacdo em
seminarios interdisciplinares e visitas técnicas orientadas que ampliam e consolidam
a formacdo; desenvolvimento de atividades praticas nas empresas através de
trabalhos individuais e em grupo, solicitados pelas disciplinas de formacéo

profissional.

As Diretrizes Curriculares Nacionais direcionam o0 processo educacional para a
formacao de um profissional que atenda as exigéncias da contemporaneidade, para
tanto, o marco referencial fundamenta-se numa concepcgéo de aprendizagem criativa

e emancipadora.

A partir da realidade apresentada e das consequentes mudancas da Administracao
no mundo, vé-se a necessidade de o professor assumir em sala de aula uma
postura metodolégica que vise estimular a criatividade, ao questionamento, a leitura,
a pesquisa, conduzindo o aluno a reflexdo, a investigacdo e, através desta, a
construcdo do conhecimento soélido. Essa concepcdo de reflexdo critica esta
ancorada na realidade local e potencialidades de aplicabilidade de seu

conhecimento no mercado.

Para auxiliar na implementacao dessas concep¢oes, o docente da UNILAGOS conta
com o Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP e Grupo de Estudo e Pesquisa - GEP’s -
um espaco onde estratégias sdo discutidas visando ao atendimento dos
pressupostos epistemo-pedagdgicos aqui apresentados. E evidente que todas essas

acOes acontecem sempre considerando as caracteristicas das disciplinas, as
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necessidades detectadas no processo de ensino-aprendizagem e a peculiaridade de

cada curso.

As particularidades metodologicas sdo gerenciadas pelo colegiado de curso que as
legitima mediante as argumenta¢cdes apresentadas pelos envolvidos no processo. O
despertar da consciéncia ética, da visdo critica do aluno e o exercicio da reflexdo

sdo metas almejadas em todas as disciplinas do curso.

O corpo docente e o discente tém, ainda, a sua disposi¢cao, um pargue tecnoldgico
gue permite espacos virtuais de ensino-aprendizagem, como o Portal Académico e o
Sistema Aula. Tais recursos, além de proporcionarem outras formas de integracao
professor-aluno-contetdo, garantem outros espacos de integracdo teoria-pratica,
desde o inicio do curso, e aproximam o futuro profissional do mundo tecnoldgico em

que exercitara a sua profissao.

Os planos de ensino séo revistos, atualizados e avaliados pelo corpo docente e
aprovados pelo colegiado do curso a cada semestre. Por meio da Avaliagdo
Institucional, sdo gerados relatérios analiticos sobre a eficiéncia desses planos, que
sdo encaminhados ao coordenador de curso para complementacdo de informagdes

por ocasiao do planejamento didatico do curso.

1.8.1 - AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As avaliacbes a que os alunos do curso de Administracdo da UNILAGOS séo
submetidos objetivando a afericdo do conhecimento, por meio de estratégias
individualizadas, tais como provas escritas, ou em equipe, como trabalhos de
pesquisa bibliografica ou de campo, apresentacdo de seminarios ou painéis, sendo
gue em qualquer dos casos a verificacdo do aproveitamento ocorre de forma

individual.

O sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem ocorre ao longo dos
semestres como constante monitoramento do desempenho discente e docente. No
primeiro caso, tem-se: avaliacdes escritas, portfolio do discente, relatorios de

atividades praticas como pesquisas de campo, visitas técnicas a empresas (com
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relatérios), fichamentos, auto-avaliagdo, participacdo. Sempre com a possibilidade
de reforcar o processo de aprendizado. Além desses, cita-se a Semana Académica,
gue ocorre no final do segundo semestre, objetivando a inter-relacdo das disciplinas
dos periodos, possibilitando, assim, uma visdo sistémica da Administracdo. Em
relacdo ao desempenho do corpo docente, a avaliacdo ocorre por meio do
acompanhamento da equipe pedagogica da instituicdo, representada pelo Nucleo de
Aprimoramento, Estudo e Desenvolvimento Docente, pelo portfélio docente,
relatorios e apresentacdo das sequéncias de ensino-aprendizagem a Coordenacéo,
encontros pedagdgicos e avaliacdo, pelos alunos, realizada periodicamente pela
Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA).

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € um processo gradual,
acompanhado pelos docentes, em cada disciplina, sendo que o aluno recebe um
tratamento individualizado. Tal procedimento est4 garantido na filosofia do curso de
Administracdo, fundamentada na interacdo entre o aluno — professor - contetdo,
dando condicdes de formar um profissional que atuard de forma coerente nas

organizagoes.

A UNILAGOS apresenta um sistema institucional de avaliacdo permanente dos
cursos, do corpo docente e das instalacdes. Os resultados do Exame Nacional de
Cursos e do sistema oficial de avaliagdo sdo analisados e retroalimentam as

necessidades de implementacfes e modificacées expressas na avaliagao.

1.8.2 - Politicas de Educacdo Ambiental

A definicdo das aptiddes a serem desenvolvidas durante o curso leva em conta a
importancia e a responsabilidade dos profissionais da administracdo com o bem
estar da sociedade araruamense, em primeira instancia, e global, de modo geral e a
sustentabilidade das atividades produtivas em um contexto de recursos limitados
como € 0 nosso planeta. Neste sentido o curso ja atende a disposto na Lei n° 9.795,
de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 a integracao da
educacdo ambiental no curso de Administracdo ocorre de forma transversal, entre as
disciplinas que compde a matriz curricular do curso de forma continua e permanente

conforme descrito abaixo:
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No primeiro periodo do curso os alunos recebem as nogdes primeiras ao verem as
disciplinas de introducdo a Administracdo e cultura e identidade brasileira nestas
disciplinas o discente é levado a tomar consciéncia do papel do profissional do
administrador quanto conscientizagdo ambiental, no segundo periodo a disciplina de
Teoria Geral da Administracdo procura desenvolver todo um contexto social a partir
das ciéncias politicas a serem estudadas; o quarto periodo contempla a disciplina
desenvolvimento organizacional da qualidade que a partir de uma visao sistémica
procura desenvolver para o futuro profissional um posicionamento sobre o seu
diferencial que as organizacdes devem buscar a partir da pratica responsabilidade
sécio-ambiental; o sexto periodo do curso tem como compromisso mostrar com a
disciplina gestdo empreendedora e desenvolvimento sustentavel a importancia do
meio ambiente e sua disseminacado junto a sociedade; no oitavo periodo consolida-
se essa tematica com a disciplina de Gestdo Ambiental que gera toda uma estrutura

dos aspectos formacionais nos futuros administradores.
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1.8.3 - ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO

As atividades académicas no curso de Administracdo objetivam, sobretudo,
estimular a producdo académica e integrar as atividades de ensino com as de
pesquisa e extensdo. Visam, fundamentalmente, a articular estas atividades de

ensino, pesquisa e extensao aos desafios postos pelo contexto social e educacional.

1.9 - Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado tem por objetivo qualificar o aluno, sob orientagédo
docente, a atuar em sua area de formacdo, desenvolvendo as competéncias e
habilidades necessarias as diversas areas de atuacdo, amparado nos modernos
conceitos contabeis, éticos e legais que regem a profissdo, atendendo as
expectativas do mercado de trabalho.

O estagio curricular supervisionado é componente direcionado a consolidacdo dos

desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando.

O estégio curricular supervisionado podera ser realizado na prépria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos da Administracdo e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacédo prépria, aprovada
pelo Conselho Superior da Instituicdo, competente para tal.

As atividades de estagio curricular supervisionado deverdo ser reprogramadas e
reorientadas de acordo com os resultados teérico-praticos gradualmente revelados
pelo aluno, até que os responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo
concluido, resguardando, como padréo de qualidade, os dominios indispensaveis ao

exercicio da profissao.

O estagio curricular do Curso de Administracdo deve proporcionar ao estudante
oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagcbes e propor

mudancas no ambiente organizacional e societério. Ele é um complemento ao

processo de ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das deficiéncias
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individuais e incentivar a busca do aprimoramento e amadurecimento pessoal,
académico e profissional. O estdgio busca atenuar o impacto da passagem da vida
de estudante para a vida profissional, abrindo ao estagiario mais oportunidades de
conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacéo e funcionamento das organizacfes
e da comunidade, além de facilitar o processo de atualizagdo de conteldos
disciplinares, permitindo adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes

inovacdes tecnologicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas.

O estagio curricular procura ainda incentivar o desenvolvimento das potencialidades
individuais, propiciando o surgimento de novas geragbes de profissionais
empreendedores internos e externos, capazes de adotar modelos de gestao,
métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas,
como também € visto com o um instrumento de iniciacao cientifica a pesquisa e ao

ensino (aprender a ensinar).

O inicio do Estagio esta previsto a partir do 7°. Semestre e regido pelo Regulamento

de Estagio Supervisionado.

1.9.1 - Finalidade

O presente regulamento destina-se a orientar o corpo docente e discente, bem como
0s setores administrativos e pedagégicos da Faculdade, no tocante a execucdo de
Estéagio Curricular Supervisionado, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB) (Artigo 65 da Lei 9.394/96); a Lei Federal n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008 (e suas atualizacdes). Com base nestas leis e resolucao foi

desenvolvido o regulamento especifico ao curso de Administracao.

O estagio tem por objetivo a complementacao educacional e a pratica profissional do
estudante e faz-se mediante sua efetiva participagdo no desenvolvimento de
programas e de planos de trabalhos, em 0&rgdos publicos ou privados que

mantenham atividades vinculadas a natureza do curso frequentado.
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1.9.2 - Pessoas relacionadas ao estagio supervisionado

I- Coordenador de Estagio;

[I- Orientador de Estagio;

[ll- Estagiério;

IV- Supervisor de Estagio (Empresa / Escola).

1.9.3 - Requisitos para a realizacao do Estagio

Para a realizacdo do estagio, o aluno deve:
a) ter cumprido os pré-requisitos pedagdgicos;
b) ter sido aprovado em todas as disciplinas basicas;

d) ter cursado ou estar cursando a disciplina escolhida para Estagio.

O Estéagio Supervisionado que € imprescindivel para a conclusdo do curso e a
diplomacdo do estudante abrange o periodo de Estagio conforme Calendario
Académico do semestre letivo e com a carga-horaria minima definida no

projeto pedagdgico do curso.

1.9.4 - Rotina do processo de estagio

Formalizacao inicial:

O aluno deve fazer matricula no Estagio, por ocasido da matricula no
semestre correspondente;

Cada Coordenador de Estagio solicitara por escrito, logo no inicio do
semestre aos Coordenadores de Curso, a lista dos professores autorizados
como Orientadores de Estagio Supervisionado, em funcdo das suas
disponibilidades, conhecimento da area e planejamento;

O Coordenador de Estagio de cada curso, logo no inicio do semestre, visitara as
salas dos alunos que deverdo fazer o estagio para apresentar-lhes breves
informacdes sobre o procedimento do Estagio;

O estagiario receberd por parte do Coordenador de Estagio de cada curso, as

orientacdes detalhadas para execucdo do Estagio Supervisionado;
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Apés as explicacbes detalhadas sobre o Estigio, por parte de cada
Coordenador de Estagio, o aluno deve preencher requerimento solicitando
autorizacdo para iniciar o Estagio Profissional Curricular Supervisionado, conforme

o Calendéario Académico. No requerimento, o aluno deve indicar, ainda:

I- lugar onde pretende Estagiar, indicando o nome da Instituicdo (setor publico) ou
Empresa / Escola (setor privado);

II- a area desejada;

[ll- nome do Supervisor de Estagio na Instituicdo escolhida;

IV- nome do professor Orientador;

V- nome do dirigente e do 6rgdo a quem devera ser dirigida a Carta de
Apresentacdo, emitida pela Secretaria de Apoio, assinada pelo Diretor da
FACULDADE;

VI- Anexar o espelho das disciplinas e a solicitacdo de Estagio.

Deferida a autorizagdo para iniciar o Estagio Supervisionado, o aluno devera
receber, na Secretaria de Apoio, a Carta de Apresentacdo ao 6rgdo onde pretende

estagiar;

O 6rgdo em que ¢é feito o Estagio, enviarA CARTA RESPOSTA a
FACULDADE utilizando modelo padronizado que lhe é remetido juntamente

com a Carta de Apresentacao;

O Estagiario deve respeitar a programacéo, os interesses e limitacdes do 6rgédo
promotor do Estagio e as orientacfes indicadas pelo SUPERVISOR, da Empresa /

Escola ou da Institui¢ao.

1.9.5 - Atribui¢cdes do Professor Orientador

Elaborar as etapas do Plano de Estagio indicados na Ficha de
Acompanhamento e, orientar o aluno a desenvolver as atividades fixadas no
planejamento, bem como auxilia-lo quanto as providéncias que 0 mesmo

devera tomar com relacdo aos levantamentos de dados, fontes de consulta e
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andlise a serem efetuadas, mantendo neste sentido contatos constantes (uma vez

por més) no minimo, durante o periodo de Estdgio do aluno para melhor avaliagéo.

Necessitando-se para tal atividade profissional 8 horas aula por semestre
para cada aluno incluindo-se: as orientagOes, controle de frequéncia do aluno,
avaliagdo do Relatério Final, preenchimento dos formularios e defesa do

Relatério Final.

1.9.6 - Atribui¢des do Supervisor de Estagio

Supervisionar as atividades do aluno estagiario na Instituicio ou Empresa /
Instituicdo mostrando-lhe as possiveis alternativas para as solu¢des dos problemas

encontrados;

1.9.7 - Elaboracéo do Relatério Final

Ao término do Estagio, o aluno deve elaborar o relatério final do estagio
supervisionado - (ES), respeitando as seguintes instrucoes:

I- O produto final do seu trabalho;
[I- Os métodos e procedimentos adotados para chegar até aquele produto;

lll- As dificuldades encontradas e as solu¢des escolhidas.

O professor orientador deve ser consultado sobre a forma, apresentacdo e
conteudo do Relatério Final (respeitar as normas da ABNT) apresentar 2
(duas) vias, sendo uma arquivada na Coordenacdo de Estagios por um
periodo de quatro semestres.

1.9.8 - Avaliacéo do estagio
A avaliacdo do Estagio sera feita pelo professor orientador, com base nha

Ficha de Acompanhamento de Estagio Supervisionado e no Relatério Final do

aluno;
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A Ficha de Acompanhamento conterd, entre outros dados, a avaliacdo de
desempenho do Estagio feita pelo supervisor do Estagio conforme atributos e

conceitos explicitados na propria ficha;

O Relatério Final é avaliado em funcéo de:

a) Apresentacao;

b) Suporte bibliografico;

¢) Qualidade da redacéo;

d) Conciséo, Clareza e Propriedade.

1.9.9 - CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Segundo a Resolugdo CNE/CES N° 10, DE 16 de Dezembro de 2004 no art. 7°, 0
estagio curriculares obrigatorios deve estar sob supervisdo direta da instituicdo de
ensino, através de relatérios técnicos e acompanhamento individualizado durante o
periodo de realizacdo da atividade. A carga horaria minima do estagio curricular
deverd atingir 200 (duzentas) horas.

Na FAC-UNILAGOS serdao 300h/a destinadas as atividades de estagio, que estédo

subdivididos nos dois ultimos periodos, com carga horaria de 150 horas semestrais.

1.10 - Atividades Complementares

Atividades Complementares construidas conforme os Projetos Pedagodgicos dos
Cursos ministrados pela Faculdade Unido Araruama de Ensino pressupfe o
aprimoramento do saber académico nos diversos campos em que se insere. Dessa
forma, as Atividades Complementares pré-estabelece alguns objetivos que devem

nortear o processo de desenvolvimento dessas atividades:

a) Criar uma consciéncia académico-pedagogica no corpo discente;
b) Motivar o corpo discente para o aprimoramento académico via Atividades

Complementares;
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c) Abrir um campo de atuagdo na Faculdade e fora dela para proporcionar ao
alunado aperfeicoamentos na sua area de atuacao ou area afim;

d) Aprofundar o grau de interdisciplinaridade na formacgéo académica dos egressos;
e) Inserir o corpo discente nas atividades de pesquisa na Faculdade ou em outro

ambiente em gque se possa desenvolver o ensino aprendizagem.

A carga horaria minima das Atividades Complementares é de 200h de acordo com
o PPC apresentado, e podera ser cumprida a partir do 1° semestre, desde que
aprovada pela Coordenagéo do Curso junto com o seu NDE.

A supervisdo sera efetuada pelo Coordenador do Curso ao qual pertence o aluno.

Estas atividades estdo relacionadas em um regimento proprio aprovado pelo
Conselho académico da IES. As atividades complementares, via de regra, abertas e
gue atendem aos objetivos indicados acima, estao relacionadas abaixo:

a) Monitoria;

b) Iniciagéo Cientifica;

c) Participacdo de congressos, seminarios e visitas técnicas;
d) Participacdo em curso de extensao;

e) Cursos de idiomas e estagio livre,

f) Organizacao/gestédo de evento e Publicacdes técnico — cientifico,

As atividades complementares desenvolvidas pelo aluno constardo do seu Historico
Escolar, com a atribuicAo da carga horaria conferida pelo Coordenador do
Curso, em documento formal do protocolo. O aluno devera anexar ao seu
requerimento os comprovantes cabiveis, podendo o Coordenador recusar a
atividade se considerar inadequado o comprovante ou insatisfatério o desempenho
do aluno. Se necesséario, o Coordenador podera solicitar o original da cépia
fornecida pelo aluno. Cabera ao Coordenador a atribuicdo da carga horéaria de todas
as Atividades Complementares, néo ficando o mesmo obrigado a aceitar o crédito-
hora conferido por qualquer outra Instituicdo, podendo inclusive limitar as horas a

serem creditadas ao aluno.
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Poderao ser validadas pelo aluno por semestre letivo, até 40 horas de Atividades
Complementares. Ao final do curso, o aluno devera ter exercido horas de
atividades complementares em pelo menos 03 (trés) modalidades.

Embora seja fixada uma carga horaria minima para as Atividades Complementares,
o0 aluno podera computar uma carga horaria superior. As Atividades
Complementares acima da carga horaria minima também constardo no Historico

Escolar do aluno.

1.11 - Trabalho de Concluséao de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — é obrigatdrio as pessoas que concluem

e desejam obter a titulagcdo no Curso de Ciéncias Contabeis.

O Trabalho de Curso se constitui em uma Monografia, resultante de uma pesquisa,
sob orientacdo de um professor, em uma das linhas de pesquisa do Curso. O TCC é
de natureza monografica e cientifica elaborado individualmente ou em grupo pelo
aluno formando, como condicdo obrigatéria para a obtencédo do titulo académico. De
acordo com as normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso, o aluno devera
realizar um Trabalho de Monografia, 0 qual consiste em requisito basico para
obtencéo do diploma de concluséo do curso. Para tanto, tera direito a orientacéo de
um docente, devendo submeter seu trabalho a avaliacdo de uma banca
examinadora ao final do curso. A elaboracdo do Trabalho Monografico é

disciplinada por normas técnicas descritas em Regulamento Préprio.

E importante salientar as disciplinas que abrange este desenvolvimento de acordo
com matriz proposta pelo o NDE, o TCC se subdivide em duas disciplinas
contempladas no sétimo com a disciplina de “Trabalho de Curso I” e oitavo “Trabalho

Final de Curso II” ambos com carga horaria de 80h, totalizando 160 horas.
1.12 - Apoio ao Discente
A FAC-UNILAGOS através de seu Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP desenvolve

um programa de nivelamento para os alunos dos Cursos da IES buscando minimizar

as deficiéncias de conhecimentos apresentados em areas pontuais pela maioria dos
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egressos do ensino médio. A FAC-UNILAGOS oferece modalidades de apoio
pedagdgico através deste nucleo, a fim de dar mais seguranga aos alunos na sua
vida académica.

Tendo como objetivo:

- Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de anteriores segmentos
de ensino;

- Promover mecanismos de nivelamento;

- Oferecer condi¢gOes para aprendizagens significativas;

- Assinalar e reduzir os problemas de ordem psicopedagogica que interfiram na
aprendizagem,;

- Conseguir alternativas para minimizar os problemas de ordem financeira e outros
gue impossibilitam a permanéncia no curso;

- Apresentar programas de incentivo que reduzam os casos de evaséo;

- Acolher, em especial, os calouros, viabilizando a sua integracdo ao meio
académico e promover politicas de incentivos aos veteranos;

- Sugerir atividades extraclasse que envolvam cultura, criatividade, esporte, lazer e
diversas areas do conhecimento.

- Sistematizar, junto a equipe multidisciplinar, atividades reflexivas e de
aperfeicoamento acerca do diagndstico e compreensao de fatores que influenciam o

processo de ensino-aprendizagem.

As modalidades de apoio pedagdgico adotadas pela FAC-UNILAGOS sao: a) de
nivelamento, b) de reforco e c) de complementacdo curricular, ou seja, atividades
didaticas desenvolvidas paralelamente a matriz curricular com a orientacdo de
docentes da FAC-UNILAGOS, sob forma de pequenos cursos, oficinas, grupos de

estudo.

Vale ressaltar, que a adesdao ao Programa de nivelamento € voluntaria. O aluno
podera escolher, entre as atividades oferecidas, as que mais se adaptem a seus

horérios e as suas possibilidades.

Com esses projetos, a FAC-UNILAGOS pretende contribuir para uma melhor

formacdo do aluno, procurando suprir déficits de conhecimento, aprofundar
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conteudos, desenvolver competéncias, habilidades e atividades, buscando atingir o
perfil desejado para 0s egressos dos cursos de graduacdo e de graduacao

tecnoldgica.

1.13 - Estimulo para Atividades Académicas

Outra estratégia que visa a formacdo integral dos alunos dos discentes é
permanente incentivo a sua participacdo em projetos de pesquisa, realizados por

professores da graduacéo ainda que em outras IES.

Estes trabalhos sdo mostrados em Jornadas de Iniciacdo Cientificas, organizadas
pela IES, e em eventos académicos/cientificos, organizados por diferentes

instancias, direcionados para a area educacional.

O Curso de Administracdo ird manter uma integracdo com 0sS cursos de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu, de outras IES para atender a uma demanda de

interesses revelados pelos alunos no decorrer do curso.

1.14 - A¢Oes Decorrentes dos Processos de Avaliagao do Curso

A avaliacdo do Curso tem a finalidade de proporcionar um diagnéstico do
desempenho e do atendimento aos objetivos do curso. A avaliacdo exerce o
papel de manter uma cultura de gestdo estratégica baseada na gestdo de
informacdes para melhorias continuas da educacdo. Essa avaliagcdo devera ser,
portanto, ciclica, criativa e renovadora de analise, interpretacdo e sintese das

dimensdes que definem o curso.

Espera-se que a definicdo de indicadores no continuo da avaliacdo possa assegurar
que as decisdes relativas ao curso sejam baseadas em informacbes sobre o
desenvolvimento do mesmo nas suas multiplas dimensdes. E necessario que 0s
atores educacionais tenham instrumentos para conhecer e compreender a realidade
e para nela intervirem. Precisam conhecer as suas principais questdes e
aprender a construir a sua histéria a partir do comprometimento com 0s

objetivos, resultados, performance da propria categoria; conhecer e refletir sobre a
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teia de relagbes sociais que o constituem; refletir sobre a dimenséo cultural dos
atores envolvidos e a importancia dos conhecimentos, simbolos, costumes,
expressodes, atitudes e valores pessoais e profissionais gque se encontram e se

confrontam na materialidade cotidiana do curso.

1.14.1 - Objetivo Geral

Avaliar o Curso como um sistema integrado em suas atividades de ensino, processo
de aprendizagem e gestdo, respeitando as peculiaridades de seus objetivos e
politicas pedagodgicas, tendo como propésito estabelecer o perfil do profissional

coerente com a demanda do contexto atual.

1.14.2 - Objetivo Especifico

- Permitir o conhecimento sobre o desempenho do curso com relacdo aos objetivos
definidos em seu Projeto Politico-Pedagogico;

- Constituir um banco de informacdes sobre o perfil e o desempenho do ensino de
do Curso;

- Instituir representacdes de todos os segmentos da Faculdade, docentes; discentes;
servidores; e, representante da comunidade, para participar em comissfées proprias
de Avaliacéo.

- Fortalecer uma cultura institucional baseada na ética, na estética e na
responsabilidade social.

- Incentivar a pratica de gestdo do curso baseada na pesquisa, prospeccao,
demandas, buscando sistematizar informacdes para analisa-las e interpreta-las com

vistas a identificacdo de praticas exitosas.
1.14.3 - Abrangéncia da Avaliacao
A avaliacdo do Curso no ambito da Faculdade fara parte da avaliacao institucional

gue sera norteada por principios, pressupostos e elementos essenciais ao alcance

dos objetivos, tais como:
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- A avaliacdo do curso, muito mais que uma exigéncia legal, € uma atitude de fazer
gestdo com base em informacbes, tendo como meta a melhoria da qualidade
educacional do mesmo de forma que os resultados contribuam para reflexdo, acéo e
implementacdo de melhorias do curso, constituindo um processo continuo de re-
educar a comunidade académica;

- O processo avaliativo tera dois propdsitos: acompanhamento/diagnostico, ambos
realizados numa perspectiva formativa, mediadora e emancipatodria. Tal perspectiva
considera que o processo avaliativo somente se completa quando os dados obtidos
servem de referéncia para analisar a realidade e nela intervir, buscando a superacéo
dos entraves e enfatizando as potencialidades.

- A acdo de avaliar ndo se esgota na avaliacdo da aprendizagem; deve, antes,
estender-se a todos os atores envolvidos no desenvolvimento do curso: (a) docentes
(b) discentes (c) corpo técnico-administrativo e (d) comunidade. Sendo que o0s
principios a serem estabelecidos deverdo ser amplamente discutidos e aceitos por
todos envolvidos;

- A avaliacdo devera usar mecanismos que considere a inclusdo social, o publico
demandante e as peculiaridades do curso, sendo um indicador para o
desenvolvimento de politicas de atendimentos aos estudantes.

- A avaliacdo contribuir4, dessa forma, para avaliar a qualidade do curso o
desempenho da préatica docente e o atendimento as necessidades e expectativas
dos alunos e as demandas sociais.

- Avaliacdo devera ser visualizada como um meio para melhorar os resultados das
pessoas nha organizacdo. Deve permitir conhecer o potencial de cada pessoa
em relacdo a novos desafios, ajuda a determinar necessidades de formacao
profissional especifica, proporciona oportunidades de crescimento profissional e de
articipagao na organizagao.

- O feedback deve ser a base para proporcionar a informacdo e suporte na
comunicacdo. O curso avaliado precisa saber como estd caminhando em seus
esforcos e se esta no rumo dos resultados acordados. E importante dar ao
avaliado a oportunidade de discutir pontos fortes e fracos, estabelecendo
novos objetivos.

- A avaliagdo como referéncia de andlise, discussdes, elaboracdo de relatorios e
analise de informagdo leva em consideracdo as pessoas, equipes e a

organizacdo do curso como um todo, proporcionando espaco para
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planejamento centrado no presente e no futuro, assim como, o0 surgimento de
inovacdes em Varios de seus processos.

- Este tipo de avaliacdo com énfase nos resultados permite, também, a
avaliacdo numa “mao-dupla”, em que o discente avalia o curso e o0
desempenho do docente e o docente avalia os estudantes e o atingimento dos
objetivos do curso.

- Os indicadores formados por essa pratica avaliativa deverdo subsidiar
decisbes nos que se referem as dimensdes de qualidade, sustentabilidade,

manutengao e expansao do curso.

1.14.4 - Planejamento e Execucao

O planejamento da avaliagdo do curso serd de responsabilidade de uma
comissdo, tomando como referéncia discussfes e a participacdo da comunidade
académica. Para tanto, ela devera fazer parte do sistema de avaliacao institucional
elaborado pela CPA, tendo sua representatividade na totalidade do mesmo. As
reformulacbes, a partir das sistematizacbes das avaliagbes, serdo de
responsabilidade desta comissdo no ambito operacional e da gestéo.

1.14.5 - Concepcao Filoso6fico-Pedagodgica

Para conseguir uma nova concepcao filoséfico-pedagdgica a permear toda a
acdo didatica do corpo docente com estes novos valores, 0s préprios
docentes, em um trabalho conjunto com a administracdo da Instituicdo, criardo a
sistematica apropriada capaz de promover uma atmosfera institucional agradavel
e democratica. Essa nova concepcédo fara parte de uma reflexdo socializada,
cujos valores sejam traduzidos na praxis docente. Seminarios, reunides
semanais, cursos de curta duracdo, juntamente a outras atividades
complementares, formardo o conjunto de estratégias que visam a reorientacdo
da prética docente na sala de aula e nas atvidades -curriculares e

complementares.
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1.15 - Sistema de Avaliacédo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento escolar, nos termos do Regimento da Faculdade

conforme segue:

Capitulo V - Da Avaliacdo do Desempenho Escolar

Art.67. Sao objetivos da avaliacdo do aluno:

| - compreender o seu processo de aprendizagem;

II- oferecer informacBes para mudancas ou referendamento dos procedimentos
de ensino;

[l - verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

IV - fornecer ao aluno informagdo sobre seu desempenho, para que possa
tomar medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

V - servir como indicador para avaliacao Institucional.

Art.68. A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo
sobre o aproveitamento e a frequéncia:

8 1° A avaliacdo do aproveitamento se da:

| - pelos trabalhos de aplicacdo (tedricos ou praticos);

Il - por instrumentos de verificagdo de assimilacdo de conteldo, em nuamero
possivel de trés por periodo letivo.

Il - pela participacdo em atividades complementares de ensino incluindo:
pesquisa, extensdo, semindarios, simpdsios, congressos, monitoria, iniciacao
cientifica, entre

outras.

8 2° Nos casos de que trata o inciso lll, do paragrafo 1° deste artigo, deve-se ter
uma autorizagdo formal da Coordenacdo do Curso, com anuéncia do Diretor
Académico, para que seja atribuida uma carga horaria.

Art.69. A frequéncia do aluno e do professor € obrigatoria, salvo nos

programas de educacéo a distancia.
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Paragrafo Unico. A Faculdade Unido Araruama de Ensino - FAC-UNILAGOS
pode conceder frequéncia correspondente a, no maximo, 10% (dez por cento)
da carga horaria total do curso, a alunos que participem como conferencistas,
debatedores, ouvintes ou integrantes de eventos técnico-cientificos, artistico-
culturais ou outras atividades de extensdo e projetos de pesquisa, em carater

complementar ao curriculo do curso a que esté vinculado.

Art.70. A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo

sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art.71. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas
apenas aos matriculados é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo os
casos previstos neste Regimento.

8 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo atenha frequéncia, no minimo, igual
a setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificacdo e o registro de frequéncia € de responsabilidade do professor, e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art.72. O aproveitamento escolar € avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno, e dos resultados por ele obtido nos exercicios escolares.

8 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de provas e determinar trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

8§ 2° Os exercicios escolares, em numero minimo de dois por periodo letivo,
visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de
trabalhos escritos, seminarios, provas e outras formas de verificacdo previstas
no plano de ensino da disciplina.

8 3° O exame final realizado ao fim do periodo letivo visa a avaliagdo da capacidade
do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita ou monografia.

Art.73. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa
em grau numerico de zero a dez.

§ 1° Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo prevista

na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se de meio fraudulento.
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8 2° Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo ou ao exame na data fixada,
pode ser concedida segunda oportunidade requerida no prazo de dez dias, se
comprovado motivo justo.

8 3° Ao aluno que deixar de comparecer a uma das verificagbes na data
fixada sera concedida uma oportunidade no final do semestre para avaliacdo de
reposicdo. Nesse caso, o aluno far4 a reposicdo somente de uma avaliacao.

Art.74. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

| independente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento néo
inferior a sete da notas dos exercicios escolares;

I mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a sete, porém nao inferior a trés, tenha obtido nota final ndo inferior a
cinco, correspondente a média entre a nota de aproveitamento e a nota de exame
final.

Paragrafo Unico. As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem

arredondamento.

Art.75. O aluno reprovado por néo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as
notas minimas exigidas, repetird as disciplinas em que foi reprovado no semestre,
sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de

aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art.76. O Coordenador do Curso € responsavel pela orientacdo académica

dos seus alunos.

Art.77. As disciplinas, laboratérios e estagios possuem critérios de avaliacdo

especificos, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho Académico.

Art.78. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, podera
solicitar a Coordenacao, através de requerimento proprio, aplicacdo de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora

especial, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.
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1.16 - Niomero de Vagas

A cada semestre serdo ofertadas 200 vagas, sendo 100 vagas para o diurno e
outras 100 vagas para o noturno, ou de acordo com a disponibilidade de egresso.
Cujo acesso oficializa-se nos termos da legislacéo vigente, ocorrendo das seguintes
formas: Processo Seletivo - principal forma de ingresso; Transferéncia Externa
(realizada entre instituicbes congéneres, com areas e conteudos afins); PROUNI:

Programa Universidade para Todos em parceria como o Governo Federal.

Como forma de acesso aos cursos da FAC-UNILAGOS, os discentes contam
também com convénios, monitorias e bolsas de estudos, além do desconto

pontualidade.

2 - DIMENSAO: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Os docentes da FAC-UNILAGOS contam com titulacdo adequada, stricto sensu,
96,00% sao mestres ou doutores. Conforme demonstra a seguir.

Quanto aos professores (18 no total) que atuam regularmente no Curso de
Administracéo, a titulacao esta distribuida da seguinte forma:

50% - Mestres (9 docentes)

5% - Doutor (1 docente)

45% - Especialista (8 docentes)

2.1 - Nucleo Docente Estruturante

Com a missédo de criar, implantar e consolidar o Projeto Pedagdgico do Curso, 0s
novos instrumentos regulatérios do INEP/MEC 2011 e de maneira atender as
Diretrizes Curriculares Nacionais € criado o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
através da Portaria 30 de 05 de maio de 2013, incorporando-o0 a gestdo académico-
administrativa do Curso. Esse NDE é formado por professores mestres e doutores
gue tém uma dedicacéo integral ou horista ao curso, atendendo as especificidades

dos érgéos reguladores.
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O NDE estd em permanente articulacdo com os professores responsaveis pelas
atividades académicas articuladas a formacdo dos alunos tais como: estagio
supervisionado, atividades de iniciacéo cientifica e pesquisa, atividades de extensao

e trabalho de conclusao de curso.

2.2 - Atuacao do(a) Coordenador(a) do Curso

O coordenador do curso de Administracdo possui um perfil que € apropriado a
gestédo do curso, ressalta-se ainda a sua formacéo profissional, com especializacao
na area de Administracdo. O coordenador uma carga horéria de 20h dedicada a

gestao do curso.

2.3 - Regime de Trabalho e Carga Horéria de Coordenacao do Curso

Contratada em regime integral, atua 40 horas semanais com efetiva dedicacdo as

atividades académicas da Faculdade Unido Araruama de Ensino.

A carga horaria de trabalho da coordenacéo é distribuida semanalmente da seguinte
forma: 20 horas sdo dedicadas as atividades administrativas de coordenacao de
curso e as outras 20 estdo alocadas em atividades de docéncia, extensdo e
pesquisa através da orientacdo de estudantes para o desenvolvimento de Trabalhos

de Concluséo de Curso.

2.4 - Titulacdo dos Docentes, Regime de Trabalho e Experiéncia do Corpo

Docente do Curso

A FAC-UNILAGOS tem em seu quadro docente como um de seus referenciais de
qualidade. A indissociabilidade, marca das politicas de ensino, pesquisa e extensao,
aliada a qualificacdo académica dos professores e a sua competéncia técnica e
politica para 0 magistério superior, constituem-se na base para a oferta de servicos

educacionais de exceléncia.

Os docentes da FAC-UNILAGOS apresentam formacdo e experiéncia profissional

que os tornam aptos a atuar em conformidade com os Projetos Pedagogicos dos
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Cursos. Todos os docentes tém formacdo adequada e aderéncia com as disciplinas
por eles ministradas. Dessa forma, seu conhecimento profissional pode auxiliar na
construcdo do conhecimento. Os docentes incluem profissionais formados em
docéncia e outros que, mesmo sem a formacdo em educacédo, tém experiéncias em

diferentes areas de atuacéao.

A politica de gestao do curso é considerar a manutencédo de um quadro de docentes
com necessarias formacao e qualificacdo profissionais e incentivos para continuo

aperfeicoamento e producéo cientifica.

O Decreto n® 5.773/2006, por sua vez reporta-se da seguinte forma:

“Art. 69. ...

Paragrafo unico. O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nele
reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais para estudos, pesquisa,

trabalhos de extenséo, planejamento e avaliacéo.

Quanto aos instrumentos de avaliacdo, sdo identificadas, ao longo dos ultimos anos,
algumas variacfes gue listamos abaixo:

No ambito da Diretoria de Estatisticas e Avaliacdo da Educacédo Superior/INEP, por
meio do documento denominado “Manual Geral de Avaliacdo das Condi¢cdes de
Ensino” de 2002, verificava-se que, quanto ao regime de trabalho docente, foram

definidas trés categorias:

Na primeira, ha os docentes em tempo integral, “contratados com 40 horas
semanais de trabalho na mesma instituicdo, nelas reservado o tempo de pelo menos
20 horas semanais destinadas a estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, gestao,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos” (nos termos do Decreto n°
3.860/2001).

Na segunda, estdo os docentes em tempo parcial, “contratados com 12 ou mais
horas semanais de trabalho na mesma instituicéo, nelas reservado pelo menos 25%

do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacéo de alunos”.
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Na terceira, ha os docentes horistas, “contratados pela instituicdo exclusivamente
para ministrar horas-aula, independentemente da carga horéria contratada, ou que

nao se enquadrem nos outros regimes de trabalho acima definidos”.

No caso do tempo integral, admitia-se também a situacdo na qual, “por acordo
coletivo de trabalho”, o Tl variasse “de 36 a 44 horas semanais de trabalho, nelas
reservado pelo menos 50% do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extenséo,

gestao, planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos”.

Quanto ao item coordenagéo do curso, poderia ser considerada a “a carga horaria
do coordenador do curso em tempo integral” como sendo superior a “36

horas/semana”, conforme o que dispusesse o plano de carreira da IES.

2.5 - Funcionamento do Colegiado de Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis tem sua representacdo efetiva em Orgdos de
Colegiado da Instituicdo UNILAGOS.

O Colegiado do Curso reune-se, mensalmente, para perseguir 0s seguintes
objetivos:

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, em especial, as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem como as atividades
académicas complementares (AAC).

Avaliar o Projeto do Curso, a fim de atualiza-lo e aprimora-lo constantemente.
Integrar a equipe de professores e criar espaco para a partilha, a troca de
experiéncias e o didlogo entre seus membros.

Discutir os principais assuntos referentes a conducdo académico-administrativa do
Curso.

Organizar as atividades de formacao permanente do corpo docente.
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2.6 - Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Sabe-se que a producdo do conhecimento € gerada pelo ensino, pesquisa e
extensdo. A producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica do corpo docente e
discente é fundamental para o fortalecimento de uma Instituicdo de Ensino Superior.
Essa deve propiciar aos docentes a possibilidade de pesquisar e contribuir com a

formacéo por meio de sua producéo do conhecimento.

3 - DIMENSAO: INFRAESTRUTURA

3.1 - Espaco de Trabalho para Coordenacédo do Curso e Servicos Académicos

Na FAC-UNILAGOS ha uma sala para a coordenacdo de curso com o objetivo de
promover a interatividade entre os pares, a troca de experiéncias e a discussao

sobre assuntos e a¢des em conjunto de acordo com as praticas interdisciplinares.

A sala da Coordenacdo € ampla, agradavel, com mesa, armario, computador com
acesso a Internet e sistema em rede, cadeiras para atendimentos e telefone. Possui
ventilagdo adequada, 6tima iluminacdo, mobiliario padronizado, de facil acesso para

docentes e discentes da IES.

3.2 - Sala de Professores

Na FAC-UNILAGOS ha uma sala para uso exclusivo dos docentes, ela possui mesa
ampla (com cadeiras) para os periodos anterior e posterior as aulas, bem como nos
intervalos e momentos de descanso. Sao disponibilizados agua, café e cha para os
docentes. H& ainda, neste ambiente, mural para afixacao de recados institucionais e
de interesse aos docentes, bem como quatro computadores ligados a rede tendo

ainda acesso a internet via wi-fi.

Ha ainda a sala para reunifes Institucionais que sdo utilizadas pelos professores,
coordenadores, com mobiliario e equipamentos de informatica disponiveis em tempo

integral.
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3.3 - Salas de Aulas

Ha setenta salas de aulas em bom funcionamento na FAC-UNILAGOS que possuem
dimensdes estabelecidas em funcdo do nimero de vagas ofertadas (50 vagas por
turno), respeitando caracteristicas como: limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacao,
conservagao, comodidade, funcionalidade e versatilidade entre os ambientes. Nelas
ha a disponibilidade de recursos e equipamentos que dao suporte as atividades de
ensino, pesquisas, extensao e aprimoramentos. Sao eles: lousas de boa qualidade,
visando favorecer a aula expositiva e disponibilidade de equipamentos multimidia

(projetores e computadores).

As salas sdo amplas, arejadas e compete a FAC-UNILAGOS responder pela sua
manuten¢cdo, conservacao e limpeza durante os dois turnos de funcionamento.
Todas sao dotadas de ventiladores e algumas por aparelhos condicionadores de ar
e equipadas com recursos multimidia (computador e projetor). O Curso também
conta com laboratdrios de informatica para o desenvolvimento das aulas e atividades

curriculares.

Dependendo do planejamento docente, o curso pode, ainda, utilizar as salas da

Biblioteca para desenvolver estudos individuais ou em grupos.

3.4 - Acesso dos Estudantes a Equipamentos de Informética

Ha na FAC-UNILAGOS dois laboratoério de informatica com 25 computadores, todos
ligados a rede, com disponibilidade, integral, para discentes e docentes. Nesse
laboratério atua um técnico que auxilia professores e estudantes na utilizacdo da

tecnologia oferecida (em horario extraclasse).

O acesso a Internet se encontra disponivel em todas as maquinas dos Laboratérios
de Informatica. O acesso a Internet via Wireless esta disponivel em toda a FAC-
UNILAGOS para estudantes, colaboradores e professores.
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3.5 - Biblioteca

A biblioteca onde o Curso de Administracao é ministrado esta preparada para apoiar
0 processo de construcédo e distribuicdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, de
acesso a cultura e de democratizacao da informacao historicamente acumulada nos
distintos campos do conhecimento e da atividade humana. Para a consecugéo
desse objetivo, a FAC-UNILAGOS faz permanentes investimentos na aquisicdo de

acervo e de recursos tecnologicos.

A biblioteca presta os seguintes servigos: consulta com livre acesso ao acervo;
disponibilizacdo de computadores para acesso a informacdo existente no acervo e
fora dele; empréstimo e reserva de publicacbes do acervo; acesso a internet;
oferecimento de salas de estudo para pesquisa individual e realizacdo de trabalhos
em grupo. Estes servicos estdo disponiveis a comunidade académica da FAC-

UNILAGOS e também a comunidade externa.

CONSIDERACOES FINAIS

A proposta do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) consiste em estruturar o Curso
Superior de Administracdo, apresentando objetivos e estratégias académicas, mas

sempre aberto para constante atualizacédo e busca por melhorias.

Por ndo se tratar de um documento estavel e definitivo, espera-se incluir, a cada
ano, novas informacgdes e relatos das ac¢des propostas para o curso nas esferas

profissionais (casos de sucesso) e académicas (ensino, pesquisa e extensao).



