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1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcdes da Coordenacédo do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacao,

considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:

[1 Presidéncia do Colegiado de Curso;

[0 Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
[l Relac&o com os docentes;

[1 Relagc&o com os discentes;

[0 Representatividade no Conselho Superior.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacéao do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso, compreendendo
a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo

para a Coordenacédo do Curso.

O(A) coordenador(a) do curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela articulagao

entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

Com suas atribuicbes definidas no Regimento Institucional, o(a) coordenador(a)
sera o(a) responsavel por toda organizacdo do curso, bem como sua avaliacdo e
propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgdo
colegiado do curso, presidindo-os. A atuacdo do(a) coordenador(a) do curso junto
aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria etc.)

sera imprescindivel para o curso atingir 0s seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) coordenador(a) do curso, aliado a sua
formacdo e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento
da demanda, considerando a gestao do curso, a relagdo com os docentes, discentes,

e a representatividade no colegiado superior.



3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliacédo institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacéo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo autoavaliativo peridédico do curso, conforme

descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes.
Essas instancias serdo representadas pelo(a) coordenador(a), Nucleo Docente

Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso € o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na
consolidacéo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente
com titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacdo stricto sensu
(observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os
membros do NDE, ha o(a) coordenador(a). Em ultima analise, o NDE orientara e dara
suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos
e atualizacdo periédica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho.
Em sua atuacdo colaborara com a autoavaliacdo do curso (por meio de seus

estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliacdo interna do curso.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagdo da
avaliagéo interna do curso, elaborando relatorios que auxiliara os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes
externas. A avaliacdo interna do curso compreende 0sS aspectos da organizagao
didatico-pedagdgica, da avaliacado do corpo docente, discente e técnico-administrativo
e das instalacdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade
externa (empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.), também

participam da avaliacdo. Nas andlises dos resultados do ENADE, das avaliagées in



loco do curso e da avaliacao interna, a CPA contara com o apoio do(a) coordenador(a)
e do Nucleo Docente Estruturante. Em detectando fragilidades académicas, a CPA
incorporara ao seu relatorio, propora acdes de melhorias junto as instancias
superiores, e apoiara a gestao do curso na implantacdo das medidas corretivas que

se fazem necessarias, acompanhando o resultado das ac¢des de melhorias.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construgcdo de uma identidade coletiva.
Em especifico, o0s instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao
organizados de forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de
cada segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacdo
individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagédo proposta para

cada académico.

A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnéstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo
a adocdo de novas acBes e procedimentos que atendam as demandas do
entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais préxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propoe.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodacéao e o previamente determinado, abre espaco para se indagar qual
a importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacao e

sua contribuigéo para a constru¢ao de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de acgles curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo
principalmente de intera¢des entre areas de conhecimento, 6rgéo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de construcao

e reconstrucao do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observard as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e
qgue deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a participagcdo da

comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,



seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE, CPC e avaliacdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicacdo institucional,
resguardados o0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO E COORDENACAO ADJUNTA
Regulamentacédo: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento Institucional Sdo
atribuicées da Coordenacédo de Curso:

[0 Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

[0 Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da

Instituicéo;

(] Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios

para a organizacao do Calendario Académico;
[1 Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

[ Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas

e planos de ensino, bem como a execucao dos demais projetos da Coordenadoria;

[0 Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de

Seu Curso;
[1 Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;
[1 Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

[0 Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos

demais 6rgaos da IES;

[1 Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Institucional e aquelas que
lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgéos da Instituicdo.

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicées da Coordenacédo do
Curso inclui-se:



] Apoiar o NDE na realizacdo de ESTUDOS PERIODICOS SEMESTRAIS
e ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

v' Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e
justifique a relacdo entre a titulacdo do corpo docente e seu

desempenho em sala de aula;

v Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente
possibilita o atendimento integral da demanda, considerando a
dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao

e corregao das avaliacdes de aprendizagem;

v' Demonstre e justifique a relacédo entre a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em
sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas
da turma, apresentar exemplos contextualizados com o0s
conteldos dos componentes curriculares, elaborar atividades
especificas para a promo¢cdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliacdes diagnosticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente

no periodo, exercer lideranca e ter sua producéo reconhecida;

v' Demonstre adequacao das bibliografias basicas e

complementares dos componentes curriculares do curso.

[1 Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacéo Superior, realizado
pelo INEP;

[1 Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos
ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de

auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

[1 Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que o0s professores

estejam cumprindo a carga horéria de trabalho;



[0 Criar/planejar com o0s docentes oportunidades para o0s estudantes

superarem dificuldades relacionadas ao processo de formacéo;
[ Divulgar os diferenciais do curso;
[1 Estimular a extensédo e a investigagao cientifica;

[0 Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no

processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;
[1 Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

[1 Indicar a contratacdo de docentes e sua demissao: participar do recrutamento e
selecédo de novos docentes e apresentar a Instituicao a eles;

[0 Indicar a necessidade de aquisi¢ao de livros, assinatura de periodicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os contetdos ministrados e as particularidades do
curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

[0 Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliacdo do

Curso;

[0 Liderar a elaboracédo e execucao do PPC;

[ Motivar docentes e discentes;

[0 Orientar a vinculacdo do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

0 Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades

complementares no curso;
[ Participar nos processos decisorios do curso;

[1 Promover agOes de autoavaliagéo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade
com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos, docentes e

colaboradores do curso no processo de autoavaliacao institucional;

[1 Auxiliar na incorporacgéo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagbes

in loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliacao do curso;
[1 Realizar orientacdo académica dos estudantes;

[1 Supervisionar instalacdes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no curso;



[0 Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

[1 Outras atribuicdes.

5. DIVISAO DE TAREFAS
Apoiaréo a Coordenagéo do Curso:
1 Orgaos executivos

v Diretoria Académica

v' Coordenacao Adjunta

v' Coordenacao de Investigacao Cientifica, P6s-Graduacao e Extensao
v

Diretoria Administrativo Financeira / Suporte em Informéatica
1 Orgéaos de apoio

v’ Secretaria da Coordenacao de Curso

v Nucleo de Apoio Psicopedagodgico e Acessibilidade (NAP)
v' Secretaria Académica

v Ouvidoria

0 Grupos de trabalho / comissdes / bancas de docentes, discentes, técnicas ou
mistas que tratam de temas especificos.

v" NDE podera solicitar implantar Grupo de Trabalho ou Comisséo de Avaliacéo;
v" Curricular, de Interdisciplinaridade; de Avaliacé@o Integrada etc.
v Corpo Docente

7 Orgdos de acompanhamento, consolidacido e de atualizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso.
v Nucleo Docente Estruturante (NDE)
1 Orgéo deliberativo

v’ Colegiado de Curso



6. INTEGRACAO COM A CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) fornecerd dados da autoavaliagdo
institucional e das avalicdes externas, que serdo utilizados pela Coordenacéao, NDE e
Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestédo do curso.

Auxiliara, ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de

autoavaliacdo do curso.

7. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.



8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAOD SEMESTRAL

Fungoes Acdes ﬁ"ﬂiﬁ“wﬂ" Cr;;nammﬁnmml:ﬂ::::ﬂ
Respensive _[A[3 41318

Convocar & pressdir as reunides | Estabelecer a pauta das reuniBes. Colegiado de Curso XX - Colegiade de Curso: 2 verses
do Colegsado de Curso e do NDE. | Realizar as convocacdes, HDE por semeshe & sempre  gue

Presidir a5 Reunides, Secrelana da TRCESEANg,

Regstrar as decisdes em atas. Coordenacio de - NDE: mensal {durante o pericdo

Acompanhar e execucio das decisbes. Curso lefivo) e semgre que necessano,
Regresentar a Coondenadona de | Partcpar da reunibo do Conaalha Superisr, Periadicidada regimental ¢
Curso peranbe as autondades & SEMBIE QU NELESSAND.
drgdos da ES. Qs requisitads, ser representante intemo (Grgdas Permanerie.

execuiives, colegiados e comissbes) e exiemo (reunides

) _ de clesse, consedho, eventos sociais alc ),

Elaborar o horang académico, | Elaborar proposta de grade horéna dos diferentes Secretaria da
auliar a elaboracao do pariados. Cocrdenacio de
Cafendano Académico Planegar & apresentar a Grade Semanal, a cada Curss
Instifucasnal. semesire, Corpa Docante

Definr & redefinir o3 grupos & humas para diferenies Direforia Académica

atuagies académicas: aulas presencians, grupas de

estuda efc.

Organizar & rever o planejamenta do prénimo semestre.

Fomecer & Diretona o8 subsidios para a organizagio do | Secretaria da

Calendario Académico Instiuconal (defiricho de Coordenaco de

atividades, eventos elc.), Curso

Direfona Académica

Crienier, coordenar e Coordenar e genr estudos e discussbes para NOE Permanente,
supenisionar as atradades do redimensionar os alicerces da construgao do PPC,
CUrso: considerando ala): Semestralmente, informar:
Carenciar & mamier a - replidade socicecondmica & profissional da regido de Satisfagio Discente por Disciplina
padronizacdo do Projeto oferia do curso e as demandas da sociedade: Mirmero de Exemplares da
Pedagogico do Curso em - DCN e mposigdes legais vigenies; Bi Basicae
conformidade com o3 principios | - resufiado da autoavakacho do cursg; Complementar Disponibilzados
inalitucionais descriies no FDI - Ambdo institucional | POH da Instituicdo. rea Bibloteca




Cronograma Semestral ou Periodicidade

- - Orgdo de Apoio efou o
Fungles Ardes Responsivels s Paricdicidads
Média de Alunos por
Componente Curricular
Orientar, coordenar e Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino supenor, | Secretaria da X X |X|¥| |Permanente.
supenisionar as alvidades do tais como supervisionar atividedes pedagogcas Coordenacao de
curso:; curriculares, organizagio, conservacio eincentvo do | Curso Superviso das abtvidades
Gerenciar e responsabilizar-se uso die matenais didaticos, equipamentos, TICs, {Apoic Docanta) pedagagicas e cumiculares,
pela coordenacio dos processos | |aboratdrio de informatica; e registro de frequéncia e IQEnZacho, Consenacao e
operacionais, pedagogicos e de | nodas mcentive do uso de materiais
registro do curso, didaticos, equipamentos, TICs,
laboraldng de informabica:
= gopmpanhamenio; dianio;
= regisirg em conbrole: mensal.
Regisiro de frequéncia e notas:
= gcompanhamento; didric;
- regisiro em conbrole; mensal
Orientar, coordenar & Acompanhar o processo de ingresso dos discentes no | Secretana Académica X X | Durante o processs selelvo &
awnwnarasmmm cursg. seja pelo sistema reqular de acesso, pelpmode | Corpo Docente periodo de matricula e ajuste de
de transferéncia interma &/ou externa ou ainda para Colegiado de Curso mafricula.
Anmwmammda uredades cumculares especificas. Podera haver consulta 2m
iNgressa No CUrso. Pronunciar-se scbre matricula, quando necessano, & qualguer ocasido.
acompanhar o estudo do processo de transferéncia de
Homologar aproveilamentode | aluno, inclusive no que se refere a0 aproveitamenio de Calcular.
estudes e propostas de estudos e & dispensa de decping, para deliberacio Nomero de Alunos Regulaments
adaptacdes de curso, SUDECH. Matincutados
Coordenar & SUpSNESonar as Cabrar & onganizar a confeccdo de planos de ensino Corpo Docente X | Duranle o planejaments
atividades académicas pelos docenies responsaveis pelas disciplinas. HDE académicg, que anteceds o
dezenvolvidas pelo corpo Verficar a consonancia dos plancs de ensina & da Diretona Académica parioda letiva.
docente, buscando a programagao das atvidades das unadades curriculares
maximizagio da qualidade. com o PPC & as DCNs.
Supenasaonar os trabalhos dos professores, a execugdo | Secretana Académica KIXIX]|X Ao longo do perodo lebvo,
da programacao prevista, as aulas tedncas, pralicas e | Secretaria da




Cronograma Semestral ou Periedicidade

Fungtes Acbes Orgio de Apais slou Més

Responsaveis iT273T41sTe Periodicidade
seus registros. Coordenagao de
Verficar s& estdo sendo colocadas em prabca as Curso
atividades previstas no plansjaments & a consondncia | NAPA
oo of regestres individuals de atividade docente. Coordenagio de
Uiilzar o3 registres indnaduass de atvidade docenle no | Invesh
planejamenio & gestdo para melhoria continua, Cientifica, Pds-
Graduacas &
Exfensdo
Venficar a qualidade das aulas com os discentes, Secrelana da XXX X[ |Aolngs doperiodo letivo,
NAPA
Anaksar 03 resultados da avaliagho docente, comunicar | NAPA X|X| | De acordo com o calendano da
aa interessado o resultade indhviduakzado, & propor MDE CPA
aches de melhorias para serem incofporadas a0 CPA
relatonio de autoavalacso, Diredonia Académica

Implantar medidas cometivas que se fazem necessanas,
acompanhando o resultade das agbes de mehorias,

Mmmﬂﬂﬁahn‘uht Planejar o acolimento & docente & discente (recepcio | Secretana Académica | X

confrole da frequéncia dos dos membros da comunidade académica) e agdes de | NAPA
docentes & discentes, permanancia & combale & svasdo, Diretona Académica
Acolher discentes & docentes, Secrelana Académica X
Acsmpanhar o cumpriments do Diredona Académica
calendanio escolar, definide pelo | Dar suporte acs professores, alunos para o bom Apoio Docente KRR XX | Ao knge do periods levo,
Conselho Supenor. curmnprimento de sews papéis especificos. NAPA

Abuar junio a0 MAPA e encaminhar para alendimenic | Direlonia Académica
Estimutar e acompanhar as | pelo orgdo, quando necessano. professones e alunos,

afividades que envolvem o Atender professores e alunos em situagdes nao Ouvideria XX | X|X| X)X |Permanents.
trabalho do NAPA da Insbtuicao. | previstas ocomidas no colidiano. MAFA Mensalmerte quanbficar:
Quvir, resclver & encaminhar dermandas de alunes para | Direlona Académica Protocoles em Aberio

|03 respeciivos sefores, (Solicitades dos Discentes) |




Cronograma Semestral ou Periodicidade

Orgdo de Apoio elou -
Funglies Aghis Resporsdveis e Pariodicidade
Crganizar, juntamenie com a Secretaria da Secretara da Durante o plansjamento
Coordenacho e a Secrelaria Acaddmeca, a confieccio do | Coordenacio de académico, gue antecade o
Manual do Alung. Curso periodo letiva,
Secrefaria Académica
Direlona Académica
Estirular & superisionar frequéncia docente & o Secrefaria da XX X Acompanhamento dians.
cumpnmento do horano das aulas. de
Curso NAPA Verificacdio mensal, para analisar:
Acompanhar o registro de freguéncia discente (dignos | Secrelana da KIXK|X Acompanharmento diano
de classe] & a assiduidade discente & aulas e demais | Coordenagao da Controle mensal,
alividades. Curso MAPA
Detactar precocaments alunos faltantas. Secrefana Acadsmica Calcutar mensalmenie, quendo
Com apoio do NAPA, identificar cawsas da infrequéncia haouver);
& definr estratégia de resolugio do problema, Nimero de Alunos no Limde do
combatendo a evaséo no curso. Excesso de Faltas
Hirmers de Aluncs com
Desisbéncia
Buscar melhoras metodologeas | Desanvolver reflexdes que garaniam aprendizagens NDE XXX Ao longs do periada lefive.
de aprendizagem em sua area e | significativas. NAPA
implementa-as em sau cursa: Estudar, pesquisar & selecionar assuntos didaticos e Diretona Académica
o Metedologias Alvas incentvar roca de expenéncias enfre professores.
o Inovagao Flanajar @ coordenar s reunides pedagogicas,
Coordenar, juntamente com Diretoria Académicae o
Responsabdizar-se & buscar MAPA. o uso adequado de TICs. Pode, inclusive,
contnbuir para que ocoma assishr a algumas aulas duranie o curso,
emvolimento do corpo docente | Visitar as salas de aula para detectar problemas
com novas metodologias, exislentes e procurar soluciona-los.
asiralegias e thcnicas Acompanhar a implementacio & o uso de softwares no

Propor e coordenar athidades de formagao continua e
de gualificagdo dos professores. wisando o




Cronograma Semestral ou Periodicidade

. " Orgdo de Apoio elou =
Fungoes i Responsiveis ;": 518 Perisdicidade
aprmoramento profissional em novas metodologiag,
acessiblidade pedagdgica, estratégias e técnicas
pedagdgicas, a oporiumidade de froca de expenéneias &
a cooperacan enfre o8 docentes,
Buscar parcenas & conwenios Buscar e inlermediar a realizacho de parcenas gue Coordenacio de £ | X| & | X | Permanente,
PBra O CUrsg. beneficiem a comunidade académica & a sociedade: Investigagao Mensalmente:
para bolsas de estudo, estagios, integracdo empresa- | Cientifica, Pds- Verificar planitha de vigéncias dos
Acompanhar a necessidade da escola intercAmbios, visilas ecnicas. atvidades de Graduacdo & CONVENIDS,
renovar parcerias ou convenios. | investigacio cientifica & extensso. Extensdo Informar Nimero de Convénios
Responsavel pelos do Curso
Diretoria Académica
Partcipar das diretrizes & Acompanhar o desenvchimento das atindades nos MDE X | X| X | X | Ao longo do perioda letivo.
supervisionar o trabalho do esiagos supervisk , mesmo que nao cbrgatona | | NAPA
responsaved pelo estagio analisar os relatdrios penodicos de frequéncia de Responsavel pelos
alunos, alvidades desempenhadas, cnentacio por Estagios
docente da |ES & supervisdo. Diretoria Académica
Envolver instituigdes que concedem o estagio na
autoavaliagio do curse - adequacio da formacao &s
demandas atuais e proposias de melhorias,
Coordenar o planejarnento, Acompanhar a elaboracdo e aplicacio das avakagbes, | Secrefana da X XX
(rejelaboragio e avakacho das | bem como o respeito aos seus prazos de aphcagéo. Coordenacso de
atividades de aprendizagem do Eu:wHﬁPA
Corpo Docente
Acompanhar o progresso dos Acompanhar os instremendos de avaliagdo e a avaliagéo | NDE X XX
alunos & orientar a oferta de formativa (inclul seus resultados), MAPA,
componentes cumculares para | Cobrar elaboracio de provas inerdisciplinares e Corpo Docante
alunos repetentes e para alunos | acompanhar sua formulacio. - -
em dependéncia, Wmmmawuwm NDE XX
de recondugao da aprendizagem. NAPA




Orgdo de Apoio alou

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Figs b Responsivets T Pariadicidads
‘Acormpanhar o fechamenta das notas, provas Secretaria da X | Calcular & bstar:
substitulrvas e aplicagao dos exames finais. Coordenagio de Mirmero de Disciplinas com Alto
Cursg Grau de Reprovagéo
Secretaria Académica Disciplinas com Alto Grau de
Corpo Docente Feprovacio
Organezar as discipinas em regime especial ou de Secretaria Académica X
dependéncia |
Propor a adogdo de estratégias | Estimular utilizag3o de recurses voltados a MAPA KIXIX Ao lange do periodo letho,
de avaliagio & ensino adequadas | acessibilidade metodalogica e tecnologia da informacas | NDE
a educagdo inclusiva, & comunicag3o em sala de aula. Secretaria da
Disseminar principics e politicas | Sugesir meios de afrair os alunos para as aulas, expor | CoordenagBo de
que garantam a inclusao social & | 803 professores como a3 aulas devem ser minstradas. | Curso
assegurar condiphes de acesso e | ldentificar altemativas pedagogicas, juntamente com o8 | Secretaria Académica
permanénca a estudanies com | professares, que concoeram para a inclusdo das Corpo Docente
deficéncias. pessoas com deficiéncia & para reduzir a avasdo.
Analisar as provas ministradas. sob o aspecto da
acessibiidade.
Estemufar & s responsablzar Dreulgar as atvidades organizadas no curss ou pela Secretana da XXX | X | Permanente,
pela oferta e participacdo em Insttgao, alou por cutras insbtuigdes/ organizagdes | Coordenagao de Verficar mensalmente &
atividades complementares, qprn}etmd&hmﬁgagin cizntifica, monitoria, projetos | Curad A conzclidar em relatdnio semestral;
eventos & cursos de extensdo. de exiensdo, semindnos, SMpasios, CONgressns, de Investigacdo Pairnero de Afvidades de
conferéncias, eslagio supenisionado endracumocular Cientifica, Pas- Extensdo e Investigagao
Estmular que se diversifiquem as | efc ). Graduagio & Crantifica no Cursa (inclui
atividades complementares, Exdenséo eventos)
asseguUrands que ooNTa o Dwetona Académica MNimero de Parficipantes em
controle de sua realizacio. Atradades Extracurriculares no
Curss (mohs comumidade)
Incentivar o engajamenio dos docentes, colaboradores | NDE X| XX |X|Permanenie,
& discentes na organizagao de projetos na area do Secretaria da Felatono semestral,
curso efou em femalicas transversais Coordenacao de
(empreendedonisme. inovagso. educagdo ambiental, Cursn Mdrmero de Parbcipanbes em
direitos hurmanos, combate ao preconcedo et ). Corpo Docente Abvvidades de: Responsabilidade




Crenograma Semestral ou Periodicidade

Orgdo de Apoio elou
Fungoes Acdes . Mis .
MW"_ Z[3]4]5]6 Periodicidade
Diwetona Acadérmica Social, Empreendedonismo,
inovagho, Educacio Ambiental &
Susieniabiidade, Dinsifos
Hurmanos, Combale a0
Preconceits
Cirganizar eventos & convidar palestrantes, Secretaria da XX |X] X |X|Permanenie,
Coordenagho de Relatério semestral.
Curso
de =
Cientifica, Pos-
Graduacio e
Exiensdo
Diretonia Académeca
Acompanhar o desenvolvmento de projeios de Secretaria da Permanenie,
investigacdo cientifica & exdensdo, com relatdrics Coordenagao de Relatério semestral
periodicos de atividades axercidas. Curso
de Investigacio
Graduacio e
Exfensdo
Incentivar o envolvimento discente nas atvidades Coordenagao de X WX X Ao longo do periodo letivo,
exdracumnculares disponibilizadas pela |ES ac alunodo | Investigacao
CAS0, Ceentifica, Pds-
Graduacio &
Exfersdo
Dwetoria Académica
Aeompanhar o relatdno penddics das atadades Fesponsavel pelas KIX[X|X An longo do periodao letivo.
complermentares, junto ao responsavel pelas atvidades | Atvidades Controle mensal,
complementares, Complementares, Relatorio semestral.
Supervisionar as instalagbes Definr adequadas condigdes de infraestrutura das salas | Corpo Docents X | Durarte o plansjamenta
fisicas, laboratonios e de aula, Dwetoria Académica académico. que anteceda o




Cronograma Semestral ou Periodicidade

Orgiio de Apoio elou
ik fAachs Responsaveis M e Periodicidade
equipamentos do curso, Diredaria periodo letivo,
Adminstrativo
Financeira
Sugerir equiparnenios & materiais/softwares para as NDE X | Durante o planejamento
aulas praticas. Corpo Docente académico, que anfecede o
periado lefivo.
Frovidencaar as demandas necessanas para a Diretoria X [X]| | Aolongo do periodo letive.
manuiengio de condicoes de bom funcionamenio da | Administrative
sala dos professores. Fmancaira [ Suporte
em Informabica
Acompanhar a utilizagao do laboratorio especificonas | Direloria K{X[X| | Aoclongodo periodo letivo.
atividades praficas do curso. Adminsstrative Mensaimente divulgar:
Financeira / Suporie Ocupagio de Laboratorios por
em Informatica Aulzs
Ocupacéo de Laboratonios por
Discentes
Cobrar redatonos de manutencao, Suporte em Semanal.
Informatica /
Infraestrutura
Cobrar relatorios de uso de acervo da biblicteca por Bibliotecaria X|X|[X]|X| Mensal.
alunos & docentes, a fim de incentivar sua uiilizacao. Relakéno semesiral,
Supervisionar a elaboracho do Relaténo de Adequacdo | Biblioteca X | Durante o plansjamento
da Biblicgrafia. NOE académico, que anlecede o
periodo letivo,
Indicar compra cu aquisicio de Invros e equipamentos, | Corpo Docente X | Durante o planejamento
MNOE académeco, que anlecede o
Diretoria Académica periodo letivo,
Diretoria
Adminestrativo
Financeira




. i Ovrgdo de Apoio elou 5
Fitptee Acoee Responsaveis h Periodicidade
Indicar para contrataciio ou Verificar a necessidade de novas contratacdes NDE Durante o planejamento
derressdo os docentes do cursn, | docenles. Diretoria Académica académico, que antecade o
medante resultado de processo | Solicitar admizsdes de teenicos de atividades de apoio periodo letiva.
seletivo e ouvida a Diretona didatico do curso,
Académica, Coordenar a selegio dos docentes do curso, bem como
Coordenar o processo de selecio | o acompanhamento de suas atividadas.
dos professores do curso. Indicar necessidade de desligamento docanie.
Organizar a planilha docente e enviar as informagdes ao | Secretaria da XX Conbrole mensal
setor de recursos hurnanos (horas de trabalbo & Coordenacho de
detalhamentn). Cursa
Diretoria
Adminigtrativo
Finareira
Fromover pdes de autcavaliaceo | Comesponsabiizar-se pela permanente Sensiblizecao - | CRA KX Fermanenie,
do curso, com o apoin do NDE. estimular a parficipacio dos aunos. docentes, Corpa Docenie
em confiormidade com o precepiores & colaboradores do curso no processode | Corpo Téonico
determinado pela Comissdo autoavaliagdo insBlucional, Administrabivo
Propria de Autoavaliagio (CPA), | Colaborar na dhvidgacho e aplicacdo dos instrumentos | CPA XX D acords com o calendano da
Estimular a parbcipagao dos de avaliacio. Corpo Decente CPA
alunos, docentes e colaboradores | Atuar na i deos resultados das avaliaghes Corpo Téonico
o curso no processan de externas no refatong de autoavaliagio do curso & Administrativo
Parficipar das analises dos resultados obtidos, da
definicio das agbes de melhorias e de suas
imp
Apoiar a dvulgagao dos resultados.
Contribuir para a apropniagic dos resultados pelos
diferentes segmenios da comunidade académica
Sar comesponsavel pela inscricio | Indicar estudantes ingressantes e concluintes Secretaria da De acordo com o cicke avakiativo
de glunos regulares e imegulares | habilitados ao EMADE (vinculado a0 curso, Coordenacho de do SINAES, do calendarno
nas avaliagdes nacionais. nos independanie da sua situacio de matricula - com Curan INEFMEC &'ou do drgéa
frrmas legais. malricula trancada ou afastada). Diretoria Académica especifics.




” — Ovgio ds Apsio sl _,Eﬁ-;w;mlw Periodicidade
g Responsaveis 11213181578 Pericdicidade
Incentivar para o bom ideniificar todos o3 estudanies em situacho imeguiar CRA
desampenho dos discentes nas | junto ao ENADE_ Adstar o procedimentss necessancs
avaliagdes nacionais, como para a regularizago.
Exame Nacional de Desempenho | Acompanhar com & Diretoria Académica e monitorar o
de Estudanies (ENADE), & desampenho dos alunes no EMADE.
cormprometer-se com & bom Observar o que se programa para melhorar o
desampenho do curso nas demais | desempenho discente.
| avaliaghes.
Zelar pelo reconhecimento do Coordenar as atridades para o reconhecimento & is-mutﬂm:la De acordo com o ciclo avabativo
CUrso & renovacao penddica renovacgao do curso. Eﬂaurdemgind-e do SINAES e o calendano
desse processs por parte do Organzar a ficha docents, conforme demandado pelas | Curso INER/MEC.,
INEP/MEC. atividades de regulagio do MEC, | NDE
Celaborar com os demais gestores da IES e a CPA e | Diretona Académica
fomeciments de informacdes solicitadas pelo INEP. |cea
Ser comasponsavel pela Dwvulgar o curso, sendo profundo conhecedor de seus | Secretana da Ko | X x| X| X |Permanente.
divulgagao do curso. diferenciais. { Coordenagao de
Incentivar & animar alunos e professones, nclusive Curss
exaltando a IES fora dos seus dominios, Diretona Académica
Ser referéncia na area e proferr palestras e cursos,
minestrar oficinas e parficipar em bancas. divulgando o
curso & contribuindo para a consolidacio da excelente
imagem institucional.
Outras fungdes/aches. Atender a0s alunos. ESwetmada KX | X X|X|X |Permanente.
Abender aos professones. | Coordenagao de
Apreciar todos os requenmentos formulados pelos | Curso
alunog & professores, ndo previsios neste regulamento, | Ouvidaria
Encarminhar a0 Colegiads do Curas o8 recursas &
apelacdes efetuados acs atos da coondenacis.
Apoiar o NDE na elaboragdo de | RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE ENI}E X | Semestral, precedendo o
estudos & RELATORIOS. - perfil do egresso, titulacio do corpo docente & kE-mmach semestre letive.
desempenho em sala de aula; | Coordenagdo de
- gxpeniéncia profissional do corpo docenie; | Curso Relatar Perfil Docente -
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9. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do semestre letivo) e
RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agao:

1°) Situacado da Acéao, sendo opcdes:
v Prevista: significa que a acdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo
v Iniciada: significa que a acdo esta dentro do prazo, mas ainda nao foi executada
v' Concluida: significa que a agéo foi executada e concluida dentro do prazo
v' Cancelada: significa que a acao nao sera mais executada (seria excluida dos planos)
v' Atrasada: significa que a acdo sera executada, mas o prazo ndo sera cumprido
2°) Justificativas/Observacdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observacgdes que forem
necessarias. Sugere-se realizar uma explicacdo breve e informativa.

Por meio da andlise deste Plano de Acéo e dos relatérios produzidos, seré possivel verificar se
os objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de ac¢des corretivas ou providéncias
para que os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiara a confeccdo do RELATORIO DE GESTAO DA
COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE CURSO (A
SEREM DIVULGADOYS)

[0 Relatoério de Gestédo da Coordenacado de Curso

6 de dezembro de 2022 m
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Projeto Pedagdgico do Curso

Matriz Curricular

Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado sistema)
Regulamentos do Curso

Calendario Académico

Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

Relatorio da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

Atas das Reunifes dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)

Titulacdo do Coordenador do Curso

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Indicadores:

0

I e I N

Numero de Alunos Regularmente Matriculados
Numero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas
Numero de Disciplinas com Alto Grau de Reprovacéo
Disciplinas com Alto Grau de Reprovacéo

Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes
Numero de Convénios do Curso

Pontualidade Docente

Perfil Docente - Formacédo Académica, Titulacdo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)
Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)
Satisfacdo Discente por Disciplina

Satisfacao Discente com a Coordenacéo do Curso

Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na

Biblioteca

0
U
U
0

Média de Alunos por Componente Curricular
Ocupacéao de Laboratoérios por Aulas
Ocupacéao de Laboratorios por Discentes

Numero de Atividades de Extensédo e Investigacédo Cientifica no Curso (inclui eventos)

6 de dezembro de 2022
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[0 Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovacdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao Preconceito

[0 Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso

6 de dezembro de 2022 m



